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Med bemyndigelsen for ministeren til at fastsætte 
nærmere regler kan der løbende tages højde for den 
teknologiske udvikling. Bemyndigelsen forventes fx 
anvendt i tilfælde, hvor der er tvivl om, hvorvidt en 
bestemmelse hindrer digital kommunikation. I sådan- 
ne tilfælde vil ministeren i medfør af den foreslåede 
bemyndigelse kunne fjerne denne tvivl ved at fastsæt- 
te regler, der udtrykkeligt tillader digital kommunika- 
tion. Bemyndigelsen er endvidere relevant i tilfælde, 
hvor ministeren ønsker at fastsætte nærmere vilkår for 
den digitale kommunikation, herunder fx fastsættelse 
af krav om anvendelse af bestemte formater mv. Fast- 
sættelsen af regler herom vil ske i samråd med de be- 
rørte parter. De nærmere vilkår for den digitale kom- 
munikation vil foregå under iagttagelse af de af Mini- 
steriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling fastsat- 
te standarder som beskrevet i OIO-katalog over it- 
standarder. 

Bemyndigelsen i § 37 a indeholder mulighed for at 
fastsætte regler om, at digital kommunikation kan an- 
vendes. Derimod indeholder den foreslåede bemyndi- 
gelse ikke hjemmel til at fastsætte bestemmelser, som 
ville udelukke anvendelsen af digital kommunikation 
i det omfang dette efter gældende ret er berettiget. Der 
er heller ikke hjemmel til at fastsætte bestemmelser, 
der udelukker andre kommunikationsformer end digi- 
tal kommunikation, fx ved at fastsætte at kommunika- 
tionen alene kan ske ved brug af digital kommunika- 
tion. Det forudsættes, at de almindelige krav om sam- 
tykke ved digital kommunikation iagttages. 

Med hjemmel i forvaltningslovens § 32 a samt den 
foreslåede hjemmel i § 37 a, vil ministeren fastsætte 
regler om digital kommunikation via en landsdækken- 
de digital løsning til brug for digitale anmeldelse af 
sygefravær samt anmodning af refusion af syge- eller 
barseldagpenge. Reglerne skal forhandles med mini- 
steren for familie- og forbrugeranliggender, da regler- 
ne ligeledes angår administrationen af barseldagpen- 
ge. 

Den digitale kommunikation og anden databehand- 
ling i forbindelse med den landsdækkende digitale 
løsning vil foregå under iagttagelse af persondatalo- 
ven. 

Indholdet af den landsdækkende digitale løsning 

I styregruppen for den landsdækkende digitale løs- 
ning sidder KL, DA, Den digitale Taskforce, Er- 
hvervs- og Selskabsstyrelsen, Finansministeriet, Be- 
skæftigelsesministeriets IT samt Arbejdsdirektoratet. 
Beskæftigelsesministeriet forestår koordination og 

styring af etableringen af den landsdækkende syge- 
dagpengeløsning. Målet er, at I. fase af den landsdæk- 
kende digitale løsning er klar i begyndelsen af 2006. 

Indholdet af den landsdækkende digitale løsning 
bygger på erfaringerne fra et forsøgsprojekt i en række 
kommuner, hvor virksomhederne via erhvervsporta- 
len Virk.dk anmeldte sygefravær samt anmodede om 
refusion af sygedagpenge. Erfaringerne fra forsøget 
viste blandt andet, at virksomhederne sparer i gen- 
nemsnit 5,6 min. på at indberette digitalt frem for på 
papir, hvilket svarer til en tidsbesparelse på 34 pet. 
Blandt sagsbehandlerne i kommunen var knap 50 pet. 
af sagsbehandlerne tilfredse med løsningen, og antal- 
let af fejl og mangler på blanketterne blev reduceret 
med ca. 1/3. 

En uvildig, teknisk undersøgelse af den rent tekni- 
ske udformning af forsøgsprojektet påpegede forhold, 
der skulle forbedres/ændres. Disse forbedringer/æn- 
dringer er blevet implementeret, således at den lands- 
dækkende digitale løsning it-mæssigt anses for at 
være robust, stabil og sikker. 

I den landsdækkende digitale løsning skal arbejds- 
giveren, som i dag, anmelde sygefraværet til kommu- 
nen inden 4 uger fra første fraværsdag. Arbejdsgive- 
ren skal anvende digital signatur ved anmeldelse. Der- 
ved sikres det, at der ikke kan ske ændringer i anmel- 
delsen inden denne registreres i kommunen. Endvide- 
re sikrer den digitale signatur, at der er sikkerhed for, 
hvem der har anmeldt sygefraværet. 

Anmoder arbejdsgiveren om refusion af syge- eller 
barseldagpenge via den landsdækkende digitale løs- 
ning, vil der ikke længere være et krav om lønmodta- 
gerens bekræftelse af arbejdsgiverens oplysninger. Til 
gengæld vil lønmodtageren modtage et underretnings- 
brev om arbejdsgiverens anmodning om refusion. 
Skal udbetalingen af syge- eller barseldagpenge ske 
direkte til lønmodtageren, vil det fortsat være nødven- 
digt med den pågældendes underskrift. 

Kommunerne har pligt til at kunne modtage anmel- 
delserne om sygefravær samt anmodninger om refusi- 
on af syge- og barseldagpenge i det format som an- 
vendes i den landsdækkende digitale løsning. 

Der vil blive etableret overvågning af den lands- 
dækkende digitale løsning for at sikre, at alle anmel- 
delser/anmodninger om refusion kommer frem til ret- 
te kommune. Der vil ligeledes ske overvågning af 
driften af den landsdækkende digitale løsning, til brug 
for understøttelse af den supportorganisation som 
etableres til at sikre en effektiv drift. 


