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Efter gældende ret skal frivillige i hjemmeværnet 
gennemgå uddannelse i hjemmeværnet i 100 timer det 
første år og i 50 timer om året i andet og tredje år, 
medmindre de har gennemgået den første samlede tje- 
neste som værnepligtige efter lov om forsvarets perso- 
nel eller tilsvarende uddannelse i forsvaret. Rigsrevi- 
sionen udgav i februar 2004 en beretning om hjemme- 
værnet (Beretning 7/03 af 18. februar 2004). Beretnin- 
gen omhandler hjemmeværnets uddannelsesvirksom- 
hed og udgifterne hertil. I anledning af Rigsrevisio- 
nens beretning ændrede Hjemmeværnskommandoen 
allerede fra januar 2004 kravene til indholdet af den 
pligtige tjeneste for at få våben udleveret. Rigsrevisi- 
onens bemærkninger er derudover indgået i drøftel- 
serne om hjemmeværnets fremtidige struktur i forbin- 
delse med forsvarsforliget. 

I relation til opbevaring af ammunition fremgåt det 
af den nuværende lovs § 11, stk. 2, at frivillige i hjem- 
meværnets aktive styrke kan få udleveret våben og 
ammunition m.v., såfremt særlige betingelser er op- 
fyldt. 

2.2. Lovforslaget 

Det foreslås, at kravet om at anvende bopæl eller 
fast arbejdssted som kriterium for, hvilken enhed et 
medlem kan søge optagelse i hjemmeværnet i, ophæ- 
ves. Hjemmeværnets fokusering på totalforsvaret, 
herunder rekruttering til specialiserede enheder, frem- 
mes ved at ophæve det pågældende krav. Ophævelsen 
vurderes ikke til at være i modstrid med hjemegns- 
princippet i den gældende lovs § 1, stk. 2, hvoraf det 
fremgår, at hjemmeværnets virksomhed tilrettelægges 
således, at de frivilliges opgaver i muligt omfang ud- 
føres i nærheden af den enkeltes hjemegn. Hjemegns- 
princippet vil fortsat være styrende for tildelingen af 
opgaver til den enkelte frivillige i hjemmeværnet. Der 
henvises til lovforslagets § 1, nr. 7, og bemærkninger- 
ne hertil. 

I forbindelse med udpegelse af kommunale repræ- 
sentanter til hjemmeværnets distriktsudvalg har den 
kommende kommunalreform, der træder i kraft den 1. 
januar 2007, primært to konsekvenser. Der er dels tale 
om, at den nuværende distriktsinddeling i en række 
tilfælde ikke vil være sammenfaldende med den nye 
kommuneinddeling, dels vil udpegelse af kommunale 
repræsentanter ikke længere ske igennem kommune- 
foreningerne, idet disse nedlægges pr. 31. december 
2005. Det bemærkes, at som led i kommunalreformen 
ændres KL's (Kommunernes Landsforening) regiona- 
le organisering således, at de nuværende 13 kommu- 
neforeninger erstattes af 5 kommunekontaktråd fra ja- 
nuar 2006. Disse råd vil alene skulle foretage udpegel- 

ser af fælleskommunale repræsentanter til organer, 
der dækker hele regionen, mens mere lokalt bestemte 
udpegelser foretages af kommunalbestyrelserne i det 
pågældende område. En udpegelse af kommunale 
medlemmer til hjemmeværnets distriktsudvalg vil lig- 
ge uden for den opgaveportefølje, som kommunekon- 
taktrådene er tiltænkt i KL's organisation. På den bag- 
grund findes det hensigtsmæssigt, at der laves en ny 
distriktsinddeling, som bliver tilpasset den nye kom- 
munestruktur. Endvidere vurderes det formålstjenligt, 
at det fremover bliver kommunerne i det enkelte di- 
striktsudvalgs område, der indstiller de kommunale 
medlemmer til hjemmeværnets distriktsudvalg. Der 
henvises til lovforslagets § 1, nr. 9, og bemærkninger- 
ne hertil. 

For så vidt angår uddannelse har Rigsrevisionens 
beretning om hjemmeværnet og forslagsforliget sær- 
ligt indebåret ændringer vedrørende to forhold. For 
det første vedrørende hjemmeværnslovens krav til ud- 
dannelsestid inden for de tre første år, herunder doku- 
mentation herfor. For det andet hjemmeværnslovens 
krav til 24 timers funktionsrelateret tjeneste årligt for 
udlevering af våben til opbevaring i hjemmet for per- 
sonel i den aktive styrke, herunder dokumentation 
herfor. Lovforslaget afspejler disse ændringer i ud- 
dannelses- og tjenesteforløbet. De foreslåede ændrin- 
ger indebærer dels en skærpelse af kravene til uddan- 
nelse og tjeneste for de frivillige aktive medlemmer i 
hjemmeværnet, dels en yderligere skærpelse i form af 
en betingelse om, at frivillige i den aktive styrke, som 
har fået udleveret våben skal bestå en årlig færdig- 
hedsprøve i våbenbetjening samt en kontrolskydning. 
Indførelsen af en årlig færdighedsprøve i våbenbetje- 
ning samt en kontrolskydning er en forbedring af ud- 
dannelsesniveauet og en kvalitetssikring af de frivilli- 
ges skydefærdigheder. De samlede krav for at få udle- 
veret våben til opbevaring på bopælen er dermed, at 
frivillige i den aktive styrke har gennemgået den lov- 
pligtige uddannelse på 100 timer indeholdende blandt 
andet skydeuddannelse. Herudover gennemføres og 
bestås årligt en færdighedsprøve i våbenbetjening 
samt en kontrolskydning. Endelig er det en forudsæt- 
ning, at bopælen godkendes til opbevaring af den nær- 
meste foresatte. Der henvises til lovforslagets § 1, 
nr. 11, og bemærkningerne hertil. 

I begyndelsen af2002 blev de administrative proce- 
durer for opbevaring af bl.a. ammunition ændret. Si- 
den dette tidspunkt har det været fast praksis, at hjem- 
meværnets medlemmer ikke må opbevare ammuniti- 
on på bopælen. Denne administrative beslutning blev 

. truffet af den daværende forsvarsminister efter høring 
af hjemmeværnsdistrikterne. Oprindeligt har bag- 


