
- - F. t. l. om barseludligning på det privåte arbejdsmarked 3001 

Efter bestemmelsen i stk. 2 finder' loven ikke an- 
vendelse i Færøerne og Grønland. 

Det foreslås i stk. 3, at loven tages op til revision i 
x folketingsåret 2009-10. Det vil på baggrund af de er- 

faringer, der gøres efter den lovbaserede ordning er 
sat i værk, blive vurderet om ordningen skal revideres. 
Der vil inden revisionen blive foretaget en uafhængig 
evaluering af lovens virkning på udviklingen på ar- 

. bejdsmarkedet, herunder de ligestillingsmæssige.kon- 
sekvenser i forhold til brancher,, funktion, lønudvik-, 
ling o.l. I det lys vil det blive;overvejet, om den lovba- 
serede ordning skal udvides eller ændres. Tidspunktet 
er fastsat ud fra overenskorÜstperioderne, som typisk 
strækker sig over 3-4 år. Det skal endvidere bemær- 
ke's, at loven er sat til lovovervågning 3 år efter dens 
ikrafttræden.' 

Til § 14 
Der foreslås en overgangsordning for decentrale 

barseludligningsordninger, som er indgået før 1. juni 
2005, og som ikke fuldt ud opfylder betingelserne i 
§ 5, stk. 1. Disse ordninger kan efter ansøgning undta- 
ges fra loven frem til den førstkommende nye over- 
enskomstperiode. Den decentrale ordning skal heref- 
ter kunne godkendes efter § 5, stk. 2, såfremt ordnin- 
gen fortsat skal kunne være undtaget fra loven. 

Et krav til ansøgerne vil være, at ansøgerne tilken- 
degiver, at den decentrale udligningsordning vil kun- 
ne opfylde kravene i § 5, stk. I-I ved førstkommende 
nye overenskomstperiode. Det er tillige en forudsæt- 
ning for at kunne efterkomme en ansøgning om und- 
tagelse fra loven, at den decentrale udligningsordning 
på ansøgningstidspunktet opfylder kravene opstillet i 
§ 5, stk. 1, nr. 1 og 2. 

Bestemmelsen har til hensigt, at-give aftaleparterne 
i de decentrale barseludligningsordninger, som har 
indgået aftale om barseludligning ved overenskomst- 
forhandlingerne i foråret 2005, mulighed for inden for 
en passende frist at tilpasse deres ordninger, således at 
de opfylder, de opstillede krav, og dermed kan god- 
kendes efter § 5, stk. 2. Aftaleparterne har således en 
frist frem til førstkommende nye overenskomstperio- 
de: til at få bragt ordningen på plads, - således at den . 
fortsat kan undtages fra loven. Det skal bemærkes, at 
bestemmelsen ikke er til hinder for, at aftaleparterne i 
stedet vælger at indtræde i barseludligningsorcÌnin- 
gen. 

Det foreslås endvidere, at ministeren kan fastsætte 
regler om, at ansøgningen skal indsendes elektronisk. 
Bestemmelsen har til hensigt.at gøre loven e-admini- 
strerbart, således at papirbarrierer for digital forvalt- 
ning fjernes. 


