
3Q00 - ' F. t. 1. om barseludligning på det private arbejdsmarked 

at refusionsperioden ikke overstiger maksimum for 
ordningen. Der foreslås indført stikprøvekontrol med 
arbejdsgiverne, hvorefter arbejdsgiveren vil blive 
bedt om at indsende kopi af den kommunale blanket 
med lønmodtagerens underskrift, eller lønsedler for 
perioden samt kvittering for modtagelse af dagpenge 
fra kommunen. Endvidere vil der være behov for at 
kontrollere via CPR-registeret, 'at den barslende løn- 
modtager har født et barn på den angivne dato. 

Til § 10 
Det foreslås i stk. 1, at refusion, som uberettiget er 

modtaget, skal forlanges tilbagebetalt helt eller del- 
vist. Der skal ske tilbagebetaling i de tilfælde, hvor ar- 
bejdsgiveren har afgivet urigtige oplysninger eller 
undladt at meddele oplysninger af betydning fot udbe- 
taling af refusionen. Såfremt de afgivne oplysninger 
har haft betydning for beregning af størrelsen af bidra- 

. get, således at arbejdsgiveren har undladt at betale el- 
ler betalt for lidt i bidrag til barseludligningsordnin- 
gen, skal dette kræves efterbetalt. 

Det foreslås i stk. 2, at der i overensstemmelse med 
anden lovgivning inden for Ministeriet for Familie- og 
Forbrugeranliggenders område bliver udpantningsret 
for betalingsforpligtelser i henhold til loven. Adgan- 
gen til at fastsætte bestemmelser om udpantningsret er 
hj emlet i lov om udpantning og om udlæg uden grund- 
lag af dom eller forlig, jf. lovbekendtgørelse nr. 774 af 
18. november 1986. Det fremgår af denne lovs § 1, 
stk. 1, nr. 1, at kravet skal være hjemlet ved lov, og 
opkræves af en offentlig myndighed. Efter lovforsla- 
gets § 4 skal arbejdsgiverne indbetale et årligt bidrag 
for deres medarbej dere til barseludligningsordningen. 
Ved for sent indbetaling gives der med bestemmelsen 
i stk. 2 mulighed for udpantning for det skyldige be- 
løb. Tillige er der udpantningsret for uberettigede 
modtagne ydelser, og for manglende indbetaling af bi- 
drag, jf. stk. 1, samt renter af disse beløb. Det vil være 
i de tilfælde, hvor arbej dsgiveren enten uberettiget har. 
modtaget for meget i refusion, eller hvor arbejdsgive- 
ren har afgivet urigtige oplysninger eller fortiet oplys- 
ninger, således at der er indbetalt for lidt i bidrag. 

Det foreslås endvidere i stk. 3, at der kan gives hen- 
stand med betaling samt eftergivelse af bidrag og ren- 
ter heraf. Bestemmelsen tænkes anvendt i de tilfælde, 
hvor særlige økonomiske forhold hos arbejdsgiveren 
bevirker, at det vil være hensigtsmæssigt enten at give 
henstand eller eftergive skyldige bidragsindbetalin- 
ger. Det kan eksempelvis være betalingsstandsning el- 
ler konkurs. 

Det foreslås i stk. 4, at arbejdsgiveren skal betale 
renter med 1V2 pct. for hver påbegyndt måned fra 

kvartalets udløb, såfremt arbejdsgiveren ikke indbeta- 
ler bidrag rettidigt. Rentesatsen afviger fra rentelo- 
vens bestemmelser herom. Bestemmelsen svarer til 
ATP-lovens § 17, stk. 3. Eftersom det er hensigten, at 
ATP skal administrere den lovbaserede ordning, vil 
det være mest hensigtsmæssigt, at rentebestemmelsen 
følger eksisterende ordninger, som administreres af 
A T P . .  

Til § il 
Det foreslås, at der gives ministeren for familie- og 

forbrugeranliggender bemyndigelse til at fastsætte 
regler om udarbejdelse af årsregnskab for barseludlig- 
ningsordningen. Bestemmelsen skal ses i lyset af, at 
ordningen skal være udgiftsneutral for staten, og at det 
er-ministeren, som skal påse, at der er balance i indbe- 

- talinger til og udbetalinger fra barseiudligningsord- 
hingen. For at skabe åbenhed omkring ordningens vir- 
ke foreslås det, at der tillige fastsættes regler om, at 
årsregnskabet er offentligt tilgængeligt. 

Straf 

Til §12 
Efter bestemmelserne i stk. I kan der straffes med 

bøde, såfremt en arbejdsgiver afgiver urigtige eller 
vildledende oplysninger, eller hvis. arbejdsgiveren 
undlader at meddele oplysninger, som har betydning 
for indbetaling af bidrag, jf. § 4, udbetaling af refusi- 
on, jf. § 2, eller for godkendelse af en decentral bar- 
seludligningsordning, jf. § 5, stk. 2 og 3. Bestemmel- 
sen har til hensigt at sikre, at godkendelse af decentra- 
le ordninger ikke sker på et forkert grundlag, og skal 
derved hindre omgåelse af barseludligningsordnin- 
gen. Endvidere er det hensigten at sikre, at udbetalin- 
ger fra og indbetalinger til den lovbaserede ordning 
sker på et korrekt grundlag. 

Efter bestemmelsen i stk. 2 kan der i bekendtgørel- 
ser, der udstedes i medfør af loven, fastsættes regler 
om bødestraf. 

Endvidere kan selskaber m.v. (juridiske personer) 
efter bestemmelsen i stk. 3 pålægges strafansvar efter 
reglerne i straffelovens 5. kapitel. 

Ikrafttræden og overgangsbestemmelse 

Til §13 
Det forventes, at ordningen kan træde i kraft den 1. 

oktober 2006. Ved etablering af barseludligningsord- 
ningen vil der blive lagt vægt på, at ordningen bliver 
administrativt enkel, og at den ikke må medføre væ- 
sentlige administrative omkostninger. 


