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meddele ATP herom og skal derfor ikke oplyse om 
medarbejdernes CPR-numre. Arbejdsgivere, hvor kun 
en del af medarbejderne er omfattet af den lovbasere- 
de barseludligningsordning, indberetter CPR-numre 
for denne del af medarbejderne. Arbejdsgivere, hvor 
alle er omfattet af den lovbaserede ordning, skal ind- 
berette CPR-numre for samtlige medarbejdere. ATP 
sender opkrævning og indberetningsliste til virksom- 
hederne, som selv beregner bidraget og indberetter de 
tilhørende medarbejdere. 

Efter lovforslagets § 2 ydes der fra barseludlig- 
ningsordningen refusion på baggrund af arbejdsgive- 
rens anmodning til kommunen om at træde ind i løn- 
modtagerens dagpengeret ved graviditet, barsel eller 
adoption. For at undgå at belaste arbejdsgiveren med 
administrative byrder, foreslås det at anvende de op- 
lysninger, arbejdsgiver giver kommunen i forbindelse 
med anmodning om barseldagpenge. Oplysningerne 
på blanketten til kommunen er tilstrækkelige for ATP 
i forbindelse med refusionsudbetalingen. Det er såle- 
des hensigten at overføre oplysninger om løn, ter- 
minsdato m.v. fra kommunerne til ATP, når arbejds- 
giverne ansøger kommunen om barseldagpenge. ATP 
udbetaler herefter refusion til arbejdsgiveren fra den 
lovbaserede barseludligningsordning, såfremt ar- 
bejdsgiveren og lønmodtageren lever op til kriterierne 
for dette. Dette forudsætter, at lønmodtageren oriente- 
res om, at kommunen vil videregive oplysninger, som 
er relevante for arbejdsgiverens refusionsudbetaling. 
Den endelige dataløsning skal drøftes med KMD A/S. 
Det forventes, at en løsning vil kunne være på plads 
ved lovens ikrafttræden. Hvis dette mod forventning 
ikke er tilfældet, vil de nævnte oplysninger skulle hen- 
tes hos arbejdsgiveren via arbejdsgiver.net. 

Der er i lovforslagets § 4, stk. 1, hjemmel til at fri- 
tage arbejdsgivere for at betale bidrag for elever. For 
at kunne identificere denne gruppe er der behov for at 
kunne hente oplysninger fra Arbejdsgivernes Elevre- 
fusion, som blandt andet registrerer elever og lærlinge. 

Det kan til brug for den øvrige administration, her- 
under kontrol med barseludligningsordningen, være 
nødvendigt at indhente oplysninger fra andre offentli- 
ge myndigheders registre, blandt andet CPR-registe- 
ret. Disse oplysninger vil være relevante i forbindelse 
med kontrol af barseludligningsordningens indbeta- 
linger og udbetalinger. Der henvises til bemærknin- 
gerne til § 9. 

Med hensyn til muligheder for at videregive oplys- 
ninger, som er hentet fra Det Centrale Personregister, 
følger det af CPR-loven, at dette kan ske ved lov eller 
bestemmelser, der er fastsat i henhold til lov. 

De ovenfor nævnte oplysninger vil på sigt kunne 
indhentes via det kommende e-indkomstregister. Det- 
te vil indebære, at virksomhedernes administrative 
byrder vil kunne lettes betydeligt. 

Det foreslås i stk. 3, at administratorer af decentrale 
barseludligningsordninger kan indhente oplysninger 
fra offentlige registre, kommunerne og registre i regi 
af ATP. I lighed med stk. 1 er der tale om en pligt til 
at udlevere de under bemærkningerne til stk. 2 nævnte 
oplysninger. Udleveringen sker efter anmodning. 

Decentrale barseludligningsordninger skal kunne 
spille sammen med den lovbaserede ordning, således 
at alle arbejdsgivere på det private arbejdsmarked 
gennem barseludligningsordninger får udlignet deres 
udgifter til løn under barsel. 

De decentrale barseludligningsordninger vil kunne 
smidiggøre deres administration ved at få adgang til 
de oplysninger, som findes i eksisterende registre, og 
dermed lette virksomhedernes administrative byrder. 

Til f 8 
Bestemmelsen fastlægger, hvordan bestyrelsen for 

ATP skal træffe beslutninger om indstilling. Bestem- 
melsen svarer til § 15, stk. 1, i ATP-loven, hvorefter 
beslutninger træffes med simpelt flertal, idet dog så- 
vel et flertal af arbejdsgiverrepræsentanter som et fler- 
tal af lønmodtagerrepræsentanter skal stemme for be- 
slutningen. Det fremgår af § 21, stk. 1, i ATP-loven, 
at repræsentantskabet består af 15 arbejdsgiverrepræ- 
sentanter og 15 lønmodtagerrepræsentanter. Der sik- 
res på den måde, at beslutningerne træffes med bred 
tilslutning i bestyrelsen for ATP. 

Tilsyn og kontrol 

Til f 9 
Der gives bemyndigelse til ministeren til at fastsæt- 

te regler om kontrol af administrationen af barselud- 
ligningsordningen. 

Det skal bemærkes, at samkøring af elektroniske re- 
gistre til kontrolformål, forudsætter, at lønmodtageren 
er orienteret om, at de af lønmodtageren afgivne op- 
lysninger vil blive anvendt til dette formål. 

Kontrollen vil som udgangspunkt omfatte de oplys- 
ninger, som har været lagt til grund for indbetalinger 
til og udbetalinger fra ordningen. 

På bidragssiden vil der være tale om at sammenhol- 
de arbejdsgivernes indberettede oplysninger om CPR- 
nr. med ATP's registre. 

På refusionssiden vil der være kontrol af, om ar- 
bejdsgiveren er kendt i barseludligningsordningen, og 


