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des via de decentrale barseludligningsordninger gives 
meddelelse, såfremt der sker væsentlige ændringer, 
som kan få betydning for godkendelsen af den decen- 
trale ordning. Det kan eksempelvis være en markant 
nedgang i kvindeandelen eller antallet af omfattede 
lønmodtagere. 

Bestemmelsen i stk. 4 giver ministeren for familie- 
og forbrugeranliggender mulighed for i særlige tilfæl- 
de at træffe bestemmelse om, at en decentral barselud- 
ligningsordning fortsat kan være undtaget, selvom den 
ikke opfylder et eller flere af de opstillede krav i stk. 1, 
nr. 1-7. Der skal dog være tale om ændringer af mid- 
lertidig karakter. Dette kan eksempelvis være mindre 
afvigelser i antallet af omfattede lønmodtagere. 

Administration 

Til § 6 
Barseludligningsordningen administreres af Mini- 

steriet for Familie- og Forbrugeranliggender med tek- 
nisk administrativ bistand fra Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension. 

Det foreslås, at ministerens beføjelser efter loven 
henlægges til en myndighed under Ministeriet for Fa- 
milie- og Forbrugeranliggender. Det er således hen- 
sigten, at loven administreres af Familiestyrelsen. Det 
foreslås i samme forbindelse, at klager over Familie- 
styrelsens afgørelser ikke kan indbringes for anden 
administrativ myndighed. Baggrunden herfor er, at de 
sager, som vil skulle behandles, primært vil være god- 
kendelse af decentrale ordninger. Godkendelser sker 
ved at sammenholde dokumentation forelagt af de de- 
centrale ordninger med nogle i lovforslaget nærmere 
definerede objektive krav. En rekursmyndighed vil 
således have vanskeligheder ved at realitetsbehandle 
en eventuel klage. 

Med hensyn til driften af barseludligningsordnin- 
gen foreslås det i stk. 2, at denne beføjelse henlægges 
til Arbejdsmarkedets Tillægspension, som skal admi- 
nistrere ordningen på vegne af ministeren for familie- 
og forbrugeranliggender. ATP administrerer allerede i 
dag DA/LO's ordning om barseludligning. Det fore- 
slås tillige her, at klager over ATP's afgørelser ikke 
kan indbringes for anden administrativ myndighed. 
Dette er begrundet i, at de afgørelser, som ATP i givet 
fald vil skulle træffe, primært vil vedrøre beregninger 
af bidrag og refusion samt længden af refusionsperio- 
den. Disse størrelser beregnes på grundlag af oplys- 
ninger, som leveres af arbejdsgiveren. Oplysninger- 
nes korrekthed beror således på arbejdsgiveren, og en 
rekursmyndighed vil derfor ikke med rimelighed kun- 
ne verificere dette. 

Til § 7 
Det skal bemærkes, at udveksling af oplysninger i 

henhold til loven mellem offentlige og private institu- 
tionerne sker inden for rammerne af persondataloven. 
Bestemmelsen er udformet som bemyndigelser til mi- 
nisteren til at fastsætte nærmere regler om hvilke op- 
lysninger, der udveksles og til hvilket formål. Bemyn- 
digelserne vil blive udmøntet i en administrationsbe- 
kendtgørelse. 

Det foreslås i stk. 1, at arbejdsgivere, decentrale 
barseludligningsordninger, Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension, kommunerne, Arbejdsgivernes Elevre- 
fusion, andre offentlige registre m.v. har pligt til at ud- 
levere oplysninger, som er relevante for administrati- 
onen af den lovbaserede barseludligningsordning. 
Udleveringen sker efter anmodning fra ministeren el- 
ler den, ministeren har henlagt beføjelser til i henhold 
til loven. 

Det foreslås i stk. 2, at ministeren eller den, mini- 
steren har henlagt beføjelser til i henhold til loven, 
indhenter oplysninger til brug for administration af 
ordningen. Idet det er en forudsætning for barseludlig- 
ningsordningens virke, herunder i forbindelse med af- 
grænsning af kredsen af bidragspligtige arbejdsgive- 
re, beregning af størrelsen af bidrag og refusion, fast- 
sættelse af længden for refusionsperioden, opkræv- 
ning af bidrag samt udbetaling af refusion, at der ind- 
hentes oplysninger hos arbejdsgivere, de decentrale 
barseludligningsordninger, Arbejdsmarkedets Til- 
lægspensions arbejdsgiverregister og beskæftigelses- 
register, Arbejdsgivernes Elevrefusion, kommunerne 
og andre offentlige myndigheders registre, herunder 
Det Centrale Personregister i forbindelse med kontrol 
og det kommende e-indkomstregister. Indhentning af 
oplysninger fra arbejdsgiveme vil i videst muligt om- 
fang søges begrænset. Oplysningerne vil primært 
skulle hentes fra eksisterende registre, således at ar- 
bejdsgiverne ikke behøver at indberette de samme op- 
lysninger til flere myndigheder. 

Der skal til brug for afgrænsning af kredsen af bi- 
dragspligtige arbejdsgivere indhentes oplysninger hos 
arbejdsgiverne og eventuelt fra godkendte decentrale 
barseludligningsordninger. Der vil blive tale om op- 
lysninger vedrørende CVR-/SE-nr. for arbejdsgivere 
og CPR-nummer for lønmodtagere, medarbejders be- 
skæftigelsesgrad og tilhørsforhold til barseludlig- 
ningsordning. Arbejdsgiverne skal indberette CPR- 
numre på de medarbejdere, som der ikke betales bi- 
drag for til decentrale barseludligningsordninger, idet 
disse medarbejdere som udgangspunkt vil være om- 
fattet af den lovbaserede ordning. Arbejdsgivere, hvor 
alle medarbejdere er med i decentrale ordninger, skal 


