F.t L om barseludligning pa det private arbejdsmarked

2997

mum 700 kr. pr. fuldtidsmedarbejder. Minimums-
bidraget reguleres rligt.
— Refusiohen fra ordningen skal mindst udgere for-

skellen mellem barseldagpenge og: den overens-
- komstmassige aftalte lon under barsel op til en ti-

melen pd mindst 140 kr. pr. time, og )

- — Refusionsperioden skal have en lengde, der op til
26 uger folger den overenskomstmassige aftalte
periode for len under barsel. '

-De ovenfor nevnte krav er minimumskrav for at
vere godkendt. Der kan séledes aftales et hajere bi-
drag, hajere refusion og lmngele refusionsperiode end
ovenfor nevnt.

Kvindeandelen i den decentrale ordning skal som
udgangspunkt veere opgjort til mindst 30 pct. pa an-
spgningstidspunktet. Mindre afvigelser fra de 30 pct.
vil efter omsteendighederne ikke veere til hinder for

fortsat at veere godkendt, dvs. hvis kvindeandelen pa

et tidspunkt skulle komme til at ligge under de 30 pct.
Hvis ordningen i leengere tid har en kvindeandel va-
sentlig under de 30 pct., f.eks. 25 pct., vil ordningen

ikke kunne vedblive med at veere undtaget fra den lov-

baserede ordning.

Der skal vare tale om en aftale mellem en arbejds-
giverorganisation, som eksempelvis DA, Dansk Byg-
geri.eller Kristelig Arbejdsgiverforening, pa den ene
side og en lenmodtagerorganisation, som eksempelvis

LO, BUPL eller Kristelig Fagbevagelse, pa den anden -

side. Hovedformalet for organisationen skal veere at
'varetage de ekonomiske interesser for den erhvervs-
gruppe, som medlemmerne herer til. Aftalen skal om-
fatte mindst 5.000 lenmodtagere. Denne model er
valgt af respekt for aftalefrilieden pa arbejdsmarkedet.

I den decentrale ordning skal udgifterne til len un-
der barsel og driften af ordningen &rligt samlet svare
til minimum 0,2 pct. af virksomhedernes lensum eller
minimum 700 kr. pr. fuldtidsmedarbejder. Mulighe-
den for enten at opfylde kravet om et bidrag p4 0,2 pct.
af lensummen éeller kravet om 700 kr. pr. fuldtidsmed-
arbejder er begrundet i, at nogle decentrale ordninger
vil have vanskeligt ved at opfylde en absolut bund-
grense. Det galder for eksempel lavtlensomrader.
Mens andre vil skulle hgjt op i bidrag for at opfylde
det procentuelle minimum. Det gzlder for hejtlens-
omrader. Niveauerne er vurderet som hensigtsmaessi-
ge, idet bidraget pi mindst 700 kr. pr. fuldtidsmedar-
bejder ligger et stykke under bidraget pa 786 k. i
DA/LO's ordning og under bidraget pa 900 kr. i den
lovbaserede ordning. Graensen pa de 700 kr. reguleres
pd samme made som kroneloftet for refusionen.
Greensen pa minimum 0,2 pet. af virksomhedens lan-
sum skal give mulighed for at undtage decentrale ord-

- ninger, som daekker lavtlensomrédet, og som opererer

med et procentuelt fastsat bidrag, som f. eks. udlig-
ningsordningen pd KA-omradet, :
Der vil blive lagt vasgt p4, at den decentralé ordning

ikke omgér intentionerne i regeringsgrundlaget om

) reel udligning af arbejdsgivernes-udgifter. Det lesgges

derfor til grund for godkendelsen, at udgifterne i ord-
ningen (dvs. refusion, -etablering, administration og
kontrol) skal vaere si store, at de svarer til et af de an-
forte minimumsbidrag. Med det udgangspunkt vil en
ordning ikke kunne godkendes, hvis der indbetales bi-
drag, som blot ophobes i or dnmgen pagr und af mang-
lende udbetalinger.

Refusionen fra den decentrale ordning til arbejdsgi-
veren skal vaere et belob, som ligger over barseldag-
pengene, Refusionen skal folge den overenskomst-
messigt aftalte lon under barsel op til en timelon pa
minimim 140 kr. Det betyder eksempelvis, at hvis
den aftalte len under barsel, udger 130 kr. pr. time, vil
ordningen kunne undtages, safremt der ydes en refusi-
on pa-mindst 41,70 kr. pr. time, svarende til 130 kr.
minus barseldagpengene pé 88,30 kr.

Refusionsperioden i den decentrale ordning skal
folge den overenskomstmaessigt aftalte periode for af-
holdelse af lon under barsel op til minimum 26 uger.
Tilsvarende leegges der her vaegt p4, at arbejdsgiverne -
modtager refusion for den periode, hvor arbejdsgive-
ren er forpligtet til at udbetale lon under barsel. Der vil
séledes kunne godkendes en refusionsperiode, som er
pd under 26 uger, eksempelvis 24 uger, hvis der efter
overenskomsten udbetales len under barsel i kun 24
uger.

Det foreslas i stk. 2, at godkendelsen sker efter an-
segning til ministeren for familie- og forbrugeranlig-
gender. Ansggningen skal indeholde oplysninger om,
hvilke arbejdsgivere og lenmodtagere der er omfattet,
og dokumentation for at ordningen lever op til oven-
nevnte krav. De decentrale ordninger vil blive vurde-
ret som en helhed, detvil sige en enhhed med en samlet
udligning af arbejdsgivernes udgifter. Der foretages
ikke en seerskilt vurdering af de enkelte underliggende
ordninger.

Der foreslas endvidere bemyndigelse til ministeren
til at fastsatte regler om, at ansggningen skal indsen-
des elektronisk. Der er tale om at gore lovforslaget e-
administrerbart, siledes at paplrbamerer for digital

_forvaltning fjernes.

Det foreslas i stk. 3, at der til Ministeriet for Fami-
lie- og Forbrugeranliggender skal indberettes sendrin-
ger vedrerende de decentrale ordninger, som har be-
tydning for godkendelsen af ordningen. Der skal sile-



