
F. t. 1. om barseludligning på det private arbejdsmarked 2995 

Arbejdsgiveren modtager kun refusion, når der ud- 
betales hel eller delvis løn under barsel. Det vil sige, 
at en arbejdsgiver, som kun udbetaler løn i 14 uger ved 
barsel, også kun modtager refusion for denne periode. 

Refusionsperioden i barseludligningsordningen vil 
som udgangspunkt blive fastsat til 26 uger pr. fød- 
sel/adoption, fordelt på ca. 4 uger før og 22 uger efter 
fødsel/adoption. De 22 uger består af 2 uger til mode- 
ren (pligtorlov), 2 uger til faderen (fædreorlov) og 
derudover de først afholdte 18 uger efter fødslen. De 
18 uger kan tages, når familien ønsker det, inden for 
rammerne af reglerne for barselorloven, eventuelle 
overenskomster og individuelle aftaler. 

Refusionen før den forventede fødsel eller adoption 
følger den periode, hvor det er muligt at få barseldag- 
penge. Udgangspunktet er 4 uger, men hvis moderen 
går 2 uger over forventet fødselstidspunkt (gravidi- 
tetsorloven forlænges til 6 uger) og er berettiget til 
barseldagpenge og løn, vil arbejdsgiveren også have 
mulighed for at modtage refusion. Tilsvarende forkor- 
tes muligheden for at få refusion, hvis moderen føder 
før det forventede fødselstidspunkt. For adoptanter 
kan perioden før modtagelsen i sjældne tilfælde for- 
længes helt op til 16 uger samlet for begge forældre. 
De 22 uger efter fødsel kan ikke forlænges. 

Det foreslås i stk. 3, at ministeren bemyndiges til at 
fastsætter regler om, hvad refusionen skal dække. Re- 
fusionen vil som udgangspunkt skulle dække de sam- 
me elementer, som også indgår i dagpengerefusionen 
fra kommunen eller anden offentlig myndighed, det 
vil sige grundløn, dyrtidstillæg og personlige tillæg. 
Såfremt der med det kommende e-indkomstregister, 
jf. lovprogrammet for folketingsåret 2005/2006, bli- 
ver muligt også at medregne andre af arbejdsgivernes 
udgifter som pension, ferie og søgne-/helligdagsbeta- 
ling, vil bemyndigelsen blive anvendt hertil. 

Det foreslås i bestemmelsens stk. 4, at refusionen 
udbetales bagud til arbejdsgiver. Det foreslås, at udbe- 
taling af refusion sker via NemKonto. Økonomistyrel- 
sen er ansvarlig for NemKonto-systemet, der udvikles 
af KMD A/S. NemKonto betyder, at udbetalinger fra 
det offentlige kan ske automatisk til en borgers eller 
en virksomheds bankkonto. NemKonto træder i kraft 
sidst på året 2005. 

Bidrag 

Til § 4 
Det fastsættes i stk. 1, at arbejdsgiveren betaler et 

bidrag pr. ansat lønmodtager for alle lønmodtagere, 
uanset om arbejdsgiveren atholder hel eller delvis løn 
under barsel. Dog således at der ikke indbetales bidrag 

for lønmodtagere, som er tilsluttet en godkendt decen- 
tral barseludligningsordning. 

Bidraget skal dække de faktiske omkostninger, som 
er knyttet til den lovbaserede udligningsordning. Om- 
kostningerne til barseludligningsordningen afhænger 
af længden af refusionsperioden, antallet af arbejdsgi- 
vere, som udbetaler løn under barsel, medarbejders 
beskæftigelsesgrad samt antallet af fædre og mødre, 
der går på barselorlov. 

Dertil kommer omkostninger til etablering, admini- 
stration, evaluering og kontrol. Det forudsættes, at 
alle omkostninger til etablering, administration og 
kontrol afholdes af virksomhederne. Omkostningerne 
til myndighedens administration og kontrol med lo- 
ven vil ligeledes skulle dækkes ind af bidraget til ord- 
ningen. En gang om året skal virksomhedernes bidrag 
til ordningen justeres ud fra ordningens omkostninger. 
Det er ikke hensigten at spare op i ordningen. Der vil 
dog af likviditetsmæssige hensyn være behov for en 
buffer af en vis størrelse. Etableringsomkostningerne 
afskrives over en 5-årig periode. Lovforslaget tages 
op til revision i folketingsåret 2009-10. Den lovbase- 
rede barseludligningsordning skal forud for revisio- 
nen evalueres. Omkostningerne til evalueringen vil 
skulle dækkes ind af bidraget til ordningen. 

Beløbet reguleres årligt ud fra konkrete beregninger 
og prognoser for bl.a. antallet af fødsler, og ud fra at 
ordningen økonomisk skal hvile i sig selv. Beregnin- 
gerne foretages af ATP efter nærmere aftale med Mi- 
nisteriet for Familie- og Forbrugeranliggender. 

Det foreslås endvidere, at ministeren bemyndiges 
til at fastsætte regler om, at arbejdsgivere fritages for 
at betale bidrag for særlige grupper af lønmodtagere 
som elever og lønmodtagere, som har en ugentlig ar- 
bejdstid på under 9 timer. Dette skal sikre, at arbejds- 
giverne finder det attraktivt at ansætte elever. Der skal 
fortsat betales bidrag for voksenelever, som adskiller 
sig fra almindelige elever ved, at de skal være mindst 
25 år og skal have søgt om at blive voksenelever. 
Voksenelever får samtidig en løn, som er højere end 
barseldagpengeniveauet. For så vidt angår unge under 
18 år, som ikke er under uddannelse følges ATP-lo- 
vens afgrænsning for lønmodtagere. Dette betyder, at 
der skal betales bidrag for unge ned til 16 år. 

Det fremgår af stk. 2, at arbejdsgiveren skal betale 
et fast årligt kronebidrag pr. fuldtidsansat. Beløbet re- 
guleres trinvis i forhold til den tid lønmodtageren er 
ansat pr. uge. Bidraget skønnes efter foreløbige bereg- 
ninger at udgøre et kronebeløb på ca. 900 kr. pr. fuld- 
tidsmedarbejder inkl. administrationsbidrag. 


