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Folketingsret 2005-06 2993

F.t 1 om barseludligning pa det private arbejdsmarked-

dre udgifter

Positive konsekvenser/min-

Negative konsekvenser/mer-
udgifter

Administrative konsekvenser
for erhvervslivet

Omstillingsbyrder for er-
hvervslivet er opgjort til ca.
26 mio. kr.
De lgbende administrative
byrder er opgjort til at kunne
udgere op til ca. 36,2 mio. k.
arligt. Safremt der ved lovens
ikrafttreeden er indgéet en af-
tale om dataoverforsel mel-
lem ATP og KMD A/S redu-
"ceres de lobende administra-
tive byrder til ca. 15,9 mio.
kr. Med det kommende e-ind-
_komstregister, der forventes
| etableret fra 1. janiuar 2008, .
vil de lebende administrative
byrder kunne reduceres yder-
ligere til 8,6 mio. kr. '

Miljemaessige konsekvenser Ingen

Ingen:

Administrative konsekvenser

Ingen
. fof borgerne ‘

Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retligve aspekter;

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Anvendelsesomrdde

Ti§1 -

Bestemmelsen deﬁnerer lovens anvendelsesomré— :
. medarbejdere aftalerne om barseludligning omfatter.

de som det private arbejdsmarked.

Det bestemmes i stk. 2, at loven ikke finder anven-

delse for den del af det private arbejdsmarked, som er
" omfattet af en overenskomstmaessigt aftalt barselud-

ligningsordning, der er godkendt efter § 5. Der anven-
des i loven en definition af »barselorlov«, som omfat-
ter adoptions-, barsel-, grav1d1tets- faedre- og foral-
dreorlov.

Loven omfatter som udgangspunkt alle arbejdsgi-
vere og deres lenmodtagere pa det private arbejdsmar-
-ked. Loven anvender den afgreensning af lenmodtage-
re, som anvendes i lov om Arbejdsmarkedets Tillzegs-
pension (ATP-loven), idet det er en kendt sterrelse for

" bade arbejdsgivere og' ATP; ATP-loven omfatter lon-
modtagere i alderen 16-66 ar, der er beskeeftiget her i
landet, eller som udsendes til et andet land for den
danske stat, danske virksomheder og institutioner
samt p& danske skibe. ATP-lovens-lenmodtager-be-
greb deekker sdledes stort set alle lonmodtagere, her-
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under ogsé ansatte freelancere, projektansatte og an-
partshavere ansat i eget selskab.

En privat arbejdsgiver kan bade have medarbe| dere,
der er omfattet af en godkendt decentral barseludlig-
ningsordning og andre medarbejdere, der er omfattet
af den lovbaserede ordning. Det afhenger af, hvilke

De medarbejdere, der ikke er omfattet af en godkendt
aftalt udligningsordning, vil bllVC omfattede af den
lovbaserede ordning.

Refusion

Tig2
Bestemmelsen definerer »barseldagpenge«, som
dagpenge der ydes efter reglerne om barseldagpenge i
forbindelse med fraveer pa grund af graviditet, barsel
og adoption. Det skal bemarkes, at reglerne om afhol-

delse af barselorlov vil blive udskilt i en selvstendig - -

lov, som forventes at blive fremsat i indevarende fol-
ketingsdr, jf. lovprogrammet for folketingsdret 2005-
2006.

Bestemmélsen fastlagger, at de‘lﬂnmodtagere, som .
arbejdsgiveren kan modtage refusion for; er dem, som- -
er fravaerende p4 grund af barsel, og som under fravae-

et er berettiget til barseldagpenge. Der ydes 1kke re-
Fremsatte Iovforslag (undt finans- og tlllaegsbev lovforslag) '



