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markedet og dels skal være administrativt simpel og 
give arbejdsgiverne så få administrative byrder som 
muligt. Ordningen har til formål at udligne arbejdsgi- 
vernes udgifter til løn under barsel og ikke andre for- 
hold (f.eks. udbredelse af løn under barsel). 

Det er hensigten, at ordningen skal være obligato- 
risk for alle private arbejdsgivere, der har ansatte, som 
ikke er tilsluttet en godkendt decentral ordning, uanset 
om arbejdsgiveren betaler løn under barsel. Det bety- 
der bl.a., at alle arbejdsgivere, der ikke er dækket af en 
godkendt decentral aftale, skal yde et bidrag til den 
lovbaserede ordning, uanset om de betaler løn under 
barsel eller ej. 

Det foreslås, at bidraget, er .et fast kronebidrag pr. 
fuldtidsansat, som med det. nuværende omkostnings- 
niveau skønnes at udgøre ca. 900 kr. Bidragsstørrel- 
sen fastsættes, således at bidragene samlet dækker alle 
udgifter i ordningen (etablering, drift, evaluering, 
kontrol og refusionsudbetalinger). Bidraget pr. løn- 
modtager reduceres for ansatte, der er ansat mindre 
end fuldtid efter nogle nærmere beskrevne intervaller. 

Arbejdsgiveren vil være berettiget til refusion for 
alle ansatte lønmodtagere, som ikke er tilsluttet en 
godkendt decentral barseludligningsordning, som er 
på adoptions-, graviditets-, barsel-, fædre- eller foræl- 
dreorlov, som får løn under barsel, og som er beretti- 
get til barseldagpenge. 

Det foreslås, at refusionen udgør forskellen mellem 
barseldagpenge, der pt. udgør 88,30 kr. pr. time, og 
løn under barsel inden for et fast kroneloft på 142 kr. 
pr. time, som reguleres årligt. Der gives refusion fra 
den lovbaserede ordning i op til 26 uger i overens- 
stemmelse med den periode, der ydes løn under bar- 
sel. Ugerne fordeler sig med 4 uger før forventet fød- 
sel, 2 ugers pligtorlov til moderen, 2 ugers fædreorlov 
og 18 uger, som forældrene frit kan disponere over un- 
der hensyntagen til reglerne om barseldagpenge og 
deres overenskomster eller aftaler om løn under bar- 
sel. 

Den lovbaserede barseludligningsordning vil være 
uden statslig finansiering. 

Det er hensigten, at ATP skal administrere den lov- 
baserede . barseludligningsordning. 

Hvis DA/LO- og FA-området undtages fra ordnin- 
gen, skønnes den at ville omfatte ca. 730.000 fuldtids- 
beskæftigede fordelt på ca. 114.000 virksomheder. 
Det endelige omfang vil afhængig af, hvor mange der - 
kan og ønsker, undtagelse fra ordningen. 

Decentralt aftalte barseludligniiigsordninger, som 
opfylder følgende krav, kan blive godkendt og der- 
med undtaget fra den lovbaserede ordning: 

-  Andelen af kvinder skal være opgjort til mindst 30 
pet. 

-  Ordningen skal være aftalt mellem en arbejdsgiver- 
organisation og en lønmodtagerorganisation og om- 
fatte mindst 5.000 lønmodtagere. 
Alle arbejdsgivere skal bidrage til ordningen. 

-  Alle lønmodtagere, som får løn under barsel, der 
overstiger barseldagpengene, skal udløse refusion 
til deres arbejdsgiver. 

-  Udgifterne (refusion, etablering, drift og kontrol) i 
ordningen skal pr. år svare til et bidrag på minimum 
0,2 pet. af virksomhedens lønsum eller minimum 
700 kr. pr. fuldtidsmedarbejder. Minimumsbidraget 
reguleres årligt. 

-  Refusionen fra ordningen skal mindst udgøre for- 
skellen mellem barseldagpenge og den overens- 
komstmæssigt aftalte løn under barsel op til en ti- 
meløn på mindst 140 kr., og 

홢홢 Refusionsperioden skal have en længde, der op til 
mindst 26 uger følger den overenskomstmæssigt af- 
talte periode for løn under:barse1.' 
De ovenfor nævnte krav er minimumskrav for at 

blive godkendt. Der kan således aftales et højere bi- 
drag, højere refusion og.længere refusionsperiode. 

Gruppen af selvstændige er ikke omfattet af den 
lovbaserede barseludligningsordning. Regeringen vil 
i dialog med interessenterne afklare muligheden for at . - 
etablere en særlig barseludligningsordning for selv- 
stændige erhvervsdrivende. Såfremt det besluttes at. 
etablere en sådan ordning, vil indholdet heraf ligele- 
des blive fastlagt i dialog med interessenterne. Rege- 
ringen vil i givet , fald fremsætte et lovforslag herom 
primo 2006. 

3. Gældende ret 

J l .  Generelt 
En barseludligningsordning består af midler, der er 

indbetalt af en given kreds af arbejdsgivere med det 
formål at dække udgifter til løn i forbindelse med bar- 
sel. 

Kendetegnende for de fleste udligningsordninger 
er, at de er etableret i forbindelse med overenskomst- 
aftaler eller i forbindelse med. arbejdsgiverorganisati- 
onens virke i øvrigt. Ordningerne er karakteriseret 
ved, at de dækker et overenskomstområde, et fag eller 
en branche. Dette gælder for eksempel Grafisk Ar- 
bejdsgiverforenings barselfond, der blandt andet dæk- 
ker alle medlemsvirksomheder med ansatte på den 
grafiske overenskomst. 

Området er således ikke nærmere reguleret gennem 
lovgivning. 


