
2982 F. t. 1. om barseludligning på det private arbejdsmarked 

steren regler om beregning af bidrag, bidrags- 
størrelse og opkrævningen heraf. 

Decentrale barseludligningordninger 

§ 5. Arbejdsgivere kan undtages fra loven for 
de lønmodtagere, der er tilsluttet en godkendt 
decentral barseludligningsordning, som skal op- 
fylde følgende krav: 
1) andelen af kvinder i ordningen skal udgøre 

mindst 30 pet., 
2) ordningen skal være aftalt mellem en ar- 

bejdsgiverorganisation og en lønmodtager- 
organisation og omfatte mindst 5.000 løn- 
modtagere, 

3) alle arbejdsgivere skal bidrage til ordningen, 
4) alle lønmodtagere, som under barsel får løn, 

der overstiger barseldagpengene, skal udlø- 
se refusion til deres arbejdsgivere, 

5) udgifterne i ordningen skal pr. år svare til et 
bidrag på minimum 0,2 pet. af virksomhe- 
dernes lønsum eller minimum 700 kr. pr. 
fuldtidsmedarbejder, 

6) refusionen fra ordningen skal mindst udgøre 
forskellen mellem barseldagpenge og den 
overenskomstmæssigt aftalte løn under bar- 
sel op til en timeløn på mindst 140 kr., og 

7) refusionsperioden i ordningen skal have en 
længde, der op til mindst 26 uger følger den 
overenskomstmæssigt aftalte periode for løn 
under barsel. 

Stk. 2. Ministeren for familie- og forbrugeran- 
liggender godkender efter ansøgning den decen- 
trale ordning. Ansøgningen skal indeholde op- 
lysninger, som dokumenterer, at den decentrale 
barseludligningsordning opfylder de i stk. 1, 
nr. 1-7, opstillede krav. Ministeren kan fastsætte 
regler om, at ansøgningen skal indsendes elek- 
tronisk. 

Stk. 3. Der skal til Ministeriet for Familie- og 
Forbrugeranliggender indberettes ændringer 
vedrørende de decentrale barseludligningsord- 
ninger, som er godkendt efter stk. 1 og 2, såfremt 
oplysningerne har betydning for ordningens 
godkendelse. 

Stk. 4. Ministeren kan i særlige tilfælde træffe 
bestemmelse om, at en decentral barseludlig- 
ningsordning, som efter godkendelsen ikke op- 
fylder et eller flere af kravene i stk. 1, nr. 1-7, 
fortsat kan undtages fra loven. 

Administration og delegation 

§ 6. Ministeren for familie- og forbrugeranlig- 
gender kan henlægge sine beføjelser efter loven, 
til en myndighed under ministeriet. Ministeren 
kan i den forbindelse fastsætte regler om, at kla- 
ge over myndighedens afgørelse ikke kan ind- 
bringes for anden administrativ myndighed. 

Stk. 2. Ministeren henlægger sine beføjelser 
vedrørende drift af barseludligningsordningen 
til Arbejdsmarkedets Tillægspension. Ministe- 
ren kan i den forbindelse fastsætte regler om, at 
klage over Arbejdsmarkedets Tillægspensions 
afgørelser vedrørende driften af barseludlig- 
ningsordningen ikke kan indbringes for anden 
administrativ myndighed. 

§ 7. Ministeren for familie- og forbrugeranlig- 
gender fastsætter regler om, at arbejdsgivere, de- 
centrale barseludligningsordninger, Arbejds- 
markedets Tillægspension, kommunerne, Ar- 
bejdsgivernes Elevrefusion, andre offentlige re- 
gistre m.v. efter anmodning fra ministeren eller 
den, ministeren har henlagt beføjelser til i hen- 
hold til § 6, skal udlevere alle oplysninger, som 
er relevante for administration af barseludlig- 
ningsordningen. 

Stk. 2. Ministeren eller den ministeren har 
henlagt beføjelser til i henhold til § 6, indhenter 
relevante oplysninger hos arbejdsgivere, decen- 
trale barseludligningsordninger, Arbejdsmarke- 
dets Tillægspension, kommunerne, Arbejdsgi- 
vernes Elevrefusion, andre offentlige registre 
m.v. til brug for administration af ordningen, 
herunder afgrænsning af kredsen af bidragsplig- 
tige arbejdsgivere, beregning af størrelsen af bi- 
drag og refusion, fastsættelse af længden af refu- 
sionsperiode, opkrævning af bidrag samt udbe- 
taling af refusion. Ministeren fastsætter nærmere 
regler herom. 

Stk. 3. Ministeren fastsætter regler om, at ar- 
bejdsgivere, Arbejdsmarkedets Tillægspension, 
Arbejdsgivernes Elevrefusion, kommunerne og 
andre offentlige registre efter anmodning fra ad- 
ministratorer af decentrale barseludligningsord- 
ninger skal udlevere oplysninger, som er rele- 
vante for administrationen af den pågældende 
barseludligningsordning. 

§ 8. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension træffer beslutninger om indstilling 
efter § 3, stk. 1 og 2, og § 4, stk. 3, ved simpelt 
flertal, idet dog såvel et flertal af arbejdsgiverre- 


