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Gældende formulering 

Stk. 3. For en arbejdsgiver, der er tilmeldt Let- 
Løn, jf. lov om et indberetningssystem for oplys- 
ning om løn m.v. (LetLøn), udarbejdes lønstati- 
stikken af LetLøn på grundlag af de dertil indbe- 
rettede oplysninger. 

Stk. 4. En lønstatistik efter stk. 1 må alene be- 
nyttes til belysning af, om der eventuelt finder 
lønmæssig forskelsbehandling sted i strid med 
denne lov. Statistikken skal behandles fortroligt. 

Stk. 5. Denne bestemmelse finder ikke anven- 
delse, i det omfang en kollektiv overenskomst 
giver rettigheder, der svarer til rettighederne i 
stk. 1. 

§ 6 b. Overtrædelse af § 5 a, stk. 1, 1. pkt., og 
§ 5 a, stk. 4, 2. pkt., straffes med bøde, medmin- 
dre højere straf følger af anden lovgivning. 

Stk. 2. Der kan pålægges selskaber m.v. (juri- 
diske personer) strafansvar efter reglerne i straf- 
felovens 5. kapitel. 

Lovforslaget 

Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den 
årlige lønstatistik hos Danmarks Statistik, kan 
uden beregning rekvirere en kønsopdelt lønstati- 
stik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik. 

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udar- 
bejde en kønsopdelt lønstatistik efter stk. 1 bort- 
falder, hvis arbejdsgiveren indgår aftale med de 
ansatte på virksomheden om at udarbejde en re- 
degørelse. Redegørelsen skal både indeholde en 
beskrivelse af vilkår, der har betydning for afløn- 
ning af mænd og kvinder på virksomheden, og 
konkrete handlingsorienterede initiativer, der 
kan have et forløb på op til 3 års varighed og den 
nærmere opfølgning herpå i redegørelsens perio- 
de. Redegørelsen skal omfatte alle virksomhe- 
dens medarbejdere og behandles i overensstem- 
melse med reglerne i § 4 i lov om information og 
høring af lønmodtagere eller i reglerne i en kol- 
lektiv overenskomst, som træder i stedet for lov 
om information og høring af lønmodtagere. Re- 
degørelsen skal senest være udarbejdet inden ud- 
gangen af kalenderåret, hvor pligten til at udar- 
bejde kønsopdelt lønstatistik bestod. 

3. § 6 b affattes således: 

»§ 6 b. Overtrædelse af § 5 a, stk. 1, 1. og 3. 
pkt. straffes med bøde, medmindre højere straf 
følger af anden lovgivning. 

Stk. 2. Der kan pålægges selskaber mv. (juridi- 
ske personer) strafansvar efter reglerne i straffe- 
lovens kapitel 5.« 


