
2950 Bilag til f. t. 1. vedr. lige løn til mænd og kvinder 

Gældende formulering 

§ 1. Der må ikke på grund af køn finde løn- 
mæssig forskelsbehandling sted i strid med den- 
ne lov. Dette gælder både direkte forskelsbe- 
handling og indirekte forskelsbehandling. 

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbe- 
handling, når en bestemmelse, et kriterium eller 
en praksis, der tilsyneladende er neutral, stiller et 
væsentligt større antal personer af det ene køn 
ringere, medmindre denne bestemmelse, dette 
kriterium eller denne praksis er hensigtsmæssig 
og nødvendig og kan begrundes i objektive ikke- 
kønsrelaterede faktorer. 

Stk. 3. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder 
og mænd lige løn, herunder lige lønvilkår, for 
samme arbejde eller for arbejde, der tillægges 
samme værdi. 

Stk. 4. Bedømmelsen af arbejdets værdi skal 
ske ud fra en helhedsvurdering af relevante kva- 
lifikationer og andre relevante faktorer. 

Stk. 5. Loven finder ikke anvendelse i det om- 
fang, en tilsvarende pligt til at yde lige løn følger 
af en kollektiv overenskomst. 

§ 5 a. Hvis der rejses krav herom, skal en ar- 
bejdsgiver med 10 ansatte eller mere udarbejde 
en lønstatistik for hele virksomheden opdelt på 
køn samt på andre kriterier, der er relevante for 
aflønning af medarbejdere. I lønstatistikken må 
der ikke vises lønoplysninger for grupper på 
mindre end 5 personer. 

Stk. 2. Krav om udarbejdelse af lønstatistik ef- 
ter stk. 1 kan rejses af en medarbejder på virk- 
somheden, en lønmodtagerrepræsentant, et fag- 
forbund med et eller flere medlemmer på den på- 
gældende virksomhed eller af Ligestillingsnæv- 
net. 

Bilag 1 

Lovforslaget 

1.1 § 1 indsættes efter stk. 5 som stk. 6: 

»Stk. 6. Bestemmelserne i § 5 a finder ikke an- 
vendelse, i det omfang en tilsvarende forpligtel- 
se følger af en kollektiv overenskomst.« 
2. § 5 a affattes således: 

»§ 5 a. En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte 
skal hvert år udarbejde en kønsopdelt lønstatistik 
for grupper med mindst 10 personer af hvert køn 
opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug 
for høring og information af de ansatte om løn- 
forskelle mellem mænd og kvinder på virksom- 
heden. Dette gælder dog ikke virksomheder i 
brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fi- 
skeri. Hvis den kønsopdelte lønstatistik af hen- 
syn til virksomhedens legitime interesser er 
modtaget som fortrolig, må oplysningerne ikke 
videregives. 

Stk. 2. Den kønsopdelte lønstatistik efter stk. 1 
skal opgøres på medarbejdergrupper med en de- 
taljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO- 
kode. Arbejdsgiveren har i øvrigt pligt til at rede- 
gøre for statistikkens udformning og for det an- 
vendte lønbegreb. 


