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F.tl vedr. ligé lon til meend og kvinder

repreesentation i udvalg og andre relevante orga-

ner,

*  En kortlegning af lenforhold og eventuelle len~
forskelle mellem mand og kvinder i virksomhe-
den, og/eller

* Andre forhold af veesentlig betydmng for lige lon
og lige muligheder i ansaattelsen for mend og
kvinder.

Redegerelsens handlingsplan kan mdeholde en.

rekke fokusomrader fx:

~+ Fokus pa at sikre medarb‘ejdere uanset kon sam-
me muligheder for videreuddannelse, forfrem-
melsé og lon- og ansettelsesvilkar i avrigt (fx ved
at udvikle redskaber og procedurer ogleller at
fastleegge kriterier og indtenke llgestlllmg i per-
sonalepolitik),

+  Fokus pa virksomhedens procedurer ved anset-

telser og forfremmelser, stillingsopslag mv., at
virksomheden fremmer en ligelig kensfordeling,

og at alle uanset ken opfordres til at soge ledige.

stillinger,

= Fokus pa om andre forhold, fx fysiske rammer,
arbejdstid mv., indirekte kan favorisere det ene
ken og veere til hinder for en kensmeessig ligestil-

ling og lige lenudvikling, herunder forslag til at B

fierne sddanne barrierer, .

~+ - Fokus pa den k;ansmaesmge repraesentatlon iud-

~ valg og andre relevante organer, herunder tiltag

der kan understette en ligelig kensreprasentati-
on, -

"« Fokus pa lensystemer, kriterier for len og lengo-
der, lonsamtaler mv. til at sikre dbenhed, og at
disse forhold opleves kensneutrale,

»  Fokus pa lokale lenforhandlinger med henblik p&
at folge lenstigninger mellem mand og kvinder
(fx ved at en opgerelse herover forelegges til
droftelse i SU efter endt lenforhandling),

+  Fokus pa lige muligheder for videreuddannelse,
kurser og omskoling (fx ved at en opgerelse over
den kensmassige fordeling af uddannelsesmidler
forelzgges til dreftelse i SU) eller

+  TFokus p4 at fremme en ligelig kensreprasentati-
on og lenudviling inden for. visse medarbejder-
grupper, herunder forseg med jobrotationsord-

. ninger.

Tilnr.3

$6 b

Det foreslds i §.6 b, at overtreedelse af pligten til at :
udarbejde kensopdelt lonstatistik (§ 5-a, stk. 1,
pkt.), og brud p4 pligten til for trohghed (§ 5 a, stk. 1
3 pkt.) kan straffes med bade.

Bestemmelsen erstatter den endnu ikke 1krafttradte
§ 6 b, jf. lov nr. 445 af 7. juni 2001, med udskudt
ikrafttraeden efter lov nr. 358 af 6. juni 2002.

Til §2
Det foreslas, at loven treeder i kraft 1. januar 2007,

séaledes at forste virksomhedsredegerelse efter § 5 a,
stk. 4, kan udarbejdes senest ultimo 2007.

Til§3

Det foreslés, at lovens § 6 a samtidig traader i kraft.
Bestemmelsen, som blev ‘indsat ved lov nr. 445 af 7.
juni 2001, har felgende ordlyd:

»§ 6 a. Beskeftigelsesministeren og ligestillings-
ministeren uda'rbejder hvert tredje &r en redegerelse
for indsatsen for at opnd lige len mellem meend og
kvinder.«

" Ved lov nr. 358 af 6. juni 2002 blev tldspunktet for
bestemmelsens ikrafttrasden udskudt, siledes at be-
skaftigelsesministeren ville fastsette det neermere
tidspunkt for, hvornar redegerelsen efter § 6 a skulle
udarbejdes forste gang. Forslaget indebzerer, at be-
skeeftigelsesministerens og ligestillingsministerens
redegerelse for indsatsen for at opnd lige len mellem
kvinder.og mand skal udarbejdes forste gang i 2009.
Redegerelsen vil dels indeholde statistisk materiale,
der synligger omfanget af uligelen, dels nermere re-
degore for allerede tagne initiativer pd omradet og
eventuelle forslag til nye initiativer.



