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F.t. 1 vedr. lige 1011' til meend og kvinder-

Londatakontors hjemmeside opdelt pa enkeltkommu-
ner er kensspecifik med en nedre graense pa mindst 5
fuldtidsstillinger i hver gruppe opdelt pa enkeltkom-
muner. Den indeholder fordelinger pa ken og lendele
_(grundlen, tilleeg, genetilleeg og pension) inden for ho-

vedstillingsgrupper. Eksempler herpa er akademikere,-

dagplejere, ergo- og fysioterapeuter, husassistenter og

kontorpersonale. Denne statistik udkommer en gang

om #ret. Herudover er den ménedlige lon--og persona-
lestatistik kensspecifik. Opdelingen pa stillingsgrup-
per er her mere detaljeret end den arlige, idet hoved-

grupperne er yderligere opdelt pd undergrupper. Ek-,

sempler herpé er akademikere delt pa jurister og eko-
‘noiner. Der offentliggares ikke tal for grupper, som
udger mindre end 5 fuldtidsbeskeeftigede.

En virksomhed, der veelger selv at udarbejde sin

kensopdelte lgnstatistik efter stk. 1, har pligt til at re-
degere for, hvorledes lonstatistikken er udformet,
Derved sikres det, at detaljeringsgraden er tilstreckke-
lig til, at lgnforskelle mellem mend og kvmder er be-
skrevet.

Metodefriheden medferer fx, at statistikken kan ud-
formes med absolutte tal, i procent eller indekseret.
Virksomheden mé& dog ved udarbejdelsen redegere
for statistikkens udformning og for det anvendte lon-
begreb. Det er vigtigt, at statistikken opbygges efter
ensartede principper pa virksomheden for at sikre

‘sammenlignelighed. Derfor kan der kun anvendes et
lenbegreb pa den enkelte virksomhed, nér der skal ud-
arbejdes kensopdelt lensstatistik.

Virksomhederne kan anvende samme I;zmbegreb til
kensopdelt lenstatistik, som anvendes ved Danmarks
Statistiks arlige lonstatistik. I det omfang Danmarks
Statistik udarbejder kensopdelt statistik, vil lonbegre-
bet smalfortjenesten blive anvendt. Danmarks Stati-
stik opererer i gvrigt med to lenbegreber. »Smalfortje-
nesten« er et begreb, der kommer tat pa det, der for-
stas ved en normaltim'elan.‘ Smalfortjenesten er vaf-
heengig af antallet af prasterede timer og er derfor
upavirket af ferie- og sygefraveer. Det andet lenbegreb
er »timefortjenesten pr. praesteret time«. Med preaste-
ret arbejdstid menes den tid, den ansatte faktisk har
veeret pa arbejde, dvs. prasteret arbejdstid. indeholder
overtid. Fraveerstimer i forbindelse med sygdom, fe-
rie, helligdage eller andet er dermed trukket fra. Hvis

en virksomhed veelger selv at udarbejde den kensop--

delte statistisk, mé der redegeres for det anvendte len-
begreb. - : .

§$5a stk 3

Samtlige virksomheder, som bliver omfattet af be-
stemmelsen, indberetter ogsa lenoplysninger til brug

for Danmarks Statistiks arlige lonstatistik. Forslaget
gor det derfor muligt, at disse virksomheder kan ind-

_ hente den kensopdelte lonstatistik fra Danmarks Sta-

tistik p& baggrund af de oplysninger, virksomheden i
forvejen har pligt til at indberette. For virksomheder,
der veelger selv at udarbejde den kensopdelte lonstati-
stik, kan principperne for Danmarks Statistiks &rlige
lonstatistik tilsvarende anvendes ved den krzmsopdelteA
lonstatistik.

‘§5a stk. 4

Det foreslds, at virksomhedernes forphgtelse tilat
udarbejde en kensopdelt lenstatistik skal bortfalde,
nér virksomheden .indgar aftale med de ansatte pd
virksomheden om i stedet at udarbejde en redegorelse
om vilkar, der har betydning for aflenning af maend og
kvinder pd virksomheden. Aftalen indgés inden for
rammerne af de eksisterende samarbejdsregler og der-
med med de lenmodtagerrepraesentanter, som virk-
somhederne har pligt til at informere og here, se oven-

- for til §5 a, stk. 1. Redegerelserne kan udarbejdes

med bredere initiativer for gje, som ikke kun vedrerer
lon, men andre anszttelsesvilkar, der har betydning
for lenforskelle mellem meend og kvinder. Forslaget
skal sikre en mulighed for mere langsigtede ‘initiati-
ver, hvor en virksomhed over en periode kan rette fo-
kus pé udvalgte omrader. .-

Nér virksomheden har udarbejdet redegerelsen,
skal den dernzst behandles efter de procedurer, der i
forvejen gelder for information og hering af lenmod-
tagere, jf. de geeldende samarbejdsaftaler for virksom-
heden eller lov om information og hering af lenmod-
tagere. Der henvises til bemerkningerne ovenfor til
§ 5 a, stk. 1. .

Redegerelsen skal dels indeholde en beskrivelse af
vilkér, der har betydning for meend og kvinders aflen-
ning pé virksomheden, dels en handlingsplan over ini-
tiativer, som virksomheden vil s&tte fokus pa i en pe-
riode pa hejest 3 ar og den nermere opfelgning herpa
i perioden, Nar handlingsplanen udleber, skal der en-
ten udarbejdes en ny redegarelse, eller virksomheden
skal for fremtiden udarbejde en kensopdelt lonstati-
stik efter stk. 1-3.

Den beskrivende dél af redegerelsen kan indeholde:

+  En generel beskrivelse af virksomhedens lensy-

‘stem og af medarbejdernes lenforhold, herunder .
af principper og kriterier ved den lonmassige
indplacering, rekruttering; tildeling af tilleg og
personalegoder samt ved lenreguleringer,

*  Enkortleegning af den kensmaessige fordeling in-
den for medarbejdergrupper og den kensmeessige



