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_F. t. L vedr. lige lon til mend og kvinder

indblik i de bagvedliggende arsager til forskelle i af-
lenning. De er-ikke brugbare i ligelonsarbejdet, men
kan tvaertimod virke konserverende pa foreldede lon-
systemer. Summariske gennemsnitslenninger uden

detaljeret opgerelse pa arbejdsfunktion ville desuden

kunne bruges til andre formél end at reducere lonfor-
- skellene mellem mand og kvinder (fx lenforhandlin-
- ger pé virksomhederne). Det ensker regeringen ikke.
Regeringen anerkender, at der er behov for, at virk-
somhederne arbejder aktivt med lenforskellene mel-
" lem mand og kvinder, men det giver kun mening at
lade sterre virksomheder udarbejde kensopdelt len-
statistik. Det skyldes, dels at hensynet til anenymite-
ten vanskeligt kan tilgodeses i sma og mellemstore
-virksomheder, dels at man p4 de sma og mellemstore
Vlrksomheder i forvejen er sd teet pd hinanden, at den

_slags krav ville veere -overdreyne. Det.betyder selvfol- -
-gelig ikke, at man ikke ogsd pa disse virksomheder

“ber vaere opmarksommie pi ligelensproblematikken.
Fra regeringens side ser man selvsagt gerne, at der pa
alle niveauer arbejdes hermed. Lovmessige foran-
staltninger er imidlertid ikke her vejen frem.

Regeringen mener; at det er vigtigt med metodefri~

hed. Derfor har de omfattede virksomheder mulighed
for selv at fastleegge udformningen af den kensopdelte
lenstatistik, nar statistikken er detaljeret efter tilsva-
rende principper som den sikaldte 6-cifréde DISCO-
kode (se herom i bemeerkninger til § 5 a, stk. 1). Virk-
somheder, der i stedet udarbejder en redegerelse, er
heller ikke bundet til en bestemt metode eller form
herfor.

- Endelig indebaerer forslaget, at beskaeftlgelsesmml- ‘ '

steren og ligestillingsministeren hvert tredje ar udar-
bejder en redegerelse om indsatsen for at opné ligelen
mellem mend og kvinder.

2. Om kansopdeltevlgnstatz'sﬁ'kker

Arbejdsgivere med mindst 35 ansatte skaf ifelge
~ forslaget udarbejde en kensopdelt statistik for de med-
arbejdere i virksomheden, der har mindst 10 kvinder

0g 10 maend i hver gruppe opgjort efter den 6-cifrede

DISCO-kode (se herom i bemwrknmgeme til § 5 a,
stk.1).

Regeringen lagger vagt pd, at virksomhedernes
kensopdelte statistik kan behandles fortroligt, og vur-
derer, at grupper pa mmdst 10 personer af hvert ken,
hvor alene deres gennemsmtslem er beregnet, ikke vil
gore de enkelte personer identificerbare. Derved sik-

- res den enkelte medarbejders anonymitet, ligesom der .

ikke vil veeré tale om personoplysninger i henhold til
§ 3, nr. 1, 1 persondataloven (lov nr. 429 af 31. maj
2000). '

De virksomheder, der skal udarbejde kensopdelt
lonstatistik, kan bruge de samme oplysninger, som de
benytter, nir de indberetter lenoplysninger til Dan-
marks Statistik. T gvrigt indebeerer forslaget metode-
frihed, séledes at de omfattede virksomheder far mu-
lighed for selv at fastlegge udformningen af den
kensopdelte lenstatistik, nér det blot sikres; at stati-
stikken har et tilstrackkeligt detaljeringsniveau. Stati-
stikken kan fx udformes med absolutte tal, i procent
eller indekseret. Virksomheden ma dog ved udarbej-
delsen redegere for statistikkens udformning og for
det-anvendte lenbegreb. Det. er vigtigt, at der kun an-
vendes. et lonbegreb pa.den enkelte virksomhed, ndr
der skal udarbejdes kensopdelt lonstatistik. Det er
vigtigt, at statistikken opbygges efter ensartéde prin-

-cipper pa v1rksomheden for at sikre sammenhgnehg-

hed. .
Vlrksomhedelne skal udarbcjde den ansopdelte
lonstatistik en gang om 4ret, men fastsatter selv tids= -
punktet herfor. Danmarks Statistik vil i evrigt kunne
udarbejde virksomhedens lonstatistik, hvis virksom-
heden matte enske det. Regeringen vil serge for, at
détte kan ske omkostningsfrit for virksomhederne.

“ Hvis virksomhederne velger-denne fremgangsmade,

vil udarbejdelsen af kensopdelt statistik i sig selv ikke
medfore gkonomiske og administrative konsekvenser
for virksomhederne. .

Virksomhederne skal serge for, at de anisatte bliver
gjort bekendt med den udarbejdede kensopdelte lon-
statistik efter de procedurer, der i forvejen galder for
mformatlon og hering df lenmodtagere, jf. de gzlden-
de samarbejdsaftaler og lov om 1nformat10n og hering
af lonmodtagere.

3. Om redegorelser om ligelon

Virksomhedens forpligtelse til at udarbejde en
kensopdelt lonstatistik bortfalder, ndr virksomheden i
stedet aftaler med de ansatte at udarbejde en redego-
relse om vilkér, der har betydning for aflenningen af
mend og kvinder pa virksomheden. Redegerelsen be-
handles i vitksomheden efter de procedurer, der i for-
vejen geelder for information og hering af lenmodta-
gere, jf. de geeldende samarbejdsaftaler og lov om in-
formation og hering af lenmodtagere.

Forslaget skal sikre en mulighed for mere langsig-
tede initiativer, hvor virksomheder over en periode
kan rette fokus pé udvalgte omrader. Virksomheden
har metodefrihed,-og der er mulighed for at viderefore

-allerede ‘vedtagne principper, som nogle virksomhe-

der anvender med henblik pa kortlegning af lenfor-
hold. Redegporelsen skal omfatie alle medarbejdere pa
virksomheden.



