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F. t. L. vedr. lige len til mand og kvinder

Lovforslag nr. L. 99. Fremsat den 7. december 2005 af beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)

Forslag

til

Lov om andring af lov om lige lon til meend og kvinder

(Konsopdelt lonstatistik og redegerelser om lige len)

§1

I lov om lige lon til meend og kvinder, jf. lov-
bekendtgerelse nr. 756 af 21. august 2003, fore-
tages folgende @ndringer:

1.1 § I indsettes som stk. 6:

»Stk. 6. Bestemmelserne i § 5 a finder ikke an-
vendelse, i det omfang en tilsvarende forpligtel-
se folger af en kollektiv overenskomst.«

2. § 5 a affattes saledes:

»§ 5 a. En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte
skal hvert ar udarbejde en kensopdelt lenstati-
stik for grupper med mindst 10-personer af hvert
ken opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til
brug for hering og information af de ansatte om
lenforskelle mellem meend og kvinder pa virk-
somheden. Dette geelder dog ikke virksomheder
i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fi-
skeri. Hvis den kensopdelte lgnstatistik af hen-
syn til virksomhedens legitime interesser er
modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke
videregives.

Stk. 2. Den kensopdelte lenstatistik efter stk. 1
skal opgeres p4 medarbejdergrupper med en de-
taljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-
kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at re-
degeore for statistikkens udformning og for det
anvendte lanbegreb.

Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den
arlige lonstatistik hos Danmarks Statistik, kan
uden beregning rekvirere en kensopdelt lonstati-
stik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udar-
bejde en kensopdelt lenstatistik efter stk. 1 bort-
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falder, hvis arbejdsgiveren indgér aftale med de
ansatte pa virksomheden om at udarbejde en re-
degorelse. Redeggerelsen skal bade indeholde en
beskrivelse af vilkar, der har betydning for af-
lenning af maend og kvinder pa virksomheden,
og konkrete handlingsorienterede initiativer, der
kan have et forleb pé op til 3 &rs varighed, og den
nermere opfalgning herpd i redegerelsens peri-
ode. Redegorelsen skal omfatte alle virksomhe-
dens medarbejdere og behandles i overensstem-
melse med reglerne i § 4 i lov om information og
hering af lenmodtagere eller i reglerne i en kol-
lektiv overenskomst, som traeder i stedet for lov
om information og hering af lenmodtagere. Re-
degorelsen skal senest vaere udarbejdet inden
udgangen af kalenderaret, hvor pligten til at ud-
arbejde kensopdelt lonstatistik bestod.

3. § 6 b affattes séledes:

»§ 6 b. Overtraedelse af § 5 a, stk. 1, 1. og 3.
pkt. straffes med bede, medmindre hgjere straf
falger af anden lovgivning.

Stk. 2. Der kan pélaegges selskaber mv. (juridi-
ske personer) strafansvar efter reglerne i straffe-
lovens kapitel 5.«

§2
Loven traeder i kraft 1. januar 2007.

§3

Ligelenslovens § 6 a, som indsat ved lov
nr. 445 af 7. juni 2001, herunder @ndret ved lov
nr. 358 af 6. juni 2002, treeder i kraft den 1. janu-
ar 2007, dog séledes at redegerelsen udarbejdes
forste gang i 2009.



