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Geeldende Sformulering

Stk. 4. Uanset § 2, stk.1, er loven ikke til hin-
der for bestemmelser i individuelle eller kollek-
tive aftaler og overenskomster om opher af an-
sattelsesforholdet, nér lonmodtageren fylder 65

ar. _ o

- Bilag til f. t. 1. vedr. forbud rhod forékelsbehandling pa‘_’l.arbejdsﬁlarkedet m.yv. .

Lovforslaget

2.1§5 d indszettes efter stk. 4 som stk. 5:

»Stk. 5. Uanset bestemmelsen i stk. 1, er loven
ikke til hinder for bestemmelser i kollektive afta-
ler. og overenskomster om-sarlige regler for af-
lonning af unge under 18.4r. Forbuddet mod for-
skelsbehandling pé grund af alder med hensyn til
ansettelse, lonvilkér og afskedigelse, finder ikke
anvendelse for lenmodtagere under 18 &r, hvis
ansettelse er omfattet af en kollektiv overens-
komst, der indeholder serlige regler om aflon-
ning af unge under 18 ar.«



