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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§ 5. Det mé ikke ved annoncering angives, at
der til ansattelse eller erhvervsuddannelse sgges
eller foretrakkes en person af en bestemt race,
hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse,
seksuel orientering eller national, social eller et-
nisk oprindelse eller med en bestemt alder eller
med handicap. Det ma heller ikke angives, at der
ikke @nskes en person med de i 1. pkt. navnte
kendetegn. ~

§ 5 a. Bestemmelser i individuelle eller kol-
lektive aftaler og overenskomster og i virksom-
heders interne reglementer m.v., som er i strid
med forbuddet mod forskelsbehandling i §§ 2-5,
er ugyldige. Dette geelder ogsd bestemmelser i
vedtegter m.v. for selvstendige erhverv og for
arbejdsgiver- og lenmodtagerorganisationer.

Stk. 2. Bestemmelser i aftaler og i virksomhe-
ders reglementer m.v., som vedrerer mere end én
arbejdsgiver, er ligeledes ugyldige, hvis de
hjemler forskelsbehandling pa grund af et af de i
§ 1, stk. 1, omfattede kriterier inden for de i
§§ 2-5 nevnte omrader. Dette gelder ogsa be-
stemmelser i vedtegter m.v. for selvstendige er-
hverv.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 1 er loven
ikke til hinder for opretholdelsen af gaeldende al-
dersgraenser fastsat i eller aftalt i henhold til kol-
lektive aftaler og overenskomster, forudsat at
disse aldersgrenser er objektivt og rimeligt be-
grundet i et legitimt formél inden for rammerne
af dansk ret, og midlerne til at opfylde det pagel-
dende formél er hensigtsmassige og nedvendi-
ge.

Lovforsiaget

1. 1§ 5 indszttes som stk. 2:

»Stk. 2. Stk. 1 gelder ikke, hvis en arbejdsgi-
ver i henhold til undtagelsesbestemmelser i den-
ne lov kan foretreekke lenmodtagere med et be-
stemt kendetegn.«



