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F. t. . vedr. forbud mod forskelsbehandling péa arbejdsmarkedet m.v.

lig aflenning af unge under 18 &r, uden at dette er en
del af en egentlig implementeringsaftale i medfer af
lovens § 1, stk. 7. Det foreslas, at forbuddet mod for-
skelsbehandling pa grund af alder i lovens § 2, stk. 1,
ikke geelder for lenmodtagere under 18 ar for sa vidt
angér ansettelse, lenvilkdr og afskedigelse, hvis ar-
bejdsgiveren er omfattet af en kollektiv. overens-
komst, der indeholder sarlige regler om aflenning af
unge under 18 4r. Forslaget betyder, at en arbejdsgiver
fremover m4 sgge efter unge under 18 ar til besattelse
af stillinger, der er omfattet af en kollektiv overens-
komst, i henhold til hvitken arbejdsgiveren kan aflen-
ne unge under 18 ar med en serlig lonsats. Undtagel-
sen betyder endvidere, at arbejdsgiveren, uden at
overtrede forbuddet mod forskelsbehandling pa

grund af alder, kan foretrazkke at ansatte unge under
18 4r i de pageeldende stillinger frem for andre over 18
ar, ligesom bestemmelsen indebarer, at den ansatte
kan afskediges ved det fyldte 18. ar. Det bemarkes, at
den unge under 18 ar fortsat vil vere beskyttet mod
forskelsbehandling pa grund af alder i relation til an-
dre arbejdsvilkar, herunder i relation til chikane. Der
henvises i evrigt til afsnit 2.1. i de almindelige be-
merkninger til lovforslaget.

Til § 2

Det foreslas, at loven treder i kraft den 1. marts
2006. Loven galder for alle eksisterende ansattelses-
forhold.



