
2938 F. t. 1. vedr. forbud mod forskelsbehandling på arbejdsmarkedet m.v. 

lig aflønning af unge under 18 år, uden at dette er en 
del af en egentlig implementeringsaftale i medfør af 
lovens § 1, stk. 7. Det foreslås, at forbuddet mod for- 
skelsbehandling på grund af alder i lovens § 2, stk. 1, 
ikke gælder for lønmodtagere under 18 år for så vidt 
angår ansættelse, lønvilkår og afskedigelse, hvis ar- 
bejdsgiveren er omfattet af en kollektiv overens- 
komst, der indeholder særlige regler om aflønning af 
unge under 18 år. Forslaget betyder, at en arbejdsgiver 
fremover må søge efter unge under 18 år til besættelse 
af stillinger, der er omfattet af en kollektiv overens- 
komst, i henhold til hvilken arbejdsgiveren kan afløn- 
ne unge under 18 år med en særlig lønsats. Undtagel- 
sen betyder endvidere, at arbejdsgiveren, uden at 
overtræde forbuddet mod forskelsbehandling på 

grund af alder, kan foretrække at ansætte unge under 
18 år i de pågældende stillinger frem for andre over 18 
år, ligesom bestemmelsen indebærer, at den ansatte 
kan afskediges ved det fyldte 18. år. Det bemærkes, at 
den unge under 18 år fortsat vil være beskyttet mod 
forskelsbehandling på grund af alder i relation til an- 
dre arbejdsvilkår, herunder i relation til chikane. Der 
henvises i øvrigt til afsnit 2.1. i de almindelige be- 
mærkninger til lovforslaget. 

Til $ 2 

Det foreslås, at loven træder i kraft den 1. marts 
2006. Loven gælder for alle eksisterende ansættelses- 
forhold. 


