- 'F. t. 1. vedr. forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. 2937

5. Okonomiske.og administrative omkostninger for er-
hvervslivet

" Lovforslaget betyder, at erhvervslivet fortsat kan
rekruttere og aflenne unge under 18 ar i overensstem-
. melse med de gaeldende overenskomstbestemme]ser :
herom.

6. Miljomeessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljemaessige konsekven-

" ser. : -
7. Administrative konsekvenser Jfor borgerne

" Lovforslaget har ingen administrative: konsekven-
. ser for borgerne.

8. Forholdet til EU retten

Lovforslaget Justerer 1mp1ementermoslovglvnm-:
genaf dele afRadets direktiv 2000/78/EF om generel-

le rammebestemmelser om ligebellqnaling med hen-
syn til besk®ftigelse og erhverv (EF—T 2000 nr. L
303, s. 16). .

Hpri zng

Lovforslaget er sendt i h;armg i Dansk Arbejdsgi-
verforening, Landsorgamsatlonen i Danmark, Funkti-
onzrernes og Tjenestemzndenes Fallesrad, Akade- -
mikernes ~ Centralorganisation, Sundhedskartellet,
Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverfor-
eninger, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Le-
dernes Hovedorganisation, KTO, CFU, Kristelig Fag-
bevegelse, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kommu-
nernes Landsforening, Amtsradsforeningen i’ Dan-
mark, Kéberhavns Kommune og Frederiksberg Kom-

_mune, Institut for Menneskerettxgheder Advokatr'idet
og ZEldresagen ' :

Sammenfatning af lovforslagets konsekvenser

. ‘ : Positive konsekvenser Negative konsekvenser
- | @konomiske konsekvenser for Ingen Ingen
stat, kommuner og amtskommuner
Administrative konsekvenser for |Ingen |Ingen .
stat, kommuner og amtskommuner
Okonomiske og administrative Ingen Ingen
konsekvenser for erhvervslivet
Miljemassige konsekvenser Ingen ‘| Ingen
Administrative konsekvenser for |Ingen Ingen
borgerne ‘
Forholdet til EU-retten. Lovforslaget justerer implementeringslovgivningen af dele af Radets di-
o rektiv 2000/78/EF om generelle rammebestemmelser om ligebehandling
imed hensyn til beskaftigelse og erhverv (EF-T. 2000 nr. L 303, s. 16).

Bemcerkninger til de _enkéll;é bestemmelser
Til§ 1

Tilnr, 1~
Det preciseres, at annonceringsforbuddet ikke geel-
der, hvis et job eller en jobkategori i henhold til und-
tagelsesbestemmelser i forskelsbehandlingsloven lov-
ligt kan seges-besat af en person med et bestemt ken-
detegn. For at skabe klarhed, og eftersom overtraedel-
se af annonceringsforbuddet er strafsanktioneret, fin-
des det hensigtsmessigt at preecisere dette i lovtek-
sten. Efter § 6, stk. 1, geelder forbuddet mod forskels-
behandling fx-ikke ved anszttelse som prast i Folke-
kirken eller for lignende stillinger, hvor religiost til
hersforhold er af afgerende betydning for jobbets ud-
forsel. Efter § 6, stk. 2, kan der soges om dispensati-

“on, siledes at konkrete stillinger kan besattes med

personer med bestemte kendetegn (hvor kendeteg-

- net/egenskaben udger en reguleer jobkvalifikation). Er

forskelsbehandling tilladt efter § 6, stk. 1, eller er en
sadan dispensation meddelt til en arbejdsgiver, vil ar-
bejdsgiveren i sit stillingsopslag kunne annoncere ef-
ter personer med det pageldende kendetegn. Tilsva-
rende vil gere sig galdende i forhold til forslaget til ny
§ 5 a, stk. 4, saledes at arbejdsgiveren lovligt vil kun-
ne annoncere efter unge under 18 ar, hvis arbejdsgive~
ren er omfattet af en kollektiv overenskomst, i hen-
hold til hvilken arbejdsgiveren kan aflenne unge un-
der 18 4r med en sarlig lensats.

Til nr. 2 .
Det foreslés, at loven fremover ikke vil veere til hm-
der for indgaelse af nye overenskomstaftaler (_)m ser-



