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* F.t. 1. vedr. forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsimarkedet m.v.

ikke skal gelde for unge under 18 ér, hvis arbejdsgi-

veren er omfattet af en kollektiv overenskomst, der in-
deholder saerlige bestemmelser om aflenning af unge
under 18 4r, i relation til ansattelse, lonvilkar og af-

skedigelse. Som felge heraf finder regeringen det

ogsé hensigtsmessigt, at det praciseres i selve lovtek-
sten, at loven ikke hindrer, at der indgés nye kollekti-
ve aftaler eller overenskomster om serlige regler for
aflenning af unge under 18 ar, uden at dette skal vaere

en del af en implementeringsaftale i medfer af lovens.

§ 1, stk. 7. Forslaget betyder, at arbejdsgivere derved
far lov til at leegge veegt pa ung alder til ansaettelse i de
stillinger, som traditionelt har varet besat af ﬁnge un-
der 18 ar. Dette indebarer ogsé, at arbejdsgivere kan

sege efter unge under 18 ar og foretraekke dem til an--
swttelse til de pageeldende stillinger. Forslagetbetyder ,

tillige, at arbejdsgiverenkan aflenne unge under 18 ar
i henhold til overenskomsternes serlige lonbestem-

melser for unge under 18 ar, og at arbejdsgiveren lov- -

ligt vil kunne afskedige de pageldende lonmodtagere,

nér de fylder 18 4r. Det understreges, at forslaget ogsa
omfatter uorgamserede lgnmodtagere som er omfat-
tet af en overenskomst pa den pigzldende virksom-
hed. Arbejdsgivere,-der ikke er omfattet af en kqllek-
tiv overenskomst, der indeholder bestemmelser om
aflonning af unge under 18 4r, har ikke behov for at
vare omfattet af loveendringen, fordi de jo ikke er
bundet af en overenskomsts lenvilkar. Adgangen til at
leegge veegt pé alder i forbindelse med ansattelse og
afskedigelse af unge under 18 forudsatter saledes, at
arbejdsgiveren er omfattet af en kollektiv. overens-
komst, med szrlige regler for unge under 18 ar. Imod-
sat fald-vil forskelsbehandlingen af unge under 18 ar
vare uberrettiget. Unge under 18 ar vil fortsat veere
beskyttet mod anden forskelsbehandlmg pé grund af
alder.

© Med forslaget er der er tale om en yderligere udnyt-
telse af direktivets artikel 6, der giver mulighed for at
medlemsstaterne kan_tillade ulige behandling pa
grund af alder. Det fremgar saledes af artikel 6, stk. 1,
litra a, at der kan tilvejebringes serlige vilkar for be-
skeeftigelse for unge, herunder betingelser vedrerende
aflenning og afskedigelse, for at fremme deres er-
hvervsmassige integration, hvis dette er objektivt og
rimeligt begrundet indenfor rammerne af national ret.

_Begrundelsen for forslaget er, at unges erhvervs-
massige integration herved stettes i form af, at de

unge far mulighed for at fa arbejdserfaring, i perioden .

indtil de fylder 18 &r, hvorefter de typisk vil vare gaet

i gang med en uddannelse. Forslaget skal endvidere’

ses i sammenheeng med, at det i undervisningsmini-

sterens regi nedsatte udvalg om mesterlere i sin rap-
port fra maj 2005 (UVM 7-365) opfordrede arbejds-
markedets parter til at kigge pd mulighederne for at
overenskomstdaekke omrader, hvor der i @jeblikket
ikke er indgaet overenskomster for ungarbejdere.

"Ogsé af denne grund ber forskelsbehandlingsloven

hJemle adgang til at indgd nye overenskomster for
ungarbejdere, jf. at der i dag alene i medfer af lovens
§ 5 a, stk. 3, ér mulighed for at opretholde geldende
overenskomster i det omfang, at de er rimeligt og ob-
jektivt begrundet i et legmmt formal indenfor ram-
merne af dansk ret. Forslaget harmonerer endvidere
med, at der indenfor en rekke omrader er fastsat swr-
lige regler for at beskytte unge under 18 ar. Saledes in-
deholder arbejdsmiljeloven swrlige regler for born og
unges arbejde, og anden lovgivning udelukker unge
under 18 .4r fra bestemt beskaeftigelse for ‘at beskytte
dem, jf. fx restaurationslovens aldersgranser i forbin-
delse med unges beskeftigelse i omrader hvor der

- seelges alkohol. Det er dermed anerkendt, at der i en

lang reekke tilfelde gor sig szerlige hensyn geldende
med hensyn til beskaftigelse af unge under 18 ar. Pa
den baggrund er det regeringens opfattelse, at forsla-

. get til undtagelsen af unge under 18 4r er objektivt og

rimeligt begrundet i legitime formal i dansk ret, og
derfor er i overensstemmelse med beskaeftlgelsesdl-
rektlvets artikel 6, stk. 1, litra a.

2.2. Preecisering af bestemmelsen om annoncering

Til tider opstar der tvivl om raekkevidden af annon-
ceringsbestemmelsen i lovens § 5, i relation til de si-

tuationer, hvor en arbejdsgiver lovligt kan legge veegt
" pa bestemte kriterier i forskelsbehandlingsloven. Det

foreslas derfor, at annonceringsbestemmelsen. i §.5
preciseres, siledes at det udtrykkeligt fremgér af lo-
ven, at annonceringsforbuddet ikke gaelder i de tilfel- -
de, hvor arbejdsgiveren efter undtagelsesbestemmel-
ser i loven har lov til at leegge vaegt pd bestemte ken-
detegn, herunder fx har adgang til at foretrakke unge
under 18 ar.

3. Okonomiske konsekvenser for stat, amter og kom-
muner '

Lovforslaget har i mgen okonomiske konsekvenser
for stat, amter og kommuner.

4. Administrative konsekvenser for stat, amter og

* kommuner .

Lovforslaget har ingen administrative konsekven-
ser for stat, amter og kommurer.



