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Lovforslag nr. L 98. Fremsat den 7. december 2005 af beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  f o r b u d  m o d  f o r s k e l s b e h a n d l i n g  p å  

a r b e j d s m a r k e d e t  m . v .  

(Undtagelse for unge under 18 år) 

I lov om forbud mod forskelsbehandling på ar- 
bejdsmarkedet m.v., jf. lovbekendtgørelse nr. 31 
af 12. januar 2005, foretages følgende ændrin- 
ger: 

§1 

1.1 § 5 indsættes som stk. 2: 
»Stk. 2. Stk. 1 gælder ikke, hvis en arbejdsgi- 

ver i henhold til undtagelsesbestemmelser i den- 
ne lov kan foretrække lønmodtagere med et be- 
stemt kendetegn.« 

2.1 § 5 a indsættes efter stk. 4 som stk. 5: 

»Stk. 5. Uanset bestemmelsen i stk. 1, er loven 
ikke til hinder for bestemmelser i kollektive af- 
taler og overenskomster om særlige regler for af- 
lønning af unge under 18 år. Forbuddet mod for- 
skelsbehandling på grund af alder med hensyn til 
ansættelse, lønvilkår og afskedigelse, finder ikke 
anvendelse for lønmodtagere under 18 år, hvis 
ansættelse er omfattet af en kollektiv overens- 
komst, der indeholder særlige regler om afløn- 
ning af unge under 18 år.« 

§ 2 

Loven træder i kraft den 1. marts 2006. 

BeskæftigeJsesmin., j.nr. 6600-0013 


