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mers benyttelse af veertsmedlemsstatens sociale
system ma ikke automatisk medfere foranstalt-
ninger til udsendelse af de pdgeldende personer.

4. Uanset stk. 1 og 2 og med forbehold af ka-
pitel VI ma der under ingen omstendigheder
iverksattes foranstaltninger til udsendelse af
unionsborgere eller deres familiemedlemmer,
hvis: :

a) unionsborgerne er arbejdstagere eller selv-
steendige erhvervsdrivende, eller

b) unionsborgerne er rejst ind pa vartslandets
omréde for at spge beskeftigelse. 1 sa fald ma
unionsborgerne og deres familiemedlemmer
ikke udsendes, sa lenge det kan dokumenteres,
at unionsborgerne fortsat seger arbejde og har
reelle muligheder for at blive ansat.

Artikel 15
Proceduremassige garantier

1. Procedurerne i artikel 30 og 31 finder tilsva-
rende anvendelse pa alle afgarelser om begrans-
ning af bevegelsesfriheden for unionsborgere
eller deres familiemedlemmer, som er begrundet
i andre hensyn end den offentlige orden, sikker-
hed eller sundhed.

2. Udlebet af gyldighedsperioden for det pas
eller identitetskort, der har muliggjort indrejse i
vertsmedlemsstaten, og udstedelsen af bevis for
registrering eller opholdskort kan ikke i sig selv
begrunde udsendelse fra vertsmedlemsstaten.

3. Veartsmedlemsstaten mé ikke‘ lade den i
stk. 1 omhandlede udsendelsesafgorelse ledsage
af et indrejseforbud.

KAPITEL IV
Ret til tidsubegranset ophold
Afsnit 1
Adgang til ret til tidsubegraenset ophold
Artikel 16

Generelle regler for unionsborgere og deres fa-
miliemedlemmer

1. Unionsborgere, der lovligt har haft ophold
fem &r i treek i veertsmedlemsstaten, har ret til
tidsubegranset ophold pa dets omrdde. Denne
ret er ikke underlagt betingelserne i kapitel I11.

2. Stk. 1 finder ligeledes anvendelse péd fami-
liemedlemmer, der ikke er statsborgere i en med-
lemsstat, men som i fem ar i treek lovligt har boet
sammen med unionsborgeren.

3. Opholdets uvafbrudte karakter berares ikke
af midlertidige fraveer, der ikke tilsammen over-
stiger seks méneder om aret, og heller ikke af
fraveer af lengere varighed pé grund af verne-
pligt, eller af ét fraver pa hejst tolv pa hinanden
folgende méneder af vaegtige grunde som f.eks.
graviditet og fedsel, alvorlig sygdom, studier el-
ler erhvervsuddannelse eller udstationering pa
en anden medlemsstats omrade eller i et tredje-
land.

4. Nér der er opnéet ret til tidsubegreaenset op-
hold, mistes denne ret kun ved fraveer fra veerts-
medlemsstaten af en varighed pa to pa hinanden
folgende ar.

Artikel 17
Undtagelser for personer, der ikke leengere har
erhvervsmassig beskaftigelse
i vertsmedlemsstaten, herunder deres familie-
medlemmer

1. Som en undtagelse fra artikel 16 har folgen-
de personer ret til tidsubegraenset ophold i vaerts-
medlemsstaten, selv om de ikke har haft fast op-
hold der i fem &r i treek:

a) arbejdstagere eller selvstendige erhvervs-

- drivende, der, nér de opherer med at vare er-

hvervsaktive, har néet den alder, som er fastsat i
vertsmedlemsstatens lovgivning for ret til al-
derspension, eller som opherer med at vere ar-
bejdstagere og gér pa fertidspension, nar de
mindst har veeret erhvervsmessigt beskaeftiget i
vertsmedlemsstaten i de foregdende tolv méne-
der og har haft fast ophold i den pégaldende
medlemsstat i mere end tre ar i treek.

Hvis lovgivningen i vaertsmedlemsstaten ikke
giver visse kategorier af selvsteendige ret til al-
derspension, betragtes aldersbetingelsen som



