Bilag til f. t. I. vedr. statens uddannelsesstotte m.v.

2863

ophold, inden der treeffes afgarelse om tilbage-
sendelse. 5. Den pégeldende medlemsstat kan
forpligte den bererte person til at anmelde sin til-
stedevaerelse pa dens omrade inden for en rime-
lig frist, der ikke er udtryk for forskelsbehand-
ling. Ved misligholdelse af denne forpligtelse
kan der palegges sanktioner, der star i rimeligt
forhold til overtredelsen, og som ikke mé inde-
bare forskelsbehandling.

KAPITEL 1II
Ret til ophold

Artikel 6
Ret til ophold i indtil tre mé&neder

- 1. Unionsborgere har ret til frit at tage opliold
pé en anden medlemsstats omréde for en periode
pé hejst tre maneder uden andre betingelser eller
formaliteter end kravet om at vere i besiddelse
af et gyldigt identitetskort eller pas.

2. Stk. 1 finder ligeledes anvendelse p& fami-
liemedlemmer, der ikke er statsborgere i en med-
lemsstat, og som ledsager eller slutter sig til en
unionsborger, hvis de er i besiddelse af et gyldigt
pas.

- Artikel 7
Retten til ophold i mere end tre méneder

1. Enhver unionsborger har ret til at opholde
sig pa en anden medlemsstats omréde i mere end

~ tre méneder, hvis den pageldende:

a) er arbejdstager eller selvsteendig erhvervs-
drivende i veertsmediemsstaten, eller

b) rader over tilstreekkelige midler til sig selv
og sine familiemedlemmer, séledes at opholdet
ikke bliver en byrde for vaertsmedlemsstatens
sociale system, og er omfattet af en sygeforsik-
ring, der dekker samtlige risici i veertsmedlems-
staten, eller
- a) — er indskrevet ved en privat eller offentlig
institution, der er godkendt eller som finansieres
af vaertsmedlemsstaten i medfer af dennes lov-
givning eller administrative praksis, med hen-
blik p& dér som hovedaktivitet at folge en uddan-
nelse, herunder en erhvervsuddannelse, og

— er omfattet af en sygeforsikring, der deekker
samtlige risici i veertsmedlemsstaten, og ved en
erklering eller pa anden tilsvarende méade, efter
den pdgzldende persons eget valg godtger over
for den relevante nationale myndighed, at ved-
kommende rader over tilstreekkelige midler til
sig selv og sine familiemedlemmer, siledes at
opholdet ikke bliver en byrde for vartsmedlems-
statens sociale system, eller

c) er et familiemedlem, der ledsager eller slut-
ter sig til en unionsborger, der opfylder betingel-
serne i litra a), b) eller ¢).

2. Retten til ophold, jf. stk. 1, omfatter ogs4 fa-
miliemedlemmer til en unionsborger, der ikke er
statsborgere i en medlemsstat, ndr disse ledsager
eller slutter sig til unionsborgeren i vartsmed-
lemsstaten, og unionsborgeren opfylder betin-
gelserne i stk. 1, litra a), b) eller ¢). 3. Med hen-
blik pa anvendelsen af stk. 1, litra a), bevarer en
unionsborger, der ikke lengere er arbejdstager
eller selvstendig erhvervsdrivende, sin status
som arbejdstager eller selvsteendig erhvervsdri-
vende, hvis den pégeeldende:

a) er midlertidig uarbejdsdygtig som folge af
sygdom eller ulykke

b) er uforskyldt arbejdsles efter at have haft
lennet beskaeftigelse i mere end et ar, og dette er
beherigt konstateret, og vedkommende tilmelder
sig arbejdsformidlingen som arbejdssegende

c) er uforskyldt arbejdsles efter udlebet af en
tidsbegrenset ansattelseskontrakt af mindre end
et rs varighed eller uforskyldt har mistet sit ar-
bejde i lebet af de forste tolv méneder, og dette
er beherigt konstateret, og den pégeeldende til-
melder sig arbejdsformidlingen som arbejdsse-
gende. 1 det tilfzelde bevarer den pagaeldende sin
status som arbejdstager i mindst seks méneder

d) pabegynder en. erhvervsuddannelse. Med-
mindre personen er uforskyldt arbejdsles, kan
status som arbejdstager dog kun bevares, hvis
der er en forbindelse mellem den tidligere er-
hvervsmassige beskaftigelse og den omhandle-
de uddannelse.

4. Uanset stk. 1, litra d) og stk‘. 2 har kun &g-
tefzellen, den registrerede partner som omhand-



