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ophold, inden der træffes afgørelse om tilbage- 
sendelse. 5. Den pågældende medlemsstat kan 
forpligte den berørte person til at anmelde sin til- 
stedeværelse på dens område inden for en rime;, 
lig frist, der ikke er udtryk for forskelsbehand- 
ling. Ved misligholdelse af denne forpligtelse 
kan der pålægges sanktioner, der står i rimeligt 
forhold til overtrædelsen, og som ikke må inde- 
bære forskelsbehandling. 

KAPITEL III 

Ret til ophold 

Artikel 6 
Ret til ophold i indtil tre måneder 

1. Unionsborgere har ret til frit at tage ophold 
på en anden medlemsstats område for en periode 
på højst tre måneder uden andre betingelser eller 
formaliteter end kravet om at være i besiddelse 
af et gyldigt identitetskort eller pas. 

2. Stk. 1 finder ligeledes anvendelse på fami- 
liemedlemmer, der ikke er statsborgere i en med- 
lemsstat, og som ledsager eller slutter sig til en 
unionsborger, hvis de er i besiddelse af et gyldigt 
pas. 

Artikel 7 
Retten til ophold i mere end tre måneder 

1. Enhver unionsborger har ret til at opholde 
sig på en anden medlemsstats område i mere end 

tre måneder, hvis den pågældende: 

a) er arbejdstager eller selvstændig erhvervs- 
drivende i værtsmedlemsstaten, eller 

b) råder over tilstrækkelige midler til sig selv 
og sine familiemedlemmer, således at opholdet 
ikke bliver en byrde for værtsmedlemsstatens 
sociale system, og er omfattet af en sygeforsik- 
ring, der dækker samtlige risici i værtsmedlems- 
staten, eller 

a) -  er indskrevet ved en privat eller offentlig 
institution, der er godkendt eller som finansieres 
af værtsmedlemsstaten i medfør af dennes lov- 
givning eller administrative praksis, med hen- 
blik på dér som hovedaktivitet at følge en uddan- 
nelse, herunder en erhvervsuddannelse, og 

-  er omfattet af en sygeforsikring, der dækker 
samtlige risici i værtsmedlemsstaten, og ved en 
erklæring eller på anden tilsvarende måde, efter 
den pågældende persons eget valg godtgør over 
for den relevante nationale myndighed, at ved- 
kommende råder over tilstrækkelige midler til 
sig selv og sine familiemedlemmer, således at 
opholdet ikke bliver en byrde for værtsmedlems- 
statens sociale system, eller 

c) er et familiemedlem, der ledsager eller slut- 
ter sig til en unionsborger, der opfylder betingel- 
serne i litra a), b) eller c). 

2. Retten til ophold, jf. stk. 1, omfatter også fa- 
miliemedlemmer til en unionsborger, der ikke er 
statsborgere i en medlemsstat, når disse ledsager 
eller slutter sig til unionsborgeren i vælismed- 
lemsstaten, og unionsborgeren opfylder betin- 
gelserne i stk. 1, litra a), b) eller c). 3. Med hen- 
blik på anvendelsen af stk. 1, litra a), bevarer en 
unionsborger, der ikke længere er arbejdstager 
eller selvstændig erhvervsdrivende, sin status 
som arbejdstager eller selvstændig erhvervsdri- 
vende, hvis den pågældende: 

a) er midlertidig uarbejdsdygtig som følge af 
sygdom eller ulykke 

b) er uforskyldt arbejdsløs efter at have haft 
lønnet beskæftigelse i mere end et år, og dette er 
behørigt konstateret, og vedkommende tilmelder 
sig arbejdsformidlingen som arbejdssøgende 

c) er uforskyldt arbejdsløs efter udløbet af en 
tidsbegrænset ansættelseskontrakt af mindre end 
et års varighed eller uforskyldt har mistet sit ar- 
bejde i løbet af de første tolv måneder, og dette 
er behørigt konstateret, og den pågældende til- 
melder sig arbejdsformidlingen som arbejdssø- 
gende. I det tilfælde bevarer den pågældende sin 
status som arbejdstager i mindst seks måneder 

d) påbegynder en erhvervsuddannelse. Med- 
mindre personen er uforskyldt arbejdsløs, kan 
status som arbejdstager dog kun bevares, hvis 
der er en forbindelse mellem den tidligere er- 
hvervsmæssige beskæftigelse og den omhandle- 
de uddannelse. 

4. Uanset stk. 1, litra d) og stk. 2 har kun æg- 
tefællen, den registrerede partner som omhand- 


