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F. t. 1. vedr. statens uddannelsesstøtte m.v. 

henhold til opholdsdirektivets kapitel IV, afsnit I, er 
omfattet af § 2 a, stk. 2, 1. pkt., som affattet i lovfor- 
slagets § 1, nr. 5. 

3.1.3. Modernisering og regelforenkling 
De gældende regler har i Danmark i lighed med reg- 

lerne i de øvrige nordiske lande altid hvilet på princip- 
pet om, at det er hjemlandet, der betaler studiestøtten. 
Danske studerende, der tager en del af eller hele ud- 
dannelsen i udlandet, får som konsekvens heraf også 
SU med til udlandet, hvis uddannelsen i øvrigt kan 
godkendes som støtteberettigende. Princippet om, at 
hjemlandet betaler studiestøtten, agtes videreført 
uændret. Dette er særlig vigtigt i en tid, hvor Danmark 
tiltrækker mange udenlandske uddannelsessøgende, 
som naturligt også kunne.føle sig tiltrukket af det -  i 
internationalt sammenhæng -  meget høje danske SU- 
niveau. Det vil dog fortsat være muligt for udenland- 
ske uddannelsessøgende at få SU, når de har særlig til- 
knytning til Danmark. Reglerne fremgår i dag af SU- 
bekendtgørelsens kapitel 18. 

Med de foreslåede ændringer af SU-loven oprethol- 
des princippet om, at SU gives til uddannelsessøgen- 
de, når de er danske statsborgere. Henvisningen i den 
gældende bestemmelse til de rettigheder, der følger af 
international overenskomst, er i forslaget erstattet af 
en generel bemyndigelse til ministeren til at fastsætte 
regler om udenlandske statsborgeres ret til SU til ud- 
dannelse i Danmark og udlandet. Bemyndigelsen ag- 
tes umiddelbart alene anvendt til i bekendtgørelses- 
form at beskrive de rettigheder, der for borgeren føl- 
ger afEU-retten samt til en modernisering og forenk- 
ling af reglerne om udenlandske statsborgeres ret til 
SU til uddannelse i Danmark. 

Herudover implementeres opholdsdirektivets mu- 
lighed for at begrænse støttemulighederne for EU- 

. statsborgere, der ikke er økonomisk aktive. Samtidig 
udvides styrelsens hjemmel til ved afgørelse om tilde- 
lingen at indhente oplysninger om nationalitet og op- 
holdsgrundlag fra flygtninge-, indvandrer- og integra- 
tionsmyndighederne. 

Afgørelser om EU- og EØS-statsborgeres opholds- 
grundlag træffes af statsamterne med klageadgang til 
Udlændingestyrelsen. For statsborgere fra Estland, 
Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekki- 
et og Ungarn træffes afgørelser om opholdsgrundlag 
dog af Udlændingestyrelsen med klageadgang til Inte- 
grationsministeriet. Der er i praksis begrænset mulig- 
hed for at inddrage eller ændre en EU-statsborger eller - 
EØS-statsborgers opholdsgrundlag, hvis den pågæl- 
dendes forhold ændrer sig, og vedkommende fx bliver 
uddannelsessøgende. EU-statsborgere og EØS-stats- 

borgere, der er arbejdstagere eller selvstændige er- 
hvervsdrivende har ret til uddannelsesstøtte på lige 
fod med danske statsborgere, forudsat de bevarer sta- 
tus som arbejdstagere m.v. EU- og EØS-statsborgere 
kan, uanset de påbegynder en uddannelse, bevare sta- 
tus som arbejdstagere eller selvstændige erhvervsdri- 
vende, hvis de bevarer deres ansættelse eller virksom- 
hed, bliver ufrivilligt arbejdsløse og har behov for om- 
skoling, eller hvor der er kontinuitet mellem deres tid- 
ligere arbejde i Danmark og den uddannelse, der sø- 
ges støtte til. Der foreslås derfor indsat en bestemmel- 
se i SU-loven, hvorefter styrelsen kan kontrollere, om 
den uddannelsessøgende fortsat faktisk er arbejdsta- 
ger eller selvstændig erhvervsdrivende, eventuelt gen- 
nem et. indkomstregister (elndkomst), som'Skattemi- 
nisteren, agter at fremsætte lovforslag om. Undervis- 
ningsministeren er efter den gældende bestemmelse i 
SU-lovens § 2, stk. 8, bemyndiget til at fastsætte nær- 
mere regler om udenlandske statsborgeres adgang til 
SU til uddannelse i Danmark, men er bundet af tidli- 홢 
gere lovbemærkninger. Alle udenlandske statsborgere 
(EU- og EØS-statsborgere samt tredjelandsborgere) 
kan opnå ret til SU efter disse regler. 

På baggrund af disse regler er det blandt andet mu- 
ligt på grundlag af erhvervsarbejde at optjene ret til 
SU. Det har dog vist sig vanskeligt i praksis at afgræn- . . 
se, hvad der kan betragtes som erhvervsarbejde. Det er 
hensigten med en ny bemyndigelse at præcisere be- 
grebet erhvervsarbejde i SU-bekendtgørelsen. Præci- 
seringen vil blandt andet bestå i at stille betingelse om, 
at der er tale om ordinært erhvervsarbejde, herunder 
ordinær aflønning. Heri ligger også, at der skal være 
tale om lovligt arbejde på grundlag af gyldig arbejds- 
tilladelse. Det vil skabe klarere betingelser i en række 
forskelligartede enkeltsager og blandt andet have be- 
tydning for personer med studenteropholdstilladelse 
med ret til 15 timers beskæftigelse om ugen og for 
personer med au-pair-ophold, idet en au-pair får op- 
holdstilladelse, men ikke arbejdstilladelse. Det agtes 
tillige præciseret, at lønnet praktik som en del af ud- 
dannelsen eller andre uddannelsesperioder med løn 
ikke kan sidestilles med erhvervsarbejde. SU-be- 
kendtgørelsens regel om, at pasning af egne børn un- 
der 12 år kan sidestilles med erhvervsarbejde, agtes 
ændret således, at orlov i forbindelse med fødsel eller 

. adoption efter de regler, der gælder på arbejdsmarke- 
det, sidestilles med erhvervsarbejde. Der kan dog kun 
sidestilles perioder af op til 1 års varighed. 

Den nye bemyndigelse agtes også benyttet til at be- 
stemme, at udenlandske statsborgere, der ikke er EU-. 
statsborgere eller EØS-statsborgere, ved mere end 2 
års sammenhængende fravær. fra Danmark i udgangs- 
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