
2764 Bilag til f. t. 1. vedr. integrationsloven og udlændingeloven 

Gældende formulering 

2) 30.000 kr., hvis udlændingen inden for den 
treårige introduktionsperiode, jf. § 16, 
stk. 5, kommer i ordinær beskæftigelse. 

Stk. 18 -21. --- 

§ 19. 홢 
. Stk. 2. For flygtninge kan den individuelle 
kontrakt indgås, før kommunalbestyrelsen i den 
kommune, hvortil Udlændingestyrelsen har visi- 
teret flygtningen, jf. § 10, overtager ansvaret for 
den pågældende, jf. § 4, stk. 2. 

Stk. 3. Den individuelle kontrakt indgås mel- 
lem udlændingen og kommunalbestyrelsen på 
grundlag af en samlet vurdering af den enkelte 
udlændings situation og behov med henblik på, 
at udlændingen hurtigst muligt opnår ordinær 
beskæftigelse. I vurderingen skal blandt andet 
indgå udlændingens individuelle færdigheder og 
forudsætninger samt arbejdsmarkedets behov. 
Hvis opnåelse af ordinær beskæftigelse ikke 
umiddelbart er et realistisk mål, tilrettelægges 
indholdet af kontrakten med henblik på, at ud- 
lændingen forbedrer sine muligheder for senere 
at opnå tilknytning til arbej dsmarkedet. 

Stk. 4. Kontrakten skal beskrive den pågæl- 
dendes beskæftigelses- eller uddannelsesmål og 
fastlægge indholdet af de aktiviteter, der skal 
sikre, at de i kontrakten opstillede mål opnås. Af 
kontrakten skal det fremgå, i hvilket omfang en 
udlænding skal tilbydes danskuddannelse og gi- 
ves tilbud efter § 23 samt det nærmere indhold 
heraf, herunder hvordan forholdet og sammen- 
hængen mellem danskuddannelse og tilbud efter 
§ 23 skal være. Kontrakten kan indgås for korte- 
re eller længere varighed. 

Stk. 5. Det skal. fremgå af kontrakten, hvilke 
sanktioner der efter lovgivningen gælder over 
for udlændingen, hvis udlændingen udebliver el- 
ler afviser en eller flere af de aktiviteter, der er 
aftalt i den individuelle kontrakt. 

Stk. 6. 홢 

Lovforslaget 

l . l §  19, stk. 2, indsættes som 2. pkt.: ' 
»Stk. 1, 3. pkt. finder tilsvarende anvendelse.« 

8. I § 19, stk. 3, ændres »Den individuelle kon- 
trakt« til: »Integrationskontrakten«. 

9. § 19, stk. 4, affattes således: 
»Stk. 4. Kontrakten skal beskrive udlændin- 

gens beskæftigelses- eller uddannelsesmål og 
fastlægge indholdet af de aktiviteter, der skal 
sikre, at de i kontrakten opstillede mål opfyldes. 
Af kontrakten skal det fremgå, i hvilket omfang 
udlændingen skal gives tilbud i medfør af intro- 
duktionsprogrammet, jf. § 16, stk. 2, herunder 
danskuddannelse, jf. §§21 og 22, og tilbud efter 
§ 23, samt det nærmere indhold heraf, herunder 
hvordan forholdet og sammenhængen mellem 
danskuddannelse og tilbud efter § 23 skal være. 
Er der givet tilbud efter § 16, stk. 7, eller med- 
delt pålæg efter § 16 a, skal dette fremgå af kon- 
trakten.« 
10. § 19; stk. 5, affattes således: 

»Stk. 5: Det skal fremgå af kontrakten, hvilke 
sanktioner der efter lovgivningen gælder over 
for udlændingen, hvis udlændingen uden rimelig 
grund afviser at tage imod arbejde, eller hvis ud- 
lændingen uden rimelig grund udebliver fra eller 
afviser en eller flere af de aktiviteter, der er aftalt 
eller fastsat i kontrakten.« 


