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vurdere, om den pageldende udleending er omfattet af
malgruppen for uddannelsespligten, og i givet fald
iveerksatte den foreslaede ordning i forhold til den pa-
geeldende. Der henvises narmere til lovforslagets al-
mindelige bemaerkninger, afsnit 3.

Den ved lovforslagets § 1, nr. 22, foreslaede be-
stemmelse i integrationslovens § 51 b om fraflytnings-
kommunens kommunalbestyrelses videregivelse af
oplysninger til tilflytningskommunen i tilfelde, hvor
udlzndingen flytter til en anden kommune inden ud-
lobet af udleendingens introduktionsperiode, finder an-
vendelse fra og med den 1. marts 2006. Det betyder,
at kommunalbestyrelsen har.pligt til at videregive de i
bestemmelsen n&vnte oplysninger til tilflytningskom-
munen i tilfzelde, hvor udleendingen flytter til en anden
kommune den 1. marts 2006 eller senere. Fraflytnings-
kommunens kommunalbestyrelse kan naturligvis ale-
ne videregive oplysningerne fra udleendingens integra-
tionskontrakt, kopi af den underskrevne erklaring om
integration og aktivt medborgerskab i det danske sam-
fund samt status for udlendingens deltagelse i intro-
duktionsprogrammet i fraflytningskommunen, jf. den
ved lovforslagets § 1, nr. 22, foreslaede bestemmelse
i integrationslovens § 51 b, stk. 2, safremt udlendin-
gen er undergivet de ved lovforslaget foresléede regler
herom, jf. nedenfor. Der henvises naermere til lovfor-
slagets almindelige bemarkninger, afsnit 2.4.

De foreslaede bestemmelser i § 3, stk. 2-4, indehol-
der overgangsordningen for de foreslaede nye regler
om integrationskontrakter, erkleeringer om integration
og aktivt medborgerskab i det danske samfund og om
status for udleendingens gennemforelse af introdukti-
onsprogrammet m.v. Der henvises nermere herom til
lovforslagets almindelige bemaerkninger, afsnit 2.1-
2.3.

Overgangsordningen omfatter ikke alene udlendin-
ge, hvis introduktionsperiode endnu ikke er udlebet,
og som derfor fortsat er omfattet af integrationslovens
regler om introduktionsprogram m.v., men ogsé ud-
leendinge, hvis introduktionsperiode er udlebet.

Overgangsordningen omfatter saledes ogsé udlen-
dinge, der ikke i evrigt er undergivet integrationslo-
vens regler om introduktionsprogram m.v., men som
—hvis de pagzldende ikke er selvforsergende — er om-
fattet af lov om aktiv socialpolitik eller lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v. og lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats. Det bemerkes i den forbindelse,
at det af beskeftigelsesministeren samtidig fremsatte
forslag til lov om &ndring af lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik ikke inde-
holder overgangsbestemmelser i forhold til den i det
pageeldende lovforslag foresldede bestemmelse om

integrationskontrakter i § 31 a i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats. Overgangsordningen er sdledes
ogsa for det af beskaftigelsesministeren fremsatte
lovforslag foreslaet fastsat i nerverende lovforslags
§ 3, stk. 2-4.

Overgangsordningen omfatter tre grupper af udleen-
dinge, der er behandlet i henholdsvis § 3, stk. 2, stk. 3
og stk. 4: Udlendinge, der inden den 1. marts 2006
har féet udarbejdet en individuel kontrakt, og hvis in-
troduktionsperiode endnu ikke er udlebet (stk. 2); ud-
lendinge, der inden den 1. marts 2006 har opfyldt de
i den individuelle kontrakt fastsatte mél, og hvis intro-
duktionsperiode endnu ikke er udlebet (stk. 3); og an-
dre udlendinge, som tidligere har veeret omfattet af
integrationslovens kapitel 4 om introduktionspro-
grammer, og som den 1. marts 2006 endnu ikke er
meddelt tidsubegranset opholdstilladelse (stk. 4).

Det foreslas i § 3, stk. 2, at kommunalbestyrelsen
for udlendinge, der pa tidspunktet for lovens ikraft-
treden den 1. marts 2006 har faet udarbejdet en indi-
viduel kontrakt efter de gaeldende regler herom i inte-
grationslovens § 19, stk. 1, jf. lovbekendtgoreise
nr. 839 af 5. september 2005, og hvis introduktionspe-
riode endnu ikke er udlgbet, som led i opfelgningen pa
den individuelle kontrakt og senest den 1. januar
2007, dog senest ved udlgbet af udlendingens intro-
duktionsperiode, i samarbejde med udlendingen skal
udarbejde en integrationskontrakt efter den foreslaede
bestemmelse i integrationslovens § 19, stk. 1, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 5. I den forbindelse og herefter fin-
der de foresldede bestemmelser i integrationslovens
§ 16, stk. 3,2. pkt., § 18 a, § 19, stk. 1-5, 7 0og 8, § 20,
stk. 1, 1. pkt., og § 45, stk. 17, jf. lovforslagets § 1,
nr. 1,3 og 5-13, og § 31 ai lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats — som affattet ved det af beskaeftigelses-
ministeren samtidig fremsatte forslag til lov.om @n-
dring af lov om en aktiv beskaftigeisesindsats og lov
om aktiv socialpolitik — anvendelse.

Bestemmelsen indebeaerer, at kommunalbestyrelsen
for udleendinge, der inden 1. marts 2006 har faet udar-
bejdet en individuel kontrakt efter de geldende regler
herom i integrationsloven, og hvis introduktionsperi-
ode endnu ikke er udlebet, er forpligtet til som led i
opfelgningen pa den individuelle kontrakt — som efter
integrationslovens § 20, stk. 1, skal foretages efter be-
hov og mindst hver tredje maned — at udarbejde en in-
tegrationskontrakt efter de nye regler for den pagel-
dende udlending. Udarbejdelsen af en ny integrati-
onskontrakt skal veere foretaget senest den 1. januar
2007, dog senest ved udlebet af udleendingens intro-
duktionsperiode.



