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opholdstilladelse, uanset at betingelserne om gennem- 
ført tilbudt introduktionsprogram eller ét andet forløb, 
bestået danskprøve og uforfalden gæld til det offentli- 
ge ikke er opfyldt, hvis særlige grunde taler imod at 
kræve, disse betingelser opfyldt. 

Efter forslaget til udlændingelovens § 11, stk: 9, 
nr. 2, kan der på samme måde meddeles tidsubegræn- 
set opholdstilladelse, uanset at betingelsen om, at ud- 
lændingen har gennemført fastlagte aktiviteter i hen- 
hold til den foreslåede bestemmelse i § 31 a i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats,. ikke er opfyldt, hvis 
særlige grunde taler imod at kræve denne betingelse 
opfyldt. 

Særlige grunde kan f.eks. være, hvis udlændingen 
. ikke har gennemført aktiviteterne som følge af særlige 
grunde hos udlændingen selv eller dennes nærmeste 
familie, som ikke kan lægges udlændingen til last, 
herunder fysisk eller psykisk handicap, tortur- eller 
voldsoplevelse eller stærkt traume eller sygdom. Ved 
nærmeste familie- forstås udlændingens ægtefælle -el- 
ler faste samlever, mindreårige børn og eventuelle an- 
dre nære familiemedlemmer i udlændingens husstand. 
Opregningen er .ikke udtømmende, og andre- særlige 
grunde hos udlændingen selv. eller dennes nærmeste 
familie, som ikke kan lægges udlændingen til last, vil 
således efter en konkret vurdering kunne begrunde, at 
manglende, gennemførelse af de fastlagte aktiviteter 
ikke er til hinder for meddelelse af tidsubegrænset op- 
holdstilladelse. 

Særlige grunde kan endvidere foreligge, hvis den 
manglende gennemførelse skyldes manglende anvis- 
ning af børnepasning, graviditet, barsel m.v. Hvis ud- 
lændingens manglende gennemførelse af de fastlagte 
aktiviteter skyldes graviditet, barsel m.v. er det en for- 
udsætning, at der foreligger samme omstændigheder, 
som efter integrationslovens § 25, stk. 4, nr. 4, kan be- 
grunde, at der ikke kan stilles krav om, at udlændin- 

. . . . gen eller ægtefællen tager imod arbejde eller søger ar- 
bejde, dvs. hvis udlændingen har ret til dagpenge ved 
graviditet, barsel eller adoption efter bestemmelseme 
i § 12, stk. I og 2, § 13, stk. 1,2 og 7, § 14, stk. 1-3 og 
8, og § 15, stk. 1 og 2, i lov om dagpenge ved sygdom 
eller fødsel. 

Tilsvarende vil det ikke være til hinder for medde- 
lelse af tidsubegrænset opholdstilladelse, hvis den 
manglende gennemførelse i øvrigt er sket med rimelig 
grund, herunder på baggrund af udlændingens kvalifi- 
kationer. Har udlændingen f.eks. opnået fast tilknyt- 
ning til arbejdsmarkedet, vil det normalt ikke være til 
hinder for meddelelse af tidsubegrænset opholdstilla- 
delse, at den pågældende ikke har gennemført tidlige- 

re fastlagte aktiviteter efter lov om en aktiv beskæfti- 
gelsesindsats i integrationskontrakten. 

Er en udlænding ved sin første ansøgning herom. 
meddelt afslag på tidsubegrænset opholdstilladelse på 
grund af manglende gennemførelse af fastlagte aktivi- 
teter i henhold til den foreslåede bestemmelse 'i § 31 a 
i lov om en aktiv, beskæftigelsesindsats, kan udlæn- 
dingen ved en ny ansøgning herom meddeles tidsube- 
grænset opholdstilladelse, hvis den pågældende efter- 
følgende opnår fast tilknytning til arbejdsmarkedet, jf. 
nærmere nedenfor om indgivelse af en ny ansøgning 
om tidsubegrænset opholdstilladelse. 

De nævnte særlige grunde, der kan begrunde med- 
delelse af tidsubegrænset opholdstilladelse, uanset at 
betingelsen om,- at udlændingen har gennemført de 
fastlagte beskæftigelsesrettede aktiviteter i henhold til 
det foreslåede bestemmelse i § 31 a i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats, ikke er opfyldt, svarer i det væ- 
sentligste til de særlige grunde, der efter de gældende - 
regler kan begrunde, at en udlænding meddeles , tids- 
ubegrænset opholdstilladelse, uanset at udlændingen 
ikke har gennemført et tilbudt introduktionsprogram 
eller et andet forløb, der kan sidestilles hermed, jf. § 2 
i bekendtgørelse nr. 1065 af 17. december 1999 om 
meddelelse af tidsubegrænset opholdstilladelse. 

Hvis en udlænding ikke opfylder kravet i den fore- 
slåede bestemmelse i udlændingelovens § 11, stk. 9, 
nr. 2, om gennemførelse af fastlagte aktiviteter i hen- 
hold til den foreslåede bestemmelse i § 31 a i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats -  eller de øvrige betin- 
gelser for meddelelse af tidsubegrænset opholdstilla- 
delse -  og får afslag på sin ansøgning om tidsube- 
grænset opholdstilladelse, men får forlænget opholds- 
tilladelsen, fordi grundlaget for tilladelsen, fortsat er til 
stede, kan den pågældende indgiye ny ansøgning om 
tidsubegrænset opholdstilladelse ved udløbet af den 
tidsbegrænsede opholdstilladelse. Der er ingen frister 
for, på hvilket tidspunkt en ny ansøgning om tidsube- 
grænset opholdstilladelse kan indgives. Ændres ud- 
lændingens forhold inden udløbet af den tidsbegræn- 
sede opholdstilladelse på en sådan måde, at den på- 
gældende mener at opfylde betingelserne for medde- 
lelse af tidsubegrænset opholdstilladelse, kan den på- 
gældende således ansøge om tidsubegrænset opholds- 
tilladelse, selvom opholdstilladelsen ikke er udløbet. 
Det bemærkes i den forbindelse, at den almindelige 
regel i udlændingebekendtgørelsens § 26 om, at en 
ansøgning om forlængelse af en opholdstilladelse, tid- 
ligst kan indgives to måneder før tilladelsens udløb, 
ikke finder anvendelse i denne situation. 


