F. t. I. vedr. integrationsloven og udleendingeloven

2743

penge eller aktiveringsydelse efter lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v., omfattes af § 31 a i lov om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats.

Bestemmelsen indebarer, at integrationskontrakten
gaelder, indtil udlendingen meddeles tidsubegranset
opholdstilladelse. Integrationskontrakten vil séledes
vaere geeldende i hele perioden, fra kontrakten under-
skrives - d.v.s. senest en maned efter at kommunalbe-
styrelsen har overtaget ansvaret for udlendingen, jf.
integrationslovens § 4, stk. 2 og 3 - og til udlendingen
eventuelt opnar tidsubegraenset opholdstilladelse,
uanset om udleendingen inden da opnér beskaftigelse,
pabegynder uddannelse pa almindelige vilkar eller i
ovrigt opfylder malene i integrationskontrakten. Kon-
trakten vil i den periode, hvor udlendingen er i be-
skeeftigelse eller under uddannelse pa almindelige vil-
~ kir m.v,, besté i kontraktrammen og erklaringen om
integration og aktivt medborgerskab i Danmark, jf.
. herved lovforslagets almindelige bemarkninger, af-
snit 2.1 og 2.2. Det afgerende for, at integrationskon-
trakten opherer, er, at udlendingen meddeles tidsube-
granset opholdtilladelse efter reglerne i udlendinge-
lovens § 11.

Bestemmelsen indebarer endvidere, at udlendinge,
der efter udlebet af den trearige introduktionsperiode
ikke omfattes af § 31 a i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, fordi den pagaldende ikke modtager tilbud
efter denne lov, ogsa efter introduktionsperioden vil
vaere omfattet af integrationslovens kontraktregler,
indtil udleendingen meddeles tidsubegranset opholds-
tilladelse. Det vil gelde for udlendinge, der efter in-
troduktionsperiodens udleb vedvarende er i beskafti-
gelse eller i gvrigt er selvforsergende.

Bliver udlendingen ledig, eller modtager udlen-
dingen i evrigt tilbud efter lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats pé et tidspunkt, inden den pagaldende
meddeles tidsubegranset opholdstilladelse,- omfattes
udlendingen af § 31 a i lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats, og udleendingens integrationskontrakt re-
guleres i den forbindelse af reglerne i denne lov. Der
henvises herved til lovforslagets almindelige bemeerk-
ninger, afsnit 2.1, og det af beskaftigelsesministeren
samtidig fremsatte forslag til lov om &ndring af lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om aktiv so-
cialpolitik.

Til nr. 13

. Efter den foreslaede bestemmelse i § 20, stk. 1, 1.
pkt., skal der lgbende efter behov og, indtil de i kon-
trakten aftalte eller fastsatte mal er opfyldt, mindst
hver tredje maned ske opfelgning pé integrationskon-
trakten.

Bestemmelsen indebaerer, at kommunalbestyrelsen,
sa lenge mdlene i integrationskontrakten om beskaef-
tigelse, uddannelse og/eller danskuddannelse ikke er
opfyldt, har pligt til lebende efter behov og mindst
hver tredje méned at folge op pé integrationskontrak-
ten. Bestemmelsen indebarer endvidere, at kommu-
nalbestyrelsen, hvis udlendingen har opfyldt de i in-
tegrationskontrakten aftalte eller fastsatte mal, alene
har pligt til at folge op pa kontrakten, safremt der op-
star behov herfor.

I praksis betyder det, at kommunalbestyrelsen har
pligt til at folge op pa integrationskontrakten mindst
hver tredje méaned, hvis udlendingen ikke er i beskeef-
tigelse eller under uddannelse pa almindelige vilkér,
og at kommunalbestyrelsen typisk ikke har pligt til at
folge op pa kontrakten, ndr udleendingen har opnaet
ordinaer beskaftigelse eller er pabegyndt uddannelse
pd almindelige vilkér samt har bestiet danskprove,
medmindre der konkret viser sig behov herfor. Det vil
f.eks. vaere tilfeeldet, hvis udlendingen pa ny bliver le-
dig eller ikke gennemferer en uddannelse og pd ny
henvender sig til kommunen.

Til nr. 14

§20a

Efter den foresladede bestemmelse i § 20 a, stk. 1,
har kommunalbestyrelsen pligt til at vurdere, om der
for en sygemeldt udlending, der har ansegt om eller
modtager introduktionsydelse, er behov for at udar-
bejde en plan for sygdomsafklaring, behandling, op-
treening og andre beskaftigelsesfremmende aktivite-
ter, med henblik pa at sikre, at udlendingen far den
nedvendige hj&lp til at opna eller genvmde tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet.

Kommunalbestyrelsens vurdering af, hvilke oplys-
ninger der skal indhentes til -brug for vurderingen,
foretages pa baggrund af sygdommens karakter og sy-
geperiodens lengde.

I kommunalbestyrelsens vurdering af, om der er be-
hov for en sygeopfelgningsplan, kan bl.a. indgé op-
lysninger fra den sygemeldte person selv, den pagel-
dendes lege eller behandlingssted, indberetninger fra
aktiveringsstedet og personens hidtidige sygdoms-
menster.

Efter integrationslovens § 49, stk. 1 og 2, har den,
der anseger om eller modtager ydelser efter integrati-
onslovens kapitel 4-6 (bl.a. introduktionsydelse), pligt
til at medvirke til at tilvejebringe de oplysninger, der
er nodvendige for at afgere, om den pagzldende har
ret til ydelsen, og til at give kommunalbestyrelsen op-



