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penge eller aktiveringsydelse efter lov om arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v., omfattes af § 31 a i lov om en ak- 
tiv beskæftigelsesindsats. 

Bestemmelsen indebærer, at integrationskontrakten 
gælder, indtil udlændingen meddeles tidsubegrænset 
opholdstilladelse. Integrationskontrakten vil således 
være gældende i hele perioden, fra kontrakten under- 
skrives - d.v.s. senest en måned efter at kommunalbe- 
styrelsen har overtaget ansvaret for udlændingen, jf. 
integrationslovens § 4, stk. 2 og 3 - og til udlændingen 
eventuelt opnår tidsubegrænset opholdstilladelse, 
uanset om udlændingen inden da opnår beskæftigelse, 
påbegynder uddannelse på almindelige vilkår eller i 
øvrigt opfylder målene i integrationskontrakten. Kon- 
trakten vil i den periode, hvor udlændingen er i be- 
skæftigelse eller under uddannelse på almindelige vil- 
kår m.v., bestå i kontraktrammen og erklæringen om 
integration og aktivt medborgerskab i Danmark, jf. 

. herved lovforslagets almindelige bemærkninger, af- 
snit 2.1 og 2.2. Det afgørende for, at integrationskon- 
trakten ophører, er, at udlændingen meddeles tidsube- 
grænset opholdtilladelse efter reglerne i udlændinge- 
lovens §11. 

Bestemmelsen indebærer endvidere, at udlændinge, 
der efter udløbet af den treårige introduktionsperiode 
ikke omfattes af § 31 a i lov om en aktiv beskæftigel- 
sesindsats, fordi den pågældende ikke modtager tilbud 
efter denne lov, også efter introduktionsperioden vil 
være omfattet af integrationslovens kontraktregler, 
indtil udlændingen meddeles tidsubegrænset opholds- 
tilladelse. Det vil gælde for udlændinge, der efter in- 
troduktionsperiodens udløb vedvarende er i beskæfti- 
gelse eller i øvrigt er selvforsørgende. 

Bliver udlændingen ledig, eller modtager udlæn- 
dingen i øvrigt tilbud efter lov om en aktiv beskæfti- 
gelsesindsats på et tidspunkt, inden den pågældende 
meddeles tidsubegrænset opholdstilladelse, omfattes 
udlændingen af § 31 a i lov om en aktiv beskæftigel- 
sesindsats, og udlændingens integrationskontrakt re- 
guleres i den forbindelse af reglerne i denne lov. Der 
henvises herved til lovforslagets almindelige bemærk- 
ninger, afsnit 2.1, og det af beskæftigelsesministeren 
samtidig fremsatte forslag til lov om ændring af lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats og lov om aktiv so- 
cialpolitik. 

Til nr. 13 
Efter den foreslåede bestemmelse i § 20, stk. 1, 1. 

pkt., skal der løbende efter behov og, indtil de i kon- 
trakten aftalte eller fastsatte mål er opfyldt, mindst 
hver tredje måned ske opfølgning på integrationskon- 
trakten. 

Bestemmelsen indebærer, at kommunalbestyrelsen, 
så længe målene i integrationskontrakten om beskæf- 
tigelse, uddannelse og/eller danskuddannelse ikke er 
opfyldt, har pligt til løbende efter behov og mindst 
hver tredje måned at følge op på integrationskontrak- 
ten. Bestemmelsen indebærer endvidere, at kommu- 
nalbestyrelsen, hvis udlændingen har opfyldt de i in- 
tegrationskontrakten aftalte eller fastsatte mål, alene 
har pligt til at følge op på kontrakten, såfremt der op- 
står behov herfor. 

I praksis betyder det, at kommunalbestyrelsen har 
pligt til at følge op på integrationskontrakten mindst 
hver tredje måned, hvis udlændingen ikke er i beskæf- 
tigelse eller under uddannelse på almindelige vilkår, 
og at kommunalbestyrelsen typisk ikke har pligt til at 
følge op på kontrakten, når udlændingen har opnået 
ordinær beskæftigelse eller er påbegyndt uddannelse 
på almindelige vilkår samt har bestået danskprøve, 
medmindre der konkret viser sig behov herfor. Det vil 
f.eks. være tilfældet, hvis udlændingen på ny bliver le- 
dig eller ikke gennemfører en uddannelse og på ny 
henvender sig til kommunen. 

Til nr. 14 

f 20a 

Efter den foreslåede bestemmelse i § 20 a, stk. 1, 
har kommunalbestyrelsen pligt til at vurdere, om der 
for en sygemeldt udlænding, der har ansøgt om eller 
modtager introduktionsydelse, er behov for at udar- 
bejde en plan for sygdomsafklaring, behandling, op- 
træning og andre beskæftigelsesfremmende aktivite- 
ter, med henblik på at sikre, at udlændingen får den 
nødvendige hjælp til at opnå eller genvinde tilknyt- 
ning til arbejdsmarkedet. 

Kommunalbestyrelsens vurdering af, hvilke oplys- 
ninger der skal indhentes til brug for vurderingen, 
foretages på baggrund af sygdommens karakter og sy- 
geperiodens længde. 

I kommunalbestyrelsens vurdering af, om der er be- 
hov for en sygeopfølgningsplan, kan bl.a. indgå op- 
lysninger fra den sygemeldte person selv, den pågæl- 
dendes læge eller behandlingssted, indberetninger fra 
aktiveringsstedet og personens hidtidige sygdoms- 
mønster. 

Efter integrationslovens § 49, stk. 1 og 2, har den, 
der ansøger om eller modtager ydelser efter integrati- 
onslovens kapitel 4-6 (bl.a. introduktionsydelse), pligt 
til at medvirke til at tilvejebringe de oplysninger, der 
er nødvendige for at afgøre, om den pågældende har 
ret til ydelsen, og til at give kommunalbestyrelsen op- 


