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år 2013 og fremefter, hvor der forventes mindre øko- 
nomiske konsekvenser for Udlændingestyrelsen. Den 
forventede merudgift skønnes at kunne afholdes inden 
for de eksisterende rammer. 

5.6. Uddannelsespligt for unge nyankomne udlændin- 
ge 

Forslaget om, at unge nyankomne introduktions- 
ydelsesmodtagere mellem 18 og 25 år, der ikke har 
problemer ud over ledighed, og som ikke har en er- 
hvervskompetencegivende uddannelse, skal have 
pligt til at påbegynde en relevant uddannelse forven- 
tes bl.a. på baggrund af gruppens dansksproglige for- 
udsætninger i alt overvejende grad ikke at have effekt 
for udlændinge omfattet af integrationsloven. Forsla- 
get skønnes således ikke at have økonomiske eller ad- 
ministrative konsekvenser for udlændinge omfattet af 
integrationslovens bestemmelser. 

5.7. Sygeopfølgning overfor sygemeldte introdukti- 
onsydelsesmodtagere 

Forslaget om sygeopfølgning over for sygemeldte 
introduktionsydelsesmodtagere, jf. afsnit 4, indebærer 
en udvidelse af kommunernes forpligtelser over for 
sygemeldte introduktionsydelsesmodtagere. På bag- 
grund af en undersøgelse af udlændingenes sygelig- 
hed skønnes det, at forslaget vil medføre en merudgift 
for kommunerne på 0,7 mio. kr. årligt fra 2006 og 
fremefter. Merudgiften finansieres af de afsatte midler 
på § 18.31.79 Reserve. 

5.8. Samlede økonomiske konsekvenser 

De forventede merudgifter til integrationskontrak- 
ter, erklæring om integration og aktivt medborgerskab 
i det danske samfund, status for udlændingens delta- 
gelse i introduktionsprogrammet og sygeopfølgning 
over for sygemeldte introduktionsydelsesmodtagere 
skønnes samlet set at udgøre 3,9 mio. kr. i 2006 og 1,9 
mio. kr. årligt i 2007 og fremefter. Den forventede 
merudgift finansieres af de afsatte midler på 
§ 18.31.79. Reserve. 

6. Økonomiske og administrative konsekvenser for er- 
hvervslivet 

Lovforslaget forventes ikke at have økonomiske el- 
ler administrative konsekvenser for erhvervslivet. 

7. Administrative konsekvenser for borgerne 

Lovforslaget forventes ikke at have administrative 
konsekvenser for borgerne. 

8. Miljømæssige konsekvenser 
Lovforslaget forventes ikke at have miljømæssige 

konsekvenser. 

9. Ligestillingsmæssige konsekvenser 
Der er foretaget en ligestillingsvurdering af ele- 

menterne i lovforslaget. Lovforslaget forventes at 
have positive ligestillingsmæssige konsekvenser for 
så vidt angår den ved lovforslagets § 1, nr. 5, foreslå- 
ede bestemmelse i integrationslovens § 19, stk. 1, 3. 
pkt., hvorefter udlændingen skal underskrive en er- 
klæring om integration og aktivt medborgerskab i det 
danske samfund. Udlændingen skal bl.a. skrive under 
på, at udlændingen respekterer kønnenes ligestilling, 
og at mænd og kvinder har lige rettigheder og pligter 
i det danske samfund. 

Erklæringen skal bidrage til at gøre udlændinge op- 
mærksomme på, at bl.a. kønsligestilling er et grund- 
læggende princip i det danske samfund og i dansk ret, 
ligesom udlændingen ved underskrivelse af erklærin- 
gen anerkender dette. Erklæringen har således bl.a. til 
formål at fremme kønsligestillingen i Danmark. Der 
henvises nærmere til lovforslagets almindelige be- 
mærkninger, afsnit 2.2, og bilag I. 

Vigtigheden af erklæringen understreges over for 
udlændingen ved, at underskrivelse af erklæringen 
gøres til en betingelse for meddelelse af tidsubegræn- 
set opholdstilladelse. Der henvises herved til lovfor- 
slagets almindelige bemærkninger, afsnit 2.5. 

10. Forholdet til EU-retten 
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. 

11. Hørte myndigheder m.v. 
Advokatrådet, Amnesty International, Amtsråds- 

foreningen, AOF Danmark, Beskæftigelsesrådet, Bør- 
ne- og Kulturchefforeningen, Dansk Arbejdsgiverfor- 
ening, Dansk Flygtningehjælp, Dansk Folkeoplys- 
nings Samråd, Dansk Oplysnings Forbund, Dansk 
Retspolitisk Forening, Dansk Røde Kors, Dansk So- 
cialrådgiverforening, Datatilsynet, De Samvirkende 
Invalideorganisationer, Den Danske Dommerfor- 
ening, Den Sociale Ankestyrelse, Det Centrale Handi- 
capråd, Dokumentations- og Rådgivningscentret om 
Racediskrimination, Dommerfuldmægtigforeningen, 
Finansrådet, Flygtningenævnet, Foreningen af Ledere 
ved Danskuddannelser, Foreningen af Politimestre i 
Danmark, Foreningen af Socialchefer i Danmark, For- 
eningen af Statsamtmænd, Foreningen af Statsamtsju- 
rister, Frederiksberg Kommune, FOF's Landsorgani- 
sation, Institut for Menneskerettigheder, Jobrådgiver- 
nes Brancheforening, KL, Kristelig Arbejdsgiverfor- 


