F. t. . vedr. integrationsloven og udlendingeloven

2731

litiske, skonomiske, arbejdsmaessige, sociale, religio-
se og kulturelle liv, og at bidrage til, at nyankomne ud-
lendinge hurtigst muligt bliver selvforsergende gen-
nem beskaftigelse.

Det foreslas p& den baggrund, at ogsd unge nyan-
komne udlendinge over 18 &r, men under 25 &r, der
modtager introduktionsydelse, skal omfattes af ord-
ningen. Forslaget geelder kun unge, som ikke forser-
ger eget barn i hjemmet og unge, der ikke har proble-
mer ud over ledighed.

Formélet med ordningen er, at unge udlandinge,
der har forudsatningerne herfor, opkvalificeres: via
uddannelse, saledes at udlendingen pa laengere sigt
kan fa og fastholde et arbejde.

Det bemarkes hertil, at unge nyankomne udlendin-
- ge omfattet af integrationsloven formentlig kun i helt
sjeldne tilfelde vil have forudsztninger, herunder
navnlig dansksproglige forudsetninger, for at blive
optaget pé eller gennemfore en relevant uddannelse.
Det kan dog ikke udelukkes, at forudsztningerne i en-
kelte tilfeelde vil veere til stede. '

Det foreslas séledes, at kommunalbestyrelsen skal
palegge en udlending over 18 ar, men under 25 ar,
" som har ansegt om eller modtager introduktionsydel-
se, der ikke har problemer ud over ledighed, som ikke
har en erhvervskompetencegivende uddannelse, og
som ikke har forsergelsespligt over for hjemmeboen-
de bern, inden for en nermere fastsat frist at komme
med forslag til en eller flere relevante studie- eller er-
hvervskompetencegivende uddannelser, som udlen-
dingen kan sgge om optagelse pa, medmindre udlen-
dingen efter kommunalbestyrelsens vurdering ikke vil
veere i stand til at gennemfore en uddannelse pa almin-
delige vilkar. Kommunalbestyrelsen skal efterfolgen-
de palagge udlendingen at sege optagelse pa en eller
flere af uddannelserne. Det er en forudsetning, at per-
sonen under hele studieforlobet kan modtage SU,
elevlen, skoleydelse eller lignende, der sikrer perso-
nen et forsprgelsesgrundlag. Hvis udlendingen opta-
ges pa en uddannelse, har udlendingen pligt til at pa-
begynde denne.

Uddannelsespligten realiseres som et samarbejde
mellem kommunalbestytelsen og den enkelte udlen-
ding. Det er saledes kommunalbestyrelsen, der skal
palegge udlendingen at fremkomme med et uddan-
nelsesforslag. Nér udleendingen er fremkommet med
uddannelsesforslag, foretager kommunalbestyrelsen
en vurdering af, hvorvidt uddannelsen er relevant for
udleendingen, og om udlendingen har de nedvendige
forudsaetninger for at gennemfore uddannelsen. Forst
herefter paleegger kommunalbestyrelsen udlendingen
at sege om optagelse pa uddannelsen.

. Kommunalbestyrelsen skal bestemme, at introduk-
tionsydelsen opherer, hvis en udlending, der er med-
delt paleeg af kommunalbestyrelsen i forbindelse med
uddannelsespligten, uden rimelig grund undlader at
medvirke til at efterkomme kommunalbestyrelsens

pélaeg eller de heraf folgende forpligtelser.

Hvis udlendingen efter pabegyndt uddannelse uden
rimelig grund opherer med uddannelsen og anseger
om introduktionsydelse pa ny, opfylder udlendingen
ikke betingelserne for at modtage introduktionsydel-
se. Kan udlendingen ikke efterfolgende komme tilba-
ge pa uddannelsen, kan kommunalbestyrelsen udbeta-
le introduktionsydelse, idet udbetaling af introdukti-
onsydelse i sa fald kan geres tilbagebetalingspligtig.

Kommunalbestyrelsen far herudover pligt til —
umiddelbart efter at en udleending, som sgger om in-
troduktionsydelse, og som uden rimelig grund er op-
hert med en uddannelse, som den pagaeldende har vae-
ret forpligtet til at pabegynde — at bistd udleendingen
med at finde beskeftigeise, at paleegge udleendingen
at sgge s&rligt angivne job pa Beskeeftigelsesministe-
riets database (Job og CV-banken) eller at foretage
opfelgning pa udiendingens integrationskontrakt og
ud fra en vurdering af udlendingens situation og be-
hov give udlendingen tilbud som led i introduktions-
programmet.

Uddannelsespligten vil i tilfeelde, hvor udlendin-
gen modtager tilbud som led i introduktionsprogram-
met, fortsat besta sidelobende med udlendingens del-
tagelse i introduktionsprogrammet. Kommunalbesty-
relsen vil saledes samtidig med ovennavnte indsats i
form af tilbud -som led i introduktionsprogrammet
skulle meddele udleendingen nyt palaeg om at frem-
komme med forslag til en eller flere relevante uddan-
nelser, den pagaldende kan soge om optagelse pa.

De udlendinge, der opherer med en uddannelse,
men har gjort, hvad de kan for at klare uddannelsen —
opheret er altsa sket med rimelig grund — vil fortsat
have ret til introduktionsydelse uden tilbagebetalings-
pligt. I sadanne tilfeelde vil kommunalbestyrelsen pé
baggrund af en nermere vurdering af udlendingens
situation og behov kunne palagge den pageldende at
sege om optagelse pa en anden uddannelse eller give
tilbud i medfer af introduktionsprogrammet, herunder
danskuddannelse.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2, 15, 16 og
17.

4. Sygeopfglgningsblan over for sygemeldte introdik-
tionsydelsesmodtagere

Efter den geldende lovgivning er der ikke krav om,
at kommunalbestyrelsen skal udarbejde en plan for



