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litiske, økonomiske; arbejdsmæssige, sociale, religiø- 
se og kulturelle liv, og at bidrage til, at nyankomne ud- 
lændinge hurtigst muligt bliver selvforsørgende gen- 
nem beskæftigelse. 

Det foreslås på den baggrund, at også unge nyan- 
komne udlændinge over 18 år, men under 25 år, der 
modtager introduktionsydelse, skal omfattes af ord- 
ningen. Forslaget gælder kun unge, som ikke forsør- 
ger eget barn i hjemmet og unge, der ikke har proble- 
mer ud over ledighed. 

Formålet med ordningen er, at unge udlændinge, 
der har forudsætningerne herfor, opkvalificeres via 
uddannelse, således at udlændingen på længere sigt 
kan få og fastholde et arbejde. 

Det bemærkes hertil, at unge nyankomne udlændin- 
ge omfattet af integrationsloven formentlig kun i helt 
sjældne tilfælde vil have forudsætninger, herunder 
navnlig dansksproglige forudsætninger, for at blive 
optaget på eller gennemføre en relevant uddannelse. 
Det kan dog ikke udelukkes, at forudsætningerne i en- 
kelte tilfælde vil være til stede. 

Det foreslås således, at kommunalbestyrelsen skal 
pålægge en udlænding over 18 år, men under 25 år, 
som har ansøgt om eller modtager introduktionsydel- 
se, der ikke har problemer ud over ledighed, som ikke 
har en erhvervskompetencegivende uddannelse, og 
som ikke har forsørgelsespligt over for hjemmeboen- 
de børn, inden for en nærmere fastsat frist at komme 
med forslag til en eller flere relevante studie- eller er- 
hvervskompetencegivende uddannelser, som udlæn- 
dingen kan søge om optagelse på, medmindre udlæn- 
dingen efter kommunalbestyrelsens vurdering ikke vil 
være i stand til at gennemføre en uddannelse på almin- 
delige vilkår. Kommunalbestyrelsen skal efterfølgen- 
de pålægge udlændingen at søge optagelse på en eller 
flere af uddannelserne. Det er en forudsætning, at per- 
sonen under hele studieforløbet kan modtage SU, 
elevløn, skoleydelse eller lignende, der sikrer perso- 
nen et forsørgelsesgrundlag. Hvis udlændingen opta- 
ges på en uddannelse, har udlændingen pligt til at på- 
begynde denne. 

Uddannelsespligten realiseres som et samarbejde 
mellem kommunalbestyrelsen og den enkelte udlæn- 
ding. Det er således kommunalbestyrelsen, der skal 
pålægge udlændingen at fremkomme med et uddan- 
nelsesforslag. Når udlændingen er fremkommet med 
uddannelsesforslag, foretager kommunalbestyrelsen 
en vurdering af, hvorvidt uddannelsen er relevant for 
udlændingen, og om udlændingen har de nødvendige 
forudsætninger for at gennemføre uddannelsen. Først 
herefter pålægger kommunalbestyrelsen udlændingen 
at søge om optagelse på uddannelsen. 

Kommunalbestyrelsen skal bestemme, at introduk- 
tionsydelsen ophører, hvis en udlænding, der er med- 
delt pålæg af kommunalbestyrelsen i forbindelse med 
uddannelsespligten, uden rimelig grund undlader at 
medvirke til at efterkomme kommunalbestyrelsens 
pålæg eller de heraf følgende forpligtelser. 

Hvis udlændingen efter påbegyndt uddannelse uden 
rimelig grund ophører med uddannelsen og ansøger 
om introduktionsydelse på ny, opfylder udlændingen 
ikke betingelserne for at modtage introduktionsydel- 
se. Kan udlændingen ikke efterfølgende komme tilba- 
ge på uddannelsen, kan kommunalbestyrelsen udbeta- 
le introduktionsydelse, idet udbetaling af introdukti- 
onsydelse i så fald kan gøres tilbagebetalingspligtig. 

Kommunalbestyrelsen får herudover pligt til -  
umiddelbart efter at en udlænding, som søger om in- 
troduktionsydelse, og som uden rimelig grund er op- 
hørt med en uddannelse, som den pågældende har væ- 
ret forpligtet til at påbegynde -  at bistå udlændingen 
med at finde beskæftigelse, at pålægge udlændingen 
at søge særligt angivne job på Beskæftigelsesministe- 
riets database (Job og CV-banken) eller at foretage 
opfølgning på udlændingens integrationskontrakt og 
ud fra en vurdering af udlændingens situation og be- 
hov give udlændingen tilbud som led i introduktions- 
programmet. 

Uddannelsespligten vil i tilfælde, hvor udlændin- 
gen modtager tilbud som led i introduktionsprogram- 
met, fortsat bestå sideløbende med udlændingens del- 
tagelse i introduktionsprogrammet. Kommunalbesty- 
relsen vil således samtidig med ovennævnte indsats i 
form af tilbud som led i introduktionsprogrammet 
skulle meddele udlændingen nyt pålæg om at frem- 
komme med forslag til en eller flere relevante uddan- 
nelser, den pågældende kan søge om optagelse på. 

De udlændinge, der ophører med en uddannelse, 
men har gjort, hvad de kan for at klare uddannelsen -  
ophøret er altså sket med rimelig grund -  vil fortsat 
have ret til introduktionsydelse uden tilbagebetalings- 
pligt. I sådanne tilfælde vil kommunalbestyrelsen på 
baggrund af en nærmere vurdering af udlændingens 
situation og behov kunne pålægge den pågældende at 
søge om optagelse på en anden uddannelse eller give 
tilbud i medfør af introduktionsprogrammet, herunder 
danskuddannelse. 

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2, 15, 16 og 
17. 

4. Sygeopfølgningsplcin over for sygemeldte introduk- 
tionsydelsesm odtagere 

Efter den gældende lovgivning er der ikke krav om, 
at kommunalbestyrelsen skal udarbejde en plan for 


