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F. t. I. vedr. integrationsloven og udlandingeloven

beskaftigelse eller pabegynder uddannelse pa almin-
delige vilkér eller i pvrigt opfylder kontraktens mal.
Kontrakten vil i en sddan situation besta af kontrakt-
rammen og erkleringen om integration og aktivt med-
borgerskab i det danske samfund, jf. herved afsnit 2.2.

Det foreslas i den forbindelse, at udlendinge, der
efter udlobet af den treédrige introduktionsperiode ikke
omfattes af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats pa
grund af, at den pageldende udlending ikke modtager
hjeelp til forsergelse efter lov om aktiv socialpolitik
eller arbejdsleshedsdagpenge eller aktiveringsydelse
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. neerme-
re herom nedenfor, ogsé efter introduktionsperiodens
udleb vil vere omfaitet af integrationslovens kon-
traktregler, indtil den pagzldende meddeles tidsube-
graenset opholdstilladelse. Det vil gaelde for udleendin-
ge, der efter introduktionsperiodens udleb er vedva-
rende i beskftigelse eller i ovrigt selvforsergende, og
som derfor ikke modtager tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Bliver udlendingen efter introduktionsperiodens
udleb ledig, eller modtager udlendingen i evrigt til-
bud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats pa et
tidspunkt, inden den pagzldende meddeles tidsube-
grenset opholdstilladelse, overgar udlendingen til at
vere omfattet af kontraktreglerne i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, jf. neermere herom nedenfor.

Med henblik pa at understrege vigtigheden af inte-
grationskontrakten foreslas det endvidere, at medde-
lelse af tidsubegraenset opholdstilladelse betinges af,
at kontrakten har veret underskrevet i normalt syv ar,
jf. herved afsnit 2.5.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 10og4—-13, 0g
§2.

Det af beskaftigelsesministeren samtidig fremsatte
forslag til lov om endring af lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik indebz-
rer, at kommunen henholdsvis staten — dvs. AF eller
efter kommunalreformen jobcenteret — for udlendin-
ge, som har féet en integrationskontrakt efter integra-
tionsloven, og som modtager hjzlp til forsergelse ef-
ter lov om aktiv socialpolitik eller arbejdsleshedsdag-
penge eller aktiveringsydelse efter lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v., skal supplere integrationskon-
trakten med den beskeftigelsesrettede indsats, som
skal fastleegges efter lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats. Den beskeftigelsesrettede indsats skal tilret-
teleegges som led i det individuelle kontaktforleb og
fastleegger aktiviteter og tilbud efter reglerne om
jobplan i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Kom-
munen eller staten fastleegger sammen med udlaendin-
gen indholdet af kontrakten. Hvis der ikke kan opnés

enighed om kontraktens indhold, fastsetter kommu-
nen eller staten indholdet af de aktiviteter og tilbud,
der skal iverksattes efter lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats. Integrationskontrakten skal beskrive,
hvilke rettigheder og pligter udleendingen har, og hvil-
ke sanktioner der er knyttet til en manglende overhol-
delse af kontrakten.

Det af beskeeftigelsesministeren fremsatte lovfor-
slag indebarer endvidere, at beskaeftigelsesministeren
bemyndiges til at fastsatte regler for en beskaftigel-
sesrettet indsats i forhold til personer, der har sarligt
svaert ved at blive integreret pa arbejdsmarkedet, her-
under udleendinge med tidsubegrenset opholdstilla-
delse.

2.2. Erkleering om integration og aktivt medborger-
skab i det danske samfund

Formalet med integrationsloven er at sikre, at nyan-
komne udlendinge far mulighed for at udnytte deres
evner og ressourcer med henblik pa at blive deltagen-
de og ydende medborgere p4 lige fod med samfundets
evrige borgere, jf. integrationslovens § 1. Det fremgar
sdledes af lovens formélsbestemmelse, at integrati-
onsindsatsen skal bidrage til, at nyankomne udlendin-
ge sikres mulighed for deltagelse p4 lige fod med an-
dre borgere i samfundets politiske, skonomiske, ar-
bejdsmassige, sociale, religiose og kulturelle liv, og
at nyankomne udlendinge hurtigst muligt bliver selv-
forsergende gennem beskaftigelse, samt bibringe den
enkelte udleending en forstaelse for det danske sam-
funds grundleeggende vaerdier og normer.

Det indgdr i integrationsaftalen, at alle udlaendinge
som led i integrationskontrakten, jf. herved afsnit 2.1,
skal underskrive en erklering om, at de vil respektere
samfundets grundlaggende veerdier. For eksempel at
de vil overholde straffelovens regler; at de vil arbejde
for deres berns integration - ikke mindst ved at sikre
bernenes skolegang; at de vil respektere det enkelte
menneskes frihed og personlige integritet samt lige-
stilling mellem kennene; at de kender betingelserne
for deres midlertidige opholdstilladelse og betingel-
serne for senere at erhverve tidsubegraenset opholds-
tilladelse — bl.a. at de skal have gennemfort introduk-
tionsprogrammet, bestdet danskproven, ikke have
geeld til det offentlige, og at kriminalitet kan udskyde
eller forhindre, at den enkelte far tidsubegraenset op-
holdstilladelse.

Det foreslés pa den baggrund, at udlendingen sam-
tidig med udarbejdelsen og underskrivelsen af inte-
grationskontrakten, skal underskrive en erklering om
integration og aktivt medborgerskab i det danske sam-



