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forbindelse med en eventuel efterfølgende beskæfti- 
gelsesrettet indsats. 

Det indgår endvidere i integrationsaftalen, at ud- 
lændinge, der allerede i dag har tidsbegrænset op- 
holdstilladelse i Danmark, og som modtager start- 
hjælp, kontanthjælp, dagpenge m.v., skal indgå en in- 
tegrationskontrakt med kommunen. Kontrakten skal 
indeholde en specificering af de aftalte aktiviteter 
knyttet til en jobplan med henblik på, at udlændingen 
hurtigst muligt kommer i beskæftigelse. Hvis udlæn- 
dingen uden rimelig grund f.eks. afviser et job eller et 
tilbud, som den pågældende har fået af kommunen, og 
tilbuddet står åbent, ophører hjælpen. Hjælpen ned- 
sættes, hvis udlændingen uden rimelig grund udebli- 
ver fra et påbegyndt tilbud. Kontrakten skal indeholde 
en beskrivelse af pligter og rettigheder i forbindelse 
med en eventuelt beskæftigelsesrettet indsats. Det 
indgår endvidere i aftalen, at de grundlæggende prin- 
cipper i integrationskontrakten skal videreføres for 
udlændinge, der allerede i dag har opnået tidsube- 
grænset opholdstilladelse i Danmark, og at der vil bli- 
ve fastlagt særlige retningslinjer for indsats og krav i 
forhold til personer med integrationsproblemer, her- 
under at udlændinge skal tage imod og deltage i akti- 
veringstilbud, der er nødvendige for at opnå beskæfti- 
gelse, og at det har konsekvenser for den enkelte ikke 
at deltage i aktiveringen eller ikke at tage imod et job. 

Det foreslås på den baggrund, at alle udlændinge 
omfattet af integrationsloven fremover skal indgå en 
integrationskontrakt med kommunalbestyrelsen se- 
nest en måned efter, at kommunalbestyrelsen har 
overtaget ansvaret for den pågældende udlænding. 
Både kommunalbestyrelsen og udlændingen skal un- 
derskrive kontrakten. 

Integrationskontrakten skal indeholde en beskrivel- 
se af den enkelte udlændings færdigheder og forud- 
sætninger. 

Kontrakten skal endvidere beskrive den pågælden- 
des beskæftigelses- eller uddannelsesmål og fastlæg- 
ge indholdet af de aktiviteter, der skal sikre, at de i 
kontrakten opstillede mål opnås. 

Integrationskontrakten skal således i den treårige 
introduktionsperiode indeholde en beskrivelse af, 
hvilke tilbud i medfør af introduktionsprogrammet i 
form af danskuddannelse og/eller vejledning, opkvali- 
ficering, virksomhedspraktik eller ansættelse med 
løntilskud, det er aftalt eller fastsat, at den enkelte ud- 
lænding skal deltage i. Det skal endvidere fremgå af 
kontrakten, hvis udlændingen er meddelt pålæg om 
uddannelsespligt, jf. afsnit 3, eller gives tilbud om 
hjælp efter kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik (reva- 
lidering) eller kapitel 13 i lov om en aktiv beskæftigel- 

sesindsats (fleksjob) i stedet for .et introdllktionspro- 
gram, jf. integrationslovens § 16, stk. 7. 

Det skal endvidere fremgå af integrationskontrak- 
ten, hvilke sanktioner der efter lovgivningen gælder 
for udlændingen, hvis udlændingen uden rimelig 
grund afviser at tage imod et arbejde, eller hvis udlæn- 
dingen uden rimelig grund udebliver fra eller afviser 
at deltage i en eller flere af de aktiviteter, der er aftalt 
eller fastsat i integrationskontrakten. Det drejer sig 
både om betingelser og.sanktioner i forhold til udbe- 
taling af introduktionsydelse og om betingelser for 
tidsubegrænset opholdstilladelse, jf. herved afsnit 2.5. 

Det foreslås, at der løbende efter behov og, indtil de 
i integrationskontrakten aftalte eller fastsatte mål er 
opfyldt, mindst hver tredje måned skal ske opfølgning 
på kontrakten. Kontrakten kan i den forbindelse juste- 
res. 

Det foreslås endvidere, at integrationskontrakten 
skal gælde, indtil den pågældende udlænding medde- 
les tidsubegrænset opholdstilladelse. Efter udløbet af 
introduktionsperioden kan kontrakten, ikke omfatte 
tilbud efter integrationsloven, men tilbud efter lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. nærmere herom ne- 
denfor. 

Den integrationskontrakt, der udarbejdes i forbin- 
delse med kommunalbestyrelsens overtagelse af an- 
svaret for udlændingen efter dennes ankomst til Dan- 
mark, vil gælde i hele perioden, indtil udlændingen 
meddeles tidsubegrænset opholdstilladelse, d.v.s. 
både i introduktionsperioden og i perioden herefter. 
Den overordnede ramme for kontrakten, herunder 
.kontrakterklæringen, fastlægges i integrationsloven. 
Reglerne for det nærmere indhold af kontraktens akti- 
viteter og opfølgningen på kontrakten vil derimod 
både findes i integrationsloven -  for så vidt angår ind- 
holdet af kontraktens aktiviteter og opfølgning på 
kontrakten i introduktionsperioden 홢 og i lov om en 

. , aktiv beskæftigelsesindsats -  for så vidt angår indhol- 
det af kontraktens aktiviteter og opfølgning på kon- 
trakten efterintroduktionsperiodens udløb. 

Udlændingen vil således være omfattet af én inte- 
grationskontrakt, indtil den pågældende opnår tids- 
ubegrænset opholdstilladelse. Integrationskontrakten 
vil dog indeholde forskellige aktiviteter afhængig af, 
om udlændingen befinder sig i introduktionsperioden, 
hvor lovgrundlaget er integrationsloven, eller om ud- 
lændingens introduktionsperiode er udløbet, hvotefter 
lovgrundlaget er lov om en aktiv beskæftigelsesind- 
sats. 

Integrationskontrakten skal være gældende i hele 
perioden indtil meddelelse af tidsubegrænset opholds- 
tilladelse, også selvom udlændingen inden da opnår 


