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en aktiv beskæftigelsesindsats, der fastlægges i lnte- 
grationskontrakten efter introduktionsperiodens ud- 
løb, for at opnå tidsubegrænset opholdstilladelse. 
Endvidere gøres det til en yderligere betingelse for at 
opnå tidsubegrænset opholdstilladelse, at udlændin- 
gen har underskrevet integrationskontrakten og erklæ- 
ringen om integration og aktivt medborgerskab i det 
danske samfund. Der henvises til afsnit 2.5. 

Lovforslaget indeholder herudover forslag om, at 
unge nyankomne udlændinge over 18 år, men under 
25 år, som ikke har problemer ud over ledighed, som 
ikke har en gennemført en erhvervskompetencegiven- 
de uddannelse, og som vurderes at være i stand til at 
gennemføre en uddannelse på almindelige vilkår, skal 
have pligt til at begynde på en relevant studie- eller er- 
hvervskompetencegivende uddannelse, hvor udlæn- 
dingen under hele studieforløbet kan modtage SU, 
elevløn eller lignende forsørgelsesgrundlag. Der hen- 
vises til afsnit 3. 

Endelig indeholder lovforslaget forslag om, at kom- 
munalbestyrelsen får pligt til at vurdere, om der skal 
udarbejdes en særlig sygeopfølgningsplan for syge- 
meldte udlændinge, der modtager introduktionsydel- 
se. Der henvises til afsnit 4. 

Lovforslaget skal ses i sammenhæng med det af be- 
skæftigelsesministeren samtidig fremsatte forslag til 
lov om ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesind- 
sats og lov om aktiv socialpolitik, som gennemfører 
bl.a. de nævnte initiativer i regeringens integrationsaf- 
tale i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og lov om 
aktiv socialpolitik. Lovforslaget omtales kort i tilknyt- 
ning til de enkelte initiativer i afsnit 2-4.1 øvrigt hen- 
vises til det pågældende lovforslag. 

2. Integrationskontrakter m. v. 

2. I. Integrationskontrakter 

Efter integrationslovens § 16 skal udlændinge over 
18 år, der er omfattet af integrationsloven, tilbydes et 
af den ansvarlige kommunalbestyrelse tilrettelagt in- 
troduktionsprogram. Introduktionsprogrammet skal 
påbegyndes senest en måned efter, at kommunalbe- 
styrelsen har overtaget ansvaret for udlændingen, og 
har en varighed på høj st tre år.. 

Introduktionsprogrammet omfatter afhængig af den 
enkelte udlændings kvalifikationer og situation i øv- 
rigt danskuddannelse og aktivering i form af tilbud 
om vejledning, opkvalificering, virksomhedspraktik 
eller ansættelse med løntilskud. Udlændinge, der ikke 

. modtager introduktionsydelse, skal alene tilbydes 
danskundervisning. 

Udlændingen har pligt til at deltage aktivt i intro- 
duktionsprogrammets enkelte dele. Omfanget og ind- 
holdet af introduktionsprogrammets enkelte elemen- 
ter fastlægges i en individuel kontrakt, som indgås 
mellem udlændingen og kommunalbestyrelsen. 

Efter integrationslovens § 19 skal kommunalbesty- 
relsen således inden en måned efter at have overtaget 
ansvaret for en udlænding i samarbejde med udlæn- 
dingen udarbejde en individuel kontrakt. Kontrakten 
skal sikre kvaliteten af introduktionsprogrammet, så- 
ledes at de enkelte dele af introduktionsprogrammet er 
konkret og individuelt tilpasset den enkelte udlæn- 
dings kvalifikationer og ressourcer og samtidig er di- 
rekte målrettet mod ordinær beskæftigelse eller ud- 
dannelse på almindelige vilkår. 

Kontrakten skal beskrive den pågældende udlæn- 
dings beskæftigelses- eller uddannelsesmål og fast- 
lægge indholdet af de aktiviteter (danskuddannelse og 
andre tilbud i medfør af introduktionsprogrammet), 
der skal sikre, at de i kontrakten opstillede mål nås. 
Det skal fremgå af kontrakten, hvilke sanktioner der 
efter lovgivningen gælder over for udlændingen, hvis 
udlændingen uden rimelig grund udebliver fra eller 
afviser en eller flere af de aktiviteter, der er aftalt i den 
individuelle kontrakt. 

Hvis udlændingen og kommunalbestyrelsen ikke . 
kan opnå enighed om indholdet af den individuelle 
kontrakt, fastsætter kommunalbestyrelsen indholdet 
af introduktionsprogrammet. 

Der skal løbende efter behov og mindst hver tredje 
måned ske opfølgning på den individuelle kontrakt. 

Den individuelle kontrakt løber indtil det tidspunkt, 
hvor de i kontrakten beskrevne mål om ordinær be- 
skæftigelse eller uddannelse på almindelige vilkår 
samt danskuddannelse er opfyldt, eller til det tids- 
punkt, hvor kommunalbestyrelsen efter integrations- 
lovens § 16 ikke længere kan tilbyde et introduktions- 
program, det vil sige højst tre år efter kommunalbesty- 
relsens overtagelse af ansvaret for udlændingen. 

Det indgår i integrationsaftalen, at alle udlændinge, 
der fremover kommer til landet og er omfattet af inte- 
grationsloven, skal være omfattet af en integrations- 
kontrakt i de første syv år, eller indtil den enkelte ud- 
lænding opnår tidsubegrænset opholdstilladelse. Må- 
let er, at udlændingene hurtigst muligt kommer i be- 
skæftigelse. Integrationskontrakten skal indeholde en 
beskrivelse af den enkelte udlændings forudsætnin- 
ger, de tilbudte forløb og konsekvenserne af manglen- 
de deltagelse. Integrationskontrakten skal således in- 
deholde en nærmere specificering af de aftalte aktivi- 
teter i forbindelse med det treårige introduktionspro- 
gram samt en beskrivelse af rettigheder og pligter i 


