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Bilag til f. t. 1. vedr. fraveer fra érbejde‘ af serlige familiemaessige’ érsager._ o

ret, kollektlve overenskomster eller gaaldendev
praksis.

5. Ved orlovens opher har. arbejdstagerne ret
til at vende tilbage til den samme stilling eller,
hvis dette ikke er muligt, til en tilsvarende eller
lignende stilling i overensstemmelse med deres
ansettelseskontrakt eller ansaettelsesforhold.

6. Erhvervede rettigheder eller rettigheder,
som arbejdstageren er i feerd med at erhverve pd
tidspunktet for forzldreorlovens ikrafttraeden,
opretholdes uzndret, indtil foreldreorloven op-
" herer. Ved orlovens opher geelder disse rettighe-

der med eventuelle eendringer som felge af nati-
onal ret, kollektive over enskomster eller geel-
_ dende praksis. - : S

7. Medlemsstaterne og/eller arbejdsmarkedets
_parter fastsatter, hvorledes der skal forholdes

med ansettelseskontrakten eller ansettelsesfor-

holdet under orlovsperioden.

8. Alle spergsmél vedrerende social sikring i
“tilknytning til denne aftale underseges og afge-
res af medlemsstaterne i overensstemmelse med
national ret under hensyntagen til, hvor stor be-

tydning opretholdelsen. af rettigheder med hen- .

syn til sociale sikringsydelser vil have for retten
til de forskellige sociale sﬂ(rmgsydelser navnlig
sygdomsbehandling.

§ 3: Arbejdsfrihed-som felge af force majeure

1. Medlemsstaterne og/eller arbejdsmarkedets
parter treeffer de nedvendige foranstaltninger for
at tillade arbejdstagerne arbejdsfrihed i overens-
stemmelse med national ret, kollektive overens-
komster og/eller gazldende praksis som folge af
force majeure nar tvmgende familiemaessige ar-
sager gor sig geeldende i tilfeelde af sygdom eller
ulykke der gor arbejdstagerens umiddelbare til-
stedeverelse patreengende nedvendig.

2. Medlemsstaterne og/eller arbejdsmarkedets
parter kan precisere betingelserne for adgang til
og anvendelse af stk. 1 og begraense denne ret til
en vis varighed om aret og/eller for hvert tilfel-
de. '

§ 4: Afsluttende bestemmelser .

1. Medlemsstaterne kan opretholde eller ind-
fore bestemmelser, der er gunstigere end dem,
der er fastsat i denne aftale.

2. Gennemforelsen af bestemmelserne i denne
aftale udger ikke en gyldig begrundelse for at
senke det generelle niveau for beskyttelse af ar-
bejdstagerne pa det omréade, der deekkes af denne
aftale; dette berprer ikke medlemsstaternes
og/eller arbejdsmarkedets parters ret til under

* hensyn til udviklingen (herunder indferelse af en
- bestemmelse om, at retten ikke kan overdrages)

at udarbejde afvigende love og administrative
eller aftaleretlige bestemmelser, forudsat at

‘mindstekravene i denne aftale er overholdt.

3. Denne aftale berorer ikke a1bejdsma1kedets
parters ret til pa det relevante.plan, herunder pé
europeisk plan, at indgd aftaler om tilpasning
og/eller supplering af bestemmelserne heri for at-

tage hensyn til seerlige omstaendigheder.”

4.‘Medlémsstéteme seetter de nedvendige love

‘og administrative bestemmelser i kraft for at ef-

terkomme Radets afgerelse senest to &r efter
vedtagelsen eller sikrer sig,” at arbejdsmarke-
dets parter inden udgangen af denne periode har

- indfert de nodvendige foranstaltninger ad aftale-

maessig vej. Medlemsstaterne kan om nedven-
digt for at tage hensyn til serlige vanskeligheder
eller til gennemforelse ved kollektiv overens-

komst réde over maksimalt et &r yderligere for at

efterkomme denne afgerelse.

5. Forebyggelse og behandling af tvister og
klager som falge af anvendelsen af denne aftale
sker i overensstemmelse med national ret, kol-
lektive overenskomster og geldende praksis. -

" 6. Uden at det bererer Kommissionens, de na-
tionale domstoles og Domstolens respektive be-
fejelser, ber ethvert spergsmél vedrorende for-
tolkning af denne aftale pé europzisk plan i for-
ste omgang af Kommissionen forelegges for de
underskrivende parter, som afgiver udtalelse

- herom.

7. De underskrivende parter vil se pd anven-
delsen af denne aftale fem &r efter datoen for R4-
dets afgorelse, hvis en af parterne i denne aftale
anmoder herom.

Udfeerdiget i Bruxelles,‘den 14. december 1995.
Fritz VERZETNITSCH. -
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