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onale vilkår og budgetsituationen, overveje op- 
retholdelse af rettigheder med hensyn til sociale 
sikringsydelser under minimumsperioden for 
forældreorlov; 

12. denne aftale tager hensyn til, at det er nød- 
vendigt at forbedre forholdene i social- og ar- 
bejdsmarkedspolitikken, at fremme fællesskabs- 
økonomiens konkurrenceevne og at undgå at på- 
lægge administrative, finansielle og retlige byr- 
der af en sådan art, at de hæmmer oprettelse og 
udvikling af små og mellemstore virksomheder; 

13. arbejdsmarkedets parter er bedst placeret 
til at finde løsninger, som imødekommer ar- 
bejdsgivernes og arbejdstagernes behov, og der 
bør følgelig overdrages dem en speciel rolle i 
forbindelse med gennemførelsen og anvendel- 
sen af denne aftale, 

HAR DE UNDERSKRIVENDE PARTER 
INDGÅET FØLGENDE AFTALE: 

11. INDHOLD 

§ 1: Genstand og anvendelsesområde 

1. Denne aftale indeholder minimumsforskrif- 
ter, der skal gøre det lettere at forene arbejds- 
mæssigt og familiemæssigt ansvar for forældre, 
som arbejder. 

2. Denne aftale finder anvendelse på alle ar- 
bejdstagere, mænd såvel som kvinder, der har en 
ansættelseskontrakt eller et ansættelsesforhold, 
som er defineret ved lov, kollektiv overenskomst 
eller gældende praksis i den enkelte medlems- 
stat. 

§ 2: Forældreorlov 

1.1 medfør af denne aftale, dog med forbehold 
af stk. 2, bevilges der arbejdstagere, mænd såvel 
som kvinder, individuel ret til forældreorlov i 
forbindelse med et barns fødsel eller i forbindel- 
se med adoption af et barn, for at den pågælden- 
de kan passe dette barn i mindst tre måneder, 
indtil barnet har nået en nærmere fastsat alder, 
der kan være op til otte år, og som fastlægges af 
medlemsstaterne og/eller arbejdsmarkedets par- 
ter. 

2. For at fremme lige muligheder for og lige- 
behandling af mænd og kvinder finder de under- 
skrivende parter af denne aftale, at retten til for- 

ældreorlov som defineret i stk. 1 i princippet 
ikke bør kunne overdrages. 

3. Adgangsbetingelserne for og gennemførel- 
sesbestemmelserne vedrørende forældreorlov 
fastlægges ved lov og/eller kollektive overens- 
komster i medlemsstaterne under overholdelse 
af minimumsforskrifterne i denne aftale. Med- 
lemsstaterne og/eller arbejdsmarkedets parter 
kan især: 
a) beslutte, om forældreorloven skal tildeles på 

fuldtid, på deltid, i flere dele eller i form af 
en afspadseringsordning 

b) lade retten til forældreorlov være afhængig 
af en arbejdsperiode og/eller en anciennitet- 
speriode, som ikke må overstige et år 

c) tilpasse betingelserne for adgang til og gen- 
nemførelsesbestemmelserne vedrørende 
forældreorlov til de særlige omstændigheder 
i forbindelse med adoption 

d) fastsætte varselsperioder, som en arbejdsta- 
ger, der gør brug af sin ret til forældreorlov, 
skal give arbejdsgiveren med hensyn til hen- 
holdsvis påbegyndelse og afslutning af or- 
lovsperioden 

e) fastsætte, under hvilke omstændigheder ar- 
bejdsgiveren efter høring i overensstemmel- 
se med lov, kollektive overenskomster eller 
gældende praksis er berettiget til at udsætte 
forældreorloven under henvisning til virk- 
somhedens drift (f.eks. når arbejdet er sæ- 
sonbetonet, når der ikke kan findes en aflø- 
ser inden udløbet af varslingsperioden, når 
en større del af arbejdskraften anmoder om 
forældreorlov på samme tid, når en særlig 
arbejdsfunktion er af strategisk betydning). 
Ethvert problem, som følger af håndhævel- 
sen af denne bestemmelse, skal løses i over- 
ensstemmelse med national ret, kollektive 
overenskomster eller gældende praksis 

f) i tilslutning til litra e) give tilladelse til sær- 
lige ordninger for at imødekomme behovet 
hos små virksomheder i forbindelse med 
drift og organisation. 

4. For at sikre, at arbejdstagerne kan udøve de- 
res ret til forældreorlov, træffer medlemsstaterne 
og/eller arbejdsmarkedets parter de foranstalt- 
ninger, der er nødvendige for at beskytte ar- 
bejdstagerne mod afskedigelse som følge af an- 
søgning om forældreorlov eller som følge af sel- 
ve orloven, i overensstemmelse med national 


