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onale vilkar og budgetsituationen, overveje op-
retholdelse af rettigheder med hensyn til sociale
sikringsydelser under minimumsperioden for
foreldreorlov;

12. denne aftale tager hensyn til, at det er ned-
vendigt at forbedre forholdene i social- og ar-
bejdsmarkedspolitikken, at fremme faellesskabs-
ekonomiens konkurrenceevne og at undga at pa-
legge administrative, finansielle og retlige byr-
der af en sddan art, at de hemmer oprettelse og
udvikling af smd og mellemstore virksomheder;

13. arbejdsmarkedets parter er bedst placeret

til at finde losninger, som imedekommer ar-
bejdsgivernes og arbejdstagernes behov, og der
ber folgelig overdrages dem en speciel rolle i
forbindelse med gennemferelsen og anvendel-
sen af denne aftale,

HAR DE UNDERSKRIVENDE PARTER
INDGAET FOLGENDE AFTALE:

II. INDHOLD

§ 1: Genstand og anvendelsesomrade

1. Denne aftale indeholder minimumsforskrif-
ter, der skal gere det lettere at forene arbejds-
massigt og familiemassigt ansvar for foreldre,
som arbejder.

2. Denne aftale finder anvendelse pa alle ar-
bejdstagere, mand savel som kvinder, der har en
anszttelseskontrakt eller et ansattelsesforhold,
som er defineret ved lov, kollektiv overenskomst
eller geldende praksis i den enkelte medlems-
stat.

§ 2: Foraldreorlov

1. I medfer af denne aftale, dog med forbehold
af stk. 2, bevilges der arbejdstagere, mand sével
som kvinder, individuel ret til foreldreorlov i
forbindelse med et barns fadsel eller i forbindel-
se med adoption af et barn, for at den pagalden-
de kan passe dette barn i mindst tre méneder,
indtil barnet har ndet en narmere fastsat alder,
der kan vere op til otte &r, og som fastleegges af
medlemsstaterne og/eller arbejdsmarkedets par-
ter.

2. For at fremme lige muligheder for og lige-
behandling af mand og kvinder finder de under-
skrivende parter af denne aftale, at retten til for-

eldreorlov som defineret i stk. 1 i princippet
ikke ber kunne overdrages.

3. Adgangsbetingelserne for og gennemforel-
sesbestemmelserne vedrerende foraldreorlov
fastlegges ved lov og/eller kollektive overens-
komster i medlemsstaterne under overholdelse
af minimumsforskrifterne i denne aftale. Med-
lemsstaterne og/eller arbejdsmarkedets parter
kan iser:

a) Dbeslutte, om foreldreorloven skal tildeles pa
fuldtid, pa deltid, i flere dele eller i form af
en afspadseringsordning

b) lade retten til foraeldreorlov vare aﬂlaenglg
af en arbejdsperiode og/eller en anciennitet-
speriode, som ikke m& overstige et ar .

c) tilpasse betingelserne for adgang til og gen-
nemforelsesbestemmelserne  vedrerende
foraeldreorlov til de serlige omstendigheder
i forbindelse med adoption

d) fastsette varselsperioder, som en arbejdsta-
ger, der ger brug af sin ret til forzldreorlov,
skal give arbejdsgiveren med hensyn til hen-
holdsvis pabegyndelse og afslutning af or-
lovsperioden

e) fastsette, under hvilke omstendigheder ar-

bejdsgiveren efter hering i overensstemmel-
se med lov, kollektive overenskomster eller
geldende praksis er berettiget til at udseette
forzeldreorloven under henvisning til virk-
somhedens drift (f.eks. nar arbejdet er se-
sonbetonet, nar der ikke kan findes en aflo-
ser inden udlebet af varslingsperioden, nar
en storre del af arbejdskraften anmoder om
foreldreorlov pd samme tid, nér en serlig
arbejdsfunktion er af strategisk betydning).
Ethvert problem, som felger af hindhavel-
sen af denne bestemmelse, skal lgses i over-
ensstemmelse med national ret, kollektive
overenskomster eller gaeldende praksis

f) i tilslutning til litra e) give tilladelse til sar-
lige ordninger for at imgdekomme behovet
hos smé virksomheder i forbindelse med
drift og organisation.

4, For at sikre, at arbejdstagerne kan udeve de-

-res ret til foreeldreorlov, treeffer medlemsstaterne

og/eller arbejdsmarkedets parter de foranstalt-
ninger, der er nedvendige for at beskytte ar-
bejdstagerne mod afskedigelse som folge af an-
segning om forzldreorlov eller som folge af sel-
ve orloven, i overensstemmelse med national



