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Bilag 

RAMMEAFTALE VEDRØRENDE FORÆLDREORLOV 

INDLEDNING 

Vedlagte rammeaftale er et tilsagn fra UNICE, 
CEEP og EFS om at indføre minimumsforskrif- 
ter for forældreorlov og arbejdsfrihed som følge 
af force majeure som et vigtigt middel til at for- 
ene arbejdsliv og familieliv og til at fremme lige 
muligheder for og ligebehandling af mænd og 
kvinder. 

EFS, UNICE og CEEP anmoder Kommissio- 
nen om at forelægge denne rammeaftale for Rå- 
det, således at dette ved en afgørelse gør disse 
minimumsforskrifter bindende i Det Europæiske 
Fællesskabs medlemsstater med undtagelse af 
Det Forenede Kongerige Storbritannien og 
Nordirland. 

I. GENERELLE BETRAGTNINGER 

1. Under henvisning til aftalen om social- og 
arbejdsmarkedspolitikken, der er knyttet som bi- 
lag til protokollen om social- og arbejdsmar- 
kedspolitikken, som igen er knyttet som bilag til 
traktaten om oprettelse af Det Europæiske Fæl- 
lesskab, særlig artikel 3, stk. 4, og artikel 4, 
stk. 2, og 

ud fra følgende betragtninger: 

2.1 henhold til artikel 4, stk. 2, i aftalen om so- 
cial- og arbejdsmarkedspolitikken skal iværk- 
sættelsen af aftaler, der indgås på fællesskabs- 
plan, finde sted efter fælles anmodning fra de 
underskrivende parter ved en afgørelse, som Rå- 
det træffer på forslag af Kommissionen; 

3. Kommissionen har meddelt, at den har til 
hensigt at foreslå en fællesskabsindsats vedrø- 
rende forening af arbejdsliv og familieliv; 

4. i fællesskabspagten om arbejdstagernes 
grundlæggende arbejdsmarkedsmæssige og so- 
ciale rettigheder er det i punkt 16, der vedrører li- 
gebehandling af mænd og kvinder, fastsat, at der 
skal træffes foranstaltninger, der skal gøre det 
muligt for mænd og kvinder at forene deres er- 
hvervsmæssige og familiemæssige forpligtelser; 

5. i Rådets resolution af 6. december 1994 er- 
kendes det, at en effektiv ligestillingspolitik for- 
udsætter en global og integreret strategi, som gi- 
ver mulighed for en bedre tilrettelæggelse af ar- 
bejdstiden, en større fleksibilitet samt en lettere 
tilbagevenden til arbejdslivet, og det tages ad no- 
tam, at arbejdsmarkedets parter spiller en vigtig 
rolle på dette område og med hensyn til at give 
mænd og kvinder mulighed for at forene deres 
erhvervsmæssige ansvar og deres familiemæssi- 
ge forpligtelser; 

6. i foranstaltningerne til forening af arbejdsliv 
og familieliv bør der tilskyndes til at indføre nye, 
fleksible former for arbejds- og arbejdstidstilret- 
telæggelse, som er bedre tilpasset samfundets 
skiftende behov, og der bør tages hensyn til såvel 
virksomhedernes som arbejdstagernes behov; 

7. familiepolitikken bør ses på baggrund af de 
demografiske ændringer, konsekvenserne af be- 
folkningens stigende gennemsnitsalder, genera- 
tionernes tilnærmelse og fremme af kvinders 
deltagelse på arbejdsmarkedet; 

8. mænd bør tilskyndes til at påtage sig en lige 
så stor del af det familiemæssige ansvar som 
kvinder; f.eks. bør de tilskyndes til at tage foræl- 
dreorlov gennem eksempelvis bevidstgørelses- 
kampagner; 

9. denne aftale er en rammeaftale, som inde- 
holder minimumsforskrifter for og bestemmel- 
ser om forældreorlov, som ikke er det samme 
som barselsorlov, og arbejdsfrihed som følge af 
force majeure, og den overlader det til medlems- 
staterne og til arbejdsmarkedets parter at indføre 
betingelserne for at få adgang hertil og gennem- 
førelsesbestemmelserne, således at der kan tages 
hensyn til forholdene i den enkelte medlemsstat; 

10. medlemsstaterne bør sørge for, at natural- 
ydelser, der ydes gennem sundhedssystemet, op- 
retholdes under minimumsperioden for foræl- 
dreorlov; 

11. medlemsstaterne bør ligeledes, når det vi- 
ser sig hensigtsmæssigt under hensyn til de nati- 


