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RÅDETS DIREKTIV 96/34/EF af 3. juni 1996 om den rammeaftale vedrørende forældreorlov, 
der er indgået af UNICE, CEEP og EFS 

RÅDET FOR DEN EUROPÆISKE UNION 
HAR- 

under henvisning til aftalen om social- og ar- 
bejdsmarkedspolitikken, der er knyttet som bi- 
lag til protokol nr. 14 om social- og arbejdsmar- 
kedspolitikken, som igen er knyttet som bilag til 
traktaten om oprettelse af Det Europæiske Fæl- 
lesskab, særlig artikel 4, stk. 2, 

under henvisning til forslag fra Kommissionen, 
og 

ud fra følgende betragtninger: 

(1) Med udgangspunkt i protokollen om social- 
og arbejdsmarkedspolitikken er medlems- 
staterne med undtagelse af Det Forenede 
Kongerige Storbritannien og Nordirland (i 
det følgende benævnt »medlemsstaterne«), 
som ønsker at fortsætte ad det spor, der blev 
afstukket med socialpagten af 1989, blevet 
indbyrdes enige om en aftale om social- og 
arbejdsmarkedspolitikken; 

(2) arbejdsmarkedets parter kan i henhold til 
artikel 4, stk. 2, i aftalen om social- og ar- 
bejdsmarkedspolitikken i fællesskab anmo- 
de om, at aftaler, der indgås på fællesskabs- 
plan, iværksættes ved en afgørelse, som Rå- 
det træffer på forslag af Kommissionen; 

(3) i punkt 16 i fællesskabspagten om arbejds- 
tagernes grundlæggende arbejdsmarkeds- 
mæssige og sociale rettigheder, der vedrø- 
rer ligebehandling af mænd og kvinder, er 
det blandt andet fastsat, at »der endvidere 
skal træffes foranstaltninger, der skal gøre 
det muligt for mænd og kvinder at forene 
deres erhvervsmæssige og familiemæssige 
forpligtelser«; 

(4) selv om der er bred enighed, har Rådet ikke 
været i stand til at træffe en afgørelse om 
forslaget til direktiv om forældreorlov og 

orlov af familiemæssige årsager,l)som 
ændret2) den 15. november 1984; 

(5) Kommissionen har i overensstemmelse 
med artikel 3, stk. 2, i aftalen om social- og 
arbejdsmarkedspolitikken konsulteret ar- 
bejdsmarkedets parter om de mulige ret- 
ningslinjer for en fællesskabsindsats med 
henblik på at forene arbejdsliv og familie- 
liv; 

(6) Kommissionen har efter denne konsultati- 
on ment, at en fællesskabsindsats var hen- 
sigtsmæssig og har derpå konsulteret ar- 
bejdsmarkedets parter om indholdet af det 
påtænkte forslag i overensstemmelse med 
artikel 3, stk. 3, i nævnte aftale; 

(7) de generelle tværfaglige organisationer 
(UNICE, CEEP og EFS) har ved en fælles 
skrivelse af 5. juli 1995 meddelt Kommis- 
sionen, at de ønskede at indlede processen i 
artikel 4 i nævnte aftale; 

(8) de pågældende tværfaglige organisationer 
har den 14. december 1995 indgået en ram- 
meaftale vedrørende forældreorlov, og de 
har fremsendt en fælles anmodning til 
Kommissionen om, at denne rammeaftale 
iværksættes ved en afgørelse, som Rådet 
træffer på forslag af Kommissionen i over- 
ensstemmelse med artikel 4, stk. 2, i nævn- 
te aftale; 

(9) Rådet har i sin resolution af 6. december 
1994 om Visse perspektiver for en social- 
og arbejdsmarkedspolitik for Den Europæ- 
iske Union: »Bidrag til økonomisk og so- 
cial konvergens i Unionen«3) anmodet ar- 
bejdsmarkedets parter om at være sig be- 
vidst, at de selv har mulighed for at indgå 
overenskomster, eftersom de som regel er 
tættere på de sociale og arbejdsmarkeds- 
mæssige problemer og den sociale og ar- 
bejdsmarkedsmæssige virkelighed; og i 


