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F. t. 1. vedr. fraveer fra arbejde af serlige familiemasssige arsager

ikke onsker at fortsaette pasningen af den naertstaende,
eller hvis den nertstaende der.

Stk. 2 er en sammenskrivning af § 1 a, stk. 3, 1.
pkt., og stk. 4, 1. pkt., i den eksisterende lov. I tilfelde
af afbrydelse af et plejeforhold af en nertstadende de-
ende har lenmodtageren pligt til hurtigst muligt at un-
derrette arbejdsgiveren herom og om, hvornar arbej-
det genoptages. Ved den nartstidendes ded skal lon-
modtageren senest 2 hverdage efter dedsfaldet under-
rette arbejdsgiveren om, hvornar arbejdet genoptages.

Stk. 3 svarer til § 1 a, stk. 3, 2. pkt., og stk. 4, 2.
pkt., i den eksisterende lov, hvorefter lonmodtageren
har pligt til at genoptage arbejdet senest 14 dage efter
den neertstaendes ded eller efter plejeforholdets afbry-
delse af andre arsager, medmindre andet aftales med
arbejdsgiveren.

Til§4

I denne bestemmelse, der svarer til den eksisterende
lovs § 3, fastszttes lenmodtagerens beskyttelse mod
afskedigelse som folge af udnyttelse af fraversretten
eller fremsattelse af enske om at udnytte fraveersret-
ten.

For at give en lonmodtager en reel beskyttelse fore-
slds det samtidig i stk. 2, at en lenmodtager har krav
pa en godtgerelse fra arbejdsgiveren, hvis denne har
afskediget lenmodtageren i strid med stk. 1. Fastsat-
telsen af en godtgerelse sker under hensyntagen til
lenmodtagerens ansettelsestid og sagens omstendig-
heder i gvrigt.

Forslaget supplerer den generelle beskyttelse mod
usaglig afskedigelse, som mange lenmodtagere alle-
rede er omfattet af. Saglighedsbeskyttelsen efter funk-
tionzrloven opnas, nar funktionsren har vearet uaf-
brudt ansat hos arbejdsgiveren i mere end 1 ar. I ho-
vedaftalen pa fx DA/LO-omridet opnas saglighedsbe-
skyttelsen efter 9 maneders ansettelse. Derudover er
offentligt ansatte beskyttet i medfor af forvaltningslo-
vens generelle saglighedskrav.

Hvis afskedigelsen er begrundet i lenmodtagerens
udnyttelse af eller krav om udnyttelse af retten til fra-
veer, kan dette vaere omfattet af bade forslaget til § 4,

stk. 2, og fx funktionaerlovens regel om saglighed ved
afskedigelse. At arsagen til afskedigelsen métte veere
usaglig efter flere regelset medforer dog ikke, at lon-
modtageren far ret til godtgerelse for usaglig afskedi-
gelse i medfor af flere regelseet samtidig.

Til§5
I denne bestemmelse begranses lovens anvendel-
sesomrade i forhold til kollektive overenskomster og
anden lov.
I stk.1 fastslas, at force majeure bestemmelsen ikke

- geelder for sefarende, der er omfattet af en tidligere

gennemfort implementering af direktivet som § 18 d i
Semandsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 742 af 18.
juli 2005.

I stk. 2 fastsattes, at lovens force majeure bestem-
melse ikke finder anvendelse i det omfang, der ved
kollektiv overenskomst er aftalt en ret, der som mini-
mum svarer til direktivets bestemmelser.

I det omfang kollektive overenskomster ikke sikrer
tilsvarende rettigheder som direktivets bestemmelser,
finder lovens bestemmelser anvendelse.

I stk. 3 fastszttes, at bestemmelserne i § 1, nr. 2 og
3, der ikke er implementering af direktivbestemmel-
ser, ikke finder anvendelse, hvis arbejdsmarkedets
parter indgér kollektive overenskomster, som giver
lenmodtagerne rettigheder, der som minimum svarer
til loven. I sa fald vil tvister herom skulle behandles i
det fagretlige system. I det omfang kollektive over-
enskomster ikke sikrer tilsvarende rettigheder som ef-
ter lovforslaget, finder lovens bestemmelser anven-
delse.

‘Bestemmelsen i stk. 3 svarer til indholdet i den ek-
sisterende lovs § 5. ’

Til§6
Den nye lov foreslas at treede i kraft 1. april 2006,
hvor den eksisterende lov om orlov til lenmodtagere,
der passer nartstaende deende, handicappede eller al-
vorligt syge, samtidig ophaves, da bestemmelserne
herfra er indarbejdet i den nye lov.



