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F. t. 1. vedr. fraveer fra arbejde af serlige fam‘ili‘emwssigé arsager

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Tigl .

1 denne bestemmelse fastlaegges de situationer, der
efter loven giver ret til fraveer fra arbejdet..

Som nr. 1) fastsettes bestemmelsen om ret til fra-
veer i tilfzlde af force majeure, som den er formuleret
i§3,stk. 1,iden rammeaftale vedrerende foreeldreot-
lov, der er indgéet af UNICE, CEEP og EFS. Der er
ikke i bestemmelsen indsat en begraensning af retten
til fraveer til en vis varighed om é&ret eller for hver en-
kelt fraveerstilfelde, som rammeaftalens §'3, stk. 2,
giver mulighed for. Det m4 antages, at tvingende ar-
sager” og patreengende nedvendig” skal forstés séle-.
des, at fraveeret normalt vil veereaf kort varighied, ind-
til lonmodtageren har kunnet tage andre forholdsreg-

" ler i forhold til den opstaede situation, der begrunder

fravaeret, :
‘Eksemipler pa, hvor bestemmelsen inr. 1)kan ﬁnde
" anvendelse, er, nar et af lenmodtagerens naertstaende
familiemedlemmer kommer ud for en trafikulykke,
nér et af lenmodtagerens bern kommer til skade i sko-
le eller daginstitution, samt ved akut opstaet sygdom
hos et nertstdende familiemedlem, der ger lenmodta-
gerens tilstedeveerelse patrengende nedvendig.

Som nr. 2) er viderefort bestemmelsen i den eksi-
sterende lovs § 1, stk. 1, om, at en lenmodtager. skal
have ret til fraveer fra sit seedvanlige arbejde for i ste-
det at passe en nertstiende med betydelig og varigt
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgri-
bende kronisk eller langvarig lidelse. Ret til fraver fra
arbejdet forudsetter, at lenmodtagerén ansettes. af
kommunen til at passe den nartstdende i henhold til

~ § 103 a i lov om social service. Paragrafhenvisningen
til serviceloven i den eksisterende lov er udeladt i lov-
forslaget.

Som nr. 3) er viderefort bestemmelsen i den eksi-
sterende lovs § 1 a, stk. 1, om, at en lenmodtager skal
have ret til fraveer til at passe en nertstdende deende,
der gnsker at dgi eget hjem. Ret til fravaer forudsaetter,
at lenmodtageren modtager plej evederlag efter servi-

“celovens § 104, Paragrafhenwsmngen til serviceloven

i den eksisterende lov er udeladt i lovforslaget.

Ti§2 -

I denne bestemmelse samles varslingsregler for fra-
ver efter loven.

Stk. 1 .svarer til den eksisterende lovs § 1, stk. 2.°

Ret til fraveer til pasning af en nertstiende handicap-
“pet eller alvorlig syg ér betinget af, at lenmodtageren
senest 6 uger for ansettelsen efter servicelovens § 103

a, giver arbejdsgiveren meddelelse om t1dspunktet for_
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fraveerets begyndelse. Lenmodtageren skal samtidig
give arbejdsgiveren meddelelse om, hvor laenge lon- .
modtageren er fravaerende. ’

Stk. 2 svarer til den eksisterende lovs § 1 a, stk. 2.
Behovet for at kunne tage orlov til pasning af neertsté-
ende deende kan bade opsta akut eller vaere mere for-
udsigeligt afhengig af sygdommens karakter og ud-
vikling. Ved pasning af nertstiende deende vil der
derfor ikke altid veere mulighed for at varsle fravaeret,
overfor arbejdsgiveren i god tid, ligesom der vil vare
usikkerhed om plejeforlabets varighed. Lonmodtage-

“ren skal varsle den patenkte orlov overfor arbejdsgi~
-veren senest samtidig med indgivelse af ansegningen

om plejevederlag til kommunen. Lengden af varslet
vil-derfor i de konkrete tilfeelde afhange af den enkel-
te . kommunes sagsbehandlingstid. Lenmodtageren
skal samtidig med varslingen af fravaeret tillige oplyse . .
om fravaerets forventede varighed. Det vil.imidlertid
ikke veere muligt preecist at varsle leengden af orlovs-
perioden, men den typiske varighed pa et plejeforleb
er 2-6 maneder. '

Stk. 3 svarer til den eksisterende lovs § 1, stk. 3.

-Hyvis det viser sig, at tidspunktet for fraveerets pabe-

gyndelse udskydes, skal lenmodtageren.efter stk. 3
uden ugrundet ophold meddele arbejdsgiveren dette.
Situationen kan fx opst3, hvis det viser sig, at-pasnin-
gen af den neristdende i hjeminet ma udskydes, fx
fordi den neertstéende er for syg til at blive udskrevet
fra hospitalet og passet i hjemmet pa det forventedc

’ tldspunkt

Nér lenmodtageren kender det nye tidspunkt for
pasningen af den nertstdende og fraverets pabegyn-
delse, skal lenmodtageren uden ugrundet ophold give

~ arbejdsgiveren meddelelse herom. Uanset det oprin-

deligt meddelte begyndelsestidspunkt for fravaeret har
lenmodtageren ret til at pdbegynde fravaeret pa det nye
begyndelsestidspunkt. :

Ti§3
* 1 denne bestemmelse samles bestemmelserne om
afbrydelse og opher af fravaeret. .

“Stk. 1, der svarer til den eksisterende lovs § 2, giver
en lenmodtager, der har orlov til at passe en nartsta-
ende handicappet eller alvorlig syg, ret til at genopta-
ge arbejdet pa et tidligere tidspunkt. Hvis lenmodta-
geren gnsker at benytte sig af denne mulighed, skal
lenmodtageren senest 4 uger for arbejdet genoptages

_ give arbejdsgiveren meddelelse herom. Bestemmel-

sen skal ses i sammenhzng med, at lonmodtageren
under orloven er ansat af konimunen, og at dette an-

_settelsesforhold kan ophere tidligere end oprindeligt

aftalt. Dette kan fx vaere tilfaeldet, hvis lﬂnmodtageren
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