
2704 F. t. l. vedr. fravær fra arbejde af særlige familiemæssige årsager 

Administrative konsekvenser 
Lovforslagene får ikke administrative konsekven- 

ser for det offentlige 

IV. Økonomiske og administrative konsekvenser for 
erhvervslivet 

Da den indsatte ret til fravær i tilfælde af force ma- . 
jeure ikke indeholder en bestemmelse om lønkompen- 
sation under dette fravær, får forslaget ikke økonomi- 
ske konsekvenser for erhvervslivet. 

Forslaget vil heller ikke få administrative konse- 
kvenser af betydning for erhvervslivet. 

V. Miljømæssige konsekvenser 
Forslaget har ingen miljømæssige-konsekvenser 

VI. Administrative konsekvenser for borgerne 
En implementering af force majeure bestemmelsen 

ved lov vil gøre det nemmere for borgerne at doku- 
mentere deres ret til fravær i force majeure situationer. 

VII. Forholdet til EU-retten 
Med forslaget bliver force majeure bestemmelsen i 

direktiv nr. 96/34/EF om den rammeaftale vedrørende 
forældreorlov, der er indgået af UNICE, CEEP og 
EFS, implementeret ved lov. Det bemærkes, at kom- 
missionen efter direktivets artikel 2 skal underrettes 
herom. Der er modtaget en åbningsskrivelse i juli 
2005 vedrørende implementering af direktivet. 

VIII. SammenJattende konsekvenser af lovforslaget - 

Positive konsekvenser/mindre udgifter Negative konsekvenser/merudgifter 

Økonomiske konsekvensen for . Ingen Ingen 
stat, amter og kommuner 

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
stat, amter og kommuner 

Økonomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen 
hvervslivet 

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
erhvervslivet 

Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen 

Administrative konsekvenser for En implementering af force ma- Ingen 
borgerne jeure bestemmelsen ved lov vil 

gøre det nemmere for borgerne at 
dokumentere deres ret til fravær i 
force majeure situationer. 

Forholdet til EU-retten . Lovforslaget gennemfører force majeure bestemmelsen i direktiv 
96/34/EF ved lov. Det bemærkes, at kommissionen efter direktivets ar- 
tikel 2 skal underrettes herom. Der er modtaget en åbningsskrivelse i juli 
2005 vedrørende implementering af direktivet. 

LY. Hørte myndigheder og organisationer 
Lovforslaget er sendt i høring hos følgende organi- 

sationer m.v.: 
Kommunernes Landsforening, Amtsrådsforenin- 

gen, Københavns Kommune, Frederiksberg Kommu- 
ne, Socialchefforeningen, Dansk Arbejdsgiverfor- 
ening, Dansk Handel & Service, Sammenslutningen 
af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, Landsorgani- 
sationen i Danmark, Funktionærernes og Tjeneste- 
mændenes Fællesråd, Akademikernes Centralorgani- 

sation, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Leder- 
nes Hovedorganisation, Centralorganisationernes 
Fællesudvalg, Kommunale Tjenestemænd og Over- 
enskomstansatte, Kristelig Fagbevægelse, Kristelig 
Arbejdsgiverforening, Forbundet af Offentligt Ansat- 
te, Advokatrådet, Beskæftigelsesministeriet, Finans- 
ministeriet, Justitsministeriet, Personalestyrelsen, So- 
cialministeriet, Ligestillingsafdelingen og Udenrigs- 
ministeriet og Økonomi- og erhvervsministeriet. 


