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Geeldende formulering

Udnyttelse af arbejdsmulighederne
§13. ...
Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere, om

en person, der har ansegt om eller far hjelp efter -

§ 11, fortsat opfylder betingelserne for hjzlpen
ved at udnytte sine arbejdsmuligheder, hvis per-
sonen :

1) afslar et formidlet arbejde,

2) udebliver fra en formidlingssamtale eller en
kontaktdato pé arbejdsformidlingen,

3) udebliver fra en formidlings- eller epfolg-
" ningssamtale i kommunen eller :

4) undlader at give meddelelse til arbejdsfor-
midlingen, kommunen eller arbejdsgiveren
om sygdom i tilflde, hvor den ledige er gi-
vet et tilbud efter lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats eller skal mede til jobsamtale
hos en arbejdsgiver.

Stk. 3-9 ...

§13. ...

Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere, om
en person, der har ansogt om eller far hjzlp efter
§ 11, fortsat opfylder betingelseine for hjelpen
ved at udnytte sine arbejdsmuligheder, hvis per-
sonen

1) afslar et formidlet arbejde,

v Lovforslaget .

Stk. 2. Vurderingen efter stk. 1 skal foretages
umiddelbart efter, at kommunen er blevet be-
kendt med, at personen er syg. Herefter skal
kommunen lebende under sygeforlgbet, og -
mindst hver gang der gennemfoares en samtale
som led i det individuelle kontaktforleb, jf. kapi-

tel 7 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,

foretage en sddan vurdering.

Stk. 3. Vurderer kommunen, at der er behov -
for at udarbejde en plan efter stk. 1-2 for syg-
domsafklaring, behandling, optreening og andre
beskaftigelsesfremmende foranstaltninger, skal
den umiddelbart herefter udarbejde en sédan
plan.

Stk. 4. Opfolgning pd, om en person folger en
plan efter stk. 3, sker som led i kontaktforlgbet,
jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats.« .

2. 1§ 13, stk. 2, nr. 3, @ndres » kommunen el-
ler« til: »i kommunen,«.



