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F. t. 1. vedr. en aktiv beslczbftigelSesindsats niv.

Veéd den lediges beskeftigelsespotentiale forstas
personens ressourcer og kompetencer i forhold til be-
-hovene pd det ordinzre arbejdsmarked. Der er tale om
en helhedsvurdering pa baggrund af fem opm:mksom-
hedspunkter:”

o  Eget arbejdsmarkedsperspektiv. -

e Faglige og praktiske kompetencer.

e  Personlige kompetencer.

¢ . Okonomi og netvaerk.

o Helbred, herunder IlllelUg

Pé baggrund af vurderlngen placeres den ledxge ien
af folgende fem matchkategorier: -1) Umiddelbar
match, 2) Hgj grad af match, 3) Delvis match, 4) Lav
grad af match og 5) Ingen match.

Det er forudsat, at den nye regel om bortfald af kon-
tanthjeelpen ikke skal geelde for mgtefeller, der ved
kommunens helhedsvurdering af beskaeftigelsespo-
tentialet placeres i matchkategori 5). Der er her tale
om personer, der har s omfattende begreensninger i
kompetencer og ressourcer, at de pdgazldende aktuelt
ikke har nogen arbejdsevne, der kan anvendes i job-
funktioner pé det ordineere-arbejdsmarked.

Endvidere er det forudsat, at folgende personer ikke
omfattes:

e Personer, der har s& omfattende begraensninger i
arbejdsevnen, at kommunen har pabegyndt en
vurdering af de pigeldendes arbejdsevne med
henblik pa visitation til revalidering, fleksjob el-
ler evt. fﬁrtldspensxon (arbejdsevnemetodens om-
rade)

e Personer, der modtager kontanthjaelp under forre-
validering, og

o Personer, der er visiteret til fleksjob, og som
modtager kontanthjelp i venteperioden, indtil
kommunen har skaffet dem et fleksjob.

Tilnr. 8

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren far be-
myndigelse til at fastsette naermere regler om kom-
munens pligt til at sende varslingsbrev, vejlede om
jobsegning m.v. til segtepar, der kan blive omfattet af
den nye regel om bortfald af hjeelpen.

I disse regler vil det blive fastsat, at kommunen - i
god tid fer et &egtepar kan blive omfattet af den nye re-
gel om bortfald af hjzelpen - skal udsende et.varslings-
brev til &gteparret. Brevet skal felges.op pa den efter-
folgende kontaktsamtale/opfelgningssamtale i kom-
munén. Kommunen skal bade i varslingsbrevet og ved
samtalen orientere &gteparret om mulighederne for at
spge ordinzrt arbejde, herunder de job, der ikke krae-
ver sarlige kvalifikationer eller forudsetninger i gv-
rigt, der findes pa Jobnet.dk (de sékaldte Hotjob), og

- kommunen skal yde praktisk vejledning med arbejds-

spgningen. Kommunen skal endvidere orientere om
de ydelsesmaessige konsekvenser for en mgtefxlle,

_der ikke inden for de seneste 24 kalendermaneder har

haft mindst 300 timers. ordinart og ustettet arbejde.

Tilnr.9
Forslaget er en konsekvens af forslaget om, at det

- hidtidige wgtefeelletilleg bortfalder.

Tilnr. 10
-Beregning af hjcelpen til cegtepar, der-ikke opfylder
kravet om 300 timers ordincert og ust@ttet ar bejde in-

- den for de seneste 24 kalenderméneder .

Hvis en egtefelle ikke opfylder kravet om 300 ti-
mers ordingrt og ustettet arbejde inden for de seneste
24 kalenderméneder, anses den péagaldende for reelt
hjemmegéende. Hjelpen til den pageldende falder
bort, og der beregnes alene hjelp til den anden agte-
frelle. '

Den nuvzarende regel om tillaeg til den anden agte-
feelles hjaelp foreslds -ophavet. Det betyder, at agte-
par, der matte vaelge den frivillige model i lovens
§ 13, stk. 7, der viderefores, ikke kan modtage tilleg i
fremtiden. Der foreslds dog en overgangsordning for
®gtepar, der modtager tilleeg ved lovens ikrafttreeden,

_jt. bemaerkningerne til § 3.

Hvis ingen af eegtefaellerne opfylder betmgelsen om
300 timers ordinzert og ustettet arbejde inden for de
seneste 24 kalenderméneder, udbetales der fortsat
hjeelp til én eegtefelle. Kommunen skal vurdere, hvil- .
ken af egtefellerne der er teettest pa arbejdsmarkedet,
og som fortsat skal have udbetalt hjlp. Den egtefal-
le, der far udbetalt hjelp, skal opfylde de almindelige
radighedsbetingelser.

Hjalpen til den gtefelle, der modtager kontant-

. hjeelp, er undergivet de almindelige regler om fradrag

for ansegerens og egtefellens mdtaegter og athenger
af egen og asgtefaelles formue

Generhvervelse af retten tzl hjcelp

Den @&gtefelle, hvis kontanthjeelp er faldet bort, kan
efter forslaget igen fa ret til kontanthjeelp, nér den pa-
gzeldende har haft mindst 300 timers ordinzrt og
ustettet arbejde inden for de seneste 24 kalendermane-
der. De 300 timers arbejde skal alle ligge efter det

tidspunkt, hvor kontanthjelpen faldt bort. S& snart

egtefaellen igen modtager kontanthjelp, er den pa-

‘gldende undergivet de almmdehge réd1gheds- og

sanktionsregler.

I de tilfeelde, hvor der — uanset at ingen af egtefael-
lerne opfylder kravet om de 300 timers arbejde — ud-
betales hjzlp til en egtefelle, og en af egtefzllerne



