
2660 . F. t: 1. vedr. en aktiv beskæftigelsesindsats niv. 

Ved den lediges beskæftigelsespotentiale forstås 
personens ressourcer og kompetencer i forhold til be- 
hovene på det ordinære arbejdsmarked. Der er tale om 
en helhedsvurdering på baggrund af fem opmærksom- 
hedspunkter:' 
홢 Eget arbejdsmarkedsperspektiv. 
홢 Faglige og praktiske kompetencer. 
홢 Personlige kompetencer. 
홢 . Økonomi og netværk. 
홢 Helbred, herunder misbrug. 

På baggrund af vurderingen placeres den ledige i en 
af følgende fem matchkategorier: 1) Umiddelbar 
match, 2) Høj grad af match, 3) Delvis match, 4) Lav 
grad af match og 5) Ingen match. 

Det er forudsat, at den nye regel om bortfald af kon- 
tanthjælpen ikke skal gælde for ægtefæller, der ved 
kommunens helhedsvurdering af beskæftigelsespo- 
tentialet placeres i matchkategori 5). Der er her tale 
om personer, der har så omfattende begrænsninger i 
kompetencer og ressourcer, at de pågældende aktuelt 
ikke har nogen arbejdsevne, der kan anvendes i job- 
funktioner på det ordinære-arbejdsmarked. 

Endvidere er det forudsat, at følgende personer ikke 
omfattes: 
홢 Personer, der har så omfattende begrænsninger i 

arbejdsevnen, at kommunen har påbegyndt en 
vurdering af de pågældendes arbejdsevne med 
henblik på visitation til revalidering, fleksjob el- 
ler evt. førtidspension (arbejdsevnemetodens om- 
råde) 

홢 Personer, der modtager kontanthjælp under forre- 
validering, og 

홢 Personer, der er visiteret til fleksjob, og som 
modtager kontanthjælp i venteperioden, indtil 
kommunen har skaffet dem et fleksjob. 

Til nr. 8 
Det foreslås, at beskæftigelsesministeren får be- 

myndigelse til at fastsætte nærmere regler om kom- 
munens pligt til at sende varslingsbrev, vejlede om 
jobsøgning m.v. til ægtepar, der kan blive omfattet af 
den nye regel om bortfald af hjælpen. 

I disse regler vil det blive fastsat, at kommunen - i 
god tid før et ægtepar kan blive omfattet af den nye re- 
gel om bortfald af hjælpen - skal udsende et. varslings- 
brev til ægteparret. Brevet skal følges op på den efter- 
følgende kontaktsamtale/opfølgningssamtale i kom- 
munen. Kommunen skal både i varslingsbrevet og ved 
samtalen orientere ægteparret om mulighederne for at 
søge ordinært arbejde, herunder de job, der ikke kræ- 
ver særlige kvalifikationer eller forudsætninger i øv- 
rigt, der findes på Jobnet.dk (de såkaldte Hotjob), og 

kommunen skal yde praktisk vejledning med arbejds- 
søgningen- Kommunen skal endvidere orientere om 
de ydelsesmæssige konsekvenser for en ægtefælle, 
der ikke inden for de seneste 24 kalendermåneder har 
haft mindst 300 timers.ordinært og ustøttet arbejde. 

Til nr. 9 
Forslaget er en konsekvens af forslaget om, at det 

hidtidige ægtefælletillæg bortfalder. 

Til nr. 10 
. Beregning af hjælpen til ægtepar, cler ikke opfylder 

kravet om .300 timers ordinært og ustøttet arbejde in- 
den for de seneste 24 kalendermåneder 

Hvis en ægtefælle ikke opfylder kravet om 300 ti- 
mers ordinært og ustøttet arbejde inden for de seneste 
24 kalendermåneder, anses den pågældende for reelt 
hjemmegående. Hjælpen til den pågældende falder 
bort, og der beregnes alene hjælp til den anden ægte- 
fælle. 

Den nuværende regel om tillæg til den anden ægte- 
fælles hjælp foreslås ophævet. Det betyder, at ægte- 
par, der måtte vælge den frivillige model i lovens 
§ 13, stk. 7, der videreføres, ikke kan modtage tillæg i 
fremtiden. Der foreslås dog en overgangsordning for 
ægtepar, der modtager tillæg ved lovens ikrafttræden, 
jf. bemærkningerne til § 3. 

Hvis ingen af ægtefællerne opfylder betingelsen om 
300 timers ordinært og ustøttet arbejde inden for de 
seneste 24 kalendermåneder, udbetales der fortsat 
hjælp til én ægtefælle. Kommunen skal vurdere, hvil- . 
ken af ægtefællerne der er tættest på arbejdsmarkedet, 
og som fortsat skal have udbetalt hjælp. Den ægtefæl- 
le, der får udbetalt hjælp, skal opfylde de almindelige 
rådighedsbetingelser. 

Hjælpen til den ægtefælle, der modtager kontant- 
hjælp, er undergivet de almindelige regler om fradrag 
for ansøgerens og ægtefællens indtægter og afhænger 
af egen og ægtefælles formue. 

Generhvervelse af retten til hjælp 
Den ægtefælle, hvis kontanthjælp er faldet bort, kan 

efter forslaget igen få ret til kontanthjælp, når den på- 
gældende har haft mindst 300 timers ordinært og 
ustøttet arbejde inden for de seneste 24 kalendermåne- 
der. De 300 timers arbejde skal alle ligge efter det 
tidspunkt, hvor kontanthjælpen faldt bort. Så snart 
ægtefællen igen modtager kontanthjælp, er den på- 
gældende undergivet de almindelige rådigheds- og 
sanktionsregler. 

I de tilfælde, hvor der -  uanset at ingen af ægtefæl- 
lerne opfylder kravet om de 300 timers arbejde -  ud- 
- - betales hjælp til en ægtefælle, og en af ægtefællerne 


