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Kun par, der på opgørelsestidspunktet modtager 
kontanthjælp, herunder supplerende kontanthjælp, be- 
regnet på grundlag af satserne i § 25, stk. 1, nr. 1-2, 
stk. 2 eller stk. 3 (de høje satser), omfattes af den nye 
regel. 

Reglen vil efter forslaget også gælde ægtepar, hvor 
den ene ægtefælle på opgørelsestidspunktet er i et løn- 
tilskudsjob efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskæf- 
tigelsesindsats. 

300 timers ordinært og ustøttet arbejde inden for de 
seneste 24 kalendermåneder (forslaget til § 13, stk. 8, 
nr. 2, og stk. 11) 

Kravet om 300 timers ordinært og ustøttet arbejde 
inden for de seneste 24 kalendermåneder opgøres in- 
dividuelt for hver ægtefælle. 

De 300 timers arbejde kan stykkes sammen af flere 
beskæftigelsesperioder. 

Der skal være tale om sædvanligt, lønnet arbejde, 
dvs. opgørelsen skal baseres på opgjorte løntimer i et 
sædvanligt beskæftigelsesforhold, der er i overens- 
stemmelse med gældende overenskomster eller i øv- 
rigt er udført på almindelige løn- og arbejdsvilkår, jf. 
de regler der anvendes indenfor arbejdsløshedsforsik- 
ringens område. 

Hvis der er tale om arbejde uden fastsat arbejdstid, 
foreslås det, at der sker en teknisk beregning af det an- 
tal timer, som en ægtefælle anses for at have arbejdet, 
ved brug af en omregningssats, dvs. den erhvervede 
indtægt divideres med omregningssatsen og herved 
fremkommer et timetal. Satsen foreslås fastsat til 95 
kr. svarende til den timeløn, som en person uden sær- 
lige kvalifikationer eller forudsætninger i øvrigt, ty- 
pisk vil kunne opnå i jobs, der ikke kræver særlige 
kvalifikationer eller forudsætninger i øvrigt. Satsen 
foreslås reguleret en gang årligt med satsregulerings- 
procenten, jf. forslaget til § 13, stk. 13. 

Selvstændig virksomhed kan medregnes i de 300 ti- 
mer, hvis virksomheden har haft sigte på at opnå selv- 
forsørgelse, dvs. den må ikke have haft karakter af bi- 
beskæftigelse. I forlængelse heraf foreslås det, at selv- 
stændig virksomhed kun kan medregnes, hvis ægte- 
fællen dokumenterer, at den selvstændige virksomhed 
har haft et omfang, der kan sidestilles med lønarbejde 
i mindst 20 timer pr. uge. Endvidere må der ikke være 
udbetalt hjælp efter § 11 til den pågældende ægtefæl- 
le, mens den selvstændige virksomhed er drevet. Den 
selvstændige virksomhed medregnes med det faktisk 
dokumenterede timetal, jf. forslaget til § 13, stk. 14. 

Ved vurderingen af virksomhedens omfang anven- 
des samme dokumentationskrav som inden for ar- 
bejdsløshedsforsikringens område, når det vurderes 

om selvstændig virksomhed kan medregnes til opfyl- 
delse af beskæftigelseskravet, dvs. der skal foretages 
en konkret vurdering af personens arbejdsindsats, 
virksomhedens art, omfang, omsætning, åbningstider, 
kundegrundlag, priser m.v. Endvidere skal over- 
skud/underskud være oplyst til skattevæsenet, og der 
skal være anmeldt lovpligtige momsangivelser. 

Perioder, hvor en ægtefælle ikke har kunnet arbejde 
på grund af dokumenteret sygdom, og hvor den på- 
gældende således ikke har haft reel mulighed for at 
udnytte sine arbejdsmuligheder, forlænger den perio- 
de på 24 sammenhængende kalendermåneder, inden 
for hvilken en ægtefælle skal dokumentere 300 timers 
ordinært og ustøttet arbejde. Kommunen vil -  ligesom 
i andre sager, der vedrører en persons rådighed - til 
brug for vurderingen af sygdoms betydning for mulig- 
heden for at udnytte arbejdsmulighederne kunne ind- 
hente yderligere lægelige oplysninger, fx gennem spe- 
ciallægeundersøgelse, der evt. vil kunne tilsidesætte 
egen læges vurdering. 

Endvidere foreslås det, at perioder, hvor en ægte- 
fælle har haft ret til fravær under graviditet, barsel og 
adoption, perioder med børnepasningsorlov efter lov 
om børnepasningsorlov, perioder med støtte efter ser- 
viceloven til pasning af handicappet barn m.v., samt 
værnepligtsperioder forlænger de 24 måneder. 

Det foreslås videre, at perioder, hvor en ægtefælles 
arbejdsevne har været så begrænset, at den pågælden- 
de ikke har kunnet opnå beskæftigelse på det ordinære 
arbejdsmarked, forlænger perioden. Der forudsættes 
her anvendt samme afgrænsning som ved undtagel- 
sesbestemmelsen i forslaget til § 13, stk. 9, om den 
personkreds, der ikke vil blive omfattet af den nye re- 
gel, jf. nedenfor. 

Endelig foreslås det, at de 24 kalendermåneder for- 
længes med perioder, hvor den pågældende har været 
under ordinær uddannelse eller har modtaget en anden 
offentlig forsørgelsesydelse, der ikke er betinget af, at 
vedkommende udnytter sine arbejdsmuligheder. 

Personkreds, der ikke vil blive omfattet af den nye re- 
gel (forslaget til § 13, stk. 9) 

Personer, hvis arbejdsevne er så begrænset, at de 
ikke kan opnå beskæftigelse på det ordinære arbejds- 
marked, er efter forslaget ikke omfattet af kravet om 
300 timers arbejde, jf. forslaget til § 13, stk. 9. 

Kommunerne skal løbende vurdere en ledig kon- 
tanthjælpsmodtagers beskæftigelsespotentiale, dvs. 
hvor tæt på arbejdsmarkedet den pågældende er, jf. 
reglerne om visitation og det individuelle kontaktfor- 
løb (Arbejdsmarkedsstyrelsens bekendtgørelse nr. 
1101 af 16. november 2004 og tilhørende vejledning). 


