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F. t. 1. vedr. en aktiv beskaftigelsesindsats m.v.

de indhentede erfaringer — herunder blandt andet
hvordan opfelgning skal ske — med henblik pa at sikre
den bedst mulige integration.

Til nr. 3

Det foreslas, at unge, der er omfattet af § 21 b, og
som uden rimelig grund opherer med en uddannelse,
umiddelbart efter opher med uddannelsen skal bistas
med at finde et job eller have et tilbud efter kapitel 10-
12. Der henvises i ovrigt omtalen af »uden rimelig
grund« i bemaerkningerne til § 1, or. 1.

Herved sikres, at den unge ikke forbliver i passiv
forsergelse efter opher af uddannelsen.

Unge, der er i tilbud efter kapitel 10-12, er fortsat
omfattet af uddannelsespligten efter § 21 b. Kommu-
nen har saledes pligt til at sege at-f4 den unge i gang
med en uddannelse pa almindelige vilkar.

Til nr. 4

Det foreslés, at kontanthjalpsmodtagere og start-
hjeelpsmodtagere, der er fyldt 30 ar, og som har pro-
blemer ud over ledighed, skal have ret og pligt til at
modtage mere end €t tilbud om aktivering. Nér en per-

son har afsluttet forste tilbud, skal personen saledes

have ret og pligt til at begynde pa et nyt tilbud, hver
gang den pageldende har modtaget kontanthjzlp eller
starthjeelp i en sammenha&ngende periode pa 12 méne-
der.

Der henvises i gvrigt til punkt 4 i de almindelige be-
markninger.

Tilnr. 5

Det foreslas, at beskeeftigelsesministeren bemyndi-
ges til at fastsztte regler om rammer for indsatsen i
forhold til personer, som har serligt svert ved at blive
integreret pa arbejdsmarkedet. Det gzlder ogsa ind-
vandrere og efterkommere af indvandrere, der har
svaert ved at finde fodfeeste pd arbejdsmarkedet og
som derfor har behov for en s&rlig indsats.

Den foreslaede bemyndigelse tager sigte pa at fast-
lazgge indsatsen for en bredere malgruppe end den,
der er omfattet af § 96 b. Bemyndigelsen forventes
ogsd anvendt, hvis erfaringerne fra udviklingen af
malrettede jobforleb i den to-arige indsatsperiode i
»Ny chance for alle« viser, at der er behov for yderli-
gere regelfastsettelse.

Malgruppen foreslas at vaere personer, der modtager
kontant- eller starthjelp efter lov om aktiv socialpoli-
tik eller arbejdsleshedsdagpenge eller aktiverings-
ydelse efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Formélet er at sikre en serlig opmarksomhed og
serlige rammer for personer, der har betydelige van-
skeligheder med at opna en varig tilknytning til ar-

bejdsmarkedet, og hvor en forsterket indsats er rele-
vant. Indsatsen vil blandt andet vaere rettet mod ud-
leendinge, som i dag har faet meddelt tidsubegraenset
opholdstilladelse, og som derfor ikke er omfattet af
forslagets § 1, nr. 2, om integrationskontrakt.

I forbindelse med den landsdekkende indsats »Ny
chance for alle« afproves s@rligt milrettede jobforleb,
der udvikles i samarbejde med arbejdsmarkedets par-
ter og KL. Jobforlabene er rettet mod s@rlige grupper
af kontant- og starthjelpsmodtagere, herunder perso-
ner med ringe danskkundskaber eller personer med
meget begranset tilknytning til arbejdsmarkedet.

Nar der efter ministerens bemyndigelse fastsattes
regler for »Ny chance for alle« initiativet, vil der sam-
tidig blive fastsat retningslinier i forhold til kontant-
og starthjelpsmodtagere, modtagere af aktiverings-
ydelse samt modtagere af arbejdsleshedsdagpenge,
der ikke er blevet integreret pa arbejdsmarkedet.

Der henvises i evrigt til forslagets § 1, nr. 6, og de
almindelige bemarkninger.

Til nr. 6

Aftalen »En ny chance til alle« indebaerer, at der
iveerksettes en landsdaekkende toarig indsats »Ny
chance for alle«, hvor personer pa kontanthjelp eller
starthjelp i perioden 1. juli 2006 til den 30. juni 2008
skal have deres sag gennemgéet af kommunen, hvis
de har modtaget offentlig forsergelse i et &r og ikke
har modtaget et aktiv tilbud efter kapitel 10-12 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, herunder som led i
revalidering. Initiativet omfatter savel personer, der
ved periodens start opfylder kriterierne som personer,
der i lgbet af den todrige periode opfylder kriteriet.

Formalet er at sikre en grundig oprydning, hvor alle
sager tages op og gennemgés med henblik pa en mal-
rettet indsats. Hensigten er at sikre, at alle kontant- og
starthjelpsmodtagere, der har stdet uden for arbejds-
markedet i l&ngere tid, kommer i beskeftigelse, og at
kommunerne og staten aktivt gor en indsats for at for-
bedre integrationen pa arbejdsmarkedet. Ingen ma op-
gives eller overlades til passiv forsergelse.

I forbindelse med gennemgang af sagen skal perso-
nen have udarbejdet eller revideret en jobplan, der be-
skriver beskeeftigelsesmalet og fastsatter den indsats,
der skal til for at fa personen i job. Herefter skal per-
sonen bistds med at finde beskeftigelse eller have et
aktivt og jobrettet tilbud af kommunen. Andre akterer
og virksomheder kan inddrages, hvor de har serlige
kompetencer til at fi personer i job.

Det foreslas, at deri § 96 b, stk. 2, indszttes en be-
myndigelsesbestemmelse, hvorefter beskaftigelses-
ministeren bemyndiges til at fastsette regler om ram-



