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resse i ikke at give samtykke til videregivelsen af op-
lysningerne. Dette gzlder, selvom det skennes, at vi-
deregivelsen af oplysningerne kunne vere til udlan-
dingens fordel.

Efter forvaltningslovens § 28, stk. 1, ma oplysnin- .

~. ger om enkeltpersoners rent private forhold, herunder
oplysninger om race, religion og hudfarve, om politi-
. ske, foreningsmaessige, seksuelle og strafbare forhold
samt oplysninger om helbredsforhold, vasentlige so-

ciale problemer og misbrug af nydelsesmidler og lig-

nende, ikke vider chves til en anden forvaltningsmyn-
dighed.

Efter forvaltningslovens § 28, stk; 2, nr. 2, kan der
dog ske videregivelse af oplysninger om en persons
rent private forhold uden den pageldendes samtykke,
jf-forvaltningslovens § 28, stk. 1, nér det folger af lov

eller bestemmelser fastsat i henhold til lov, at oplys- .

ningerne kan videregives.

Videregivelse af oplysninger omudleendingens rent
private forhold efter den foresldede bestemmelse skal
finde sted i overensstemmelse med reglerne om vide-
regivelse af folsomme oplysninger omfattet af person-

datalovens § 7, hvorefter der ikke ma videregives op- .

lysninger om racemassig eller etnisk baggrund, om
politisk, religigs eller filosofisk overbevisning, om
fagforeningsmaessigt tilhersforhold og om helbreds-
messige eller seksuelle forhold.

Integrationskontrakten og kommunalbestyrelsens

status kan indeholde oplysninger, der er omfattet af
persondatalovens § 7 — det kan f.eks. vaere helbreds-
maessige oplysninger. Sddanne oplysninger kan kom-
niunen dog videregive uden udleendingens samtykke
med hjemmel i persondatalovens § 7, stk. 2, nr. 4, idet
videregivelsen af oplysningerne i integrationskon-

trakten og kommunalbestyrelsens status er ngdvendi-

ge for, at kommunen eller staten ud fra en helhedsori-
enteret tilgang til udleendingen i kontraktperioden kan
tilretteleegge den beskaftigelsesrettede indsats.

‘Herudover vil integrationskontrakten og kommu-
nalbestyrelsens status kunne indeholde oplysninger,
der er omfattet af persondatalovens § 8 om videregi-
velse af andre felsomme oplysninger (strafbare for-
hold, vaesentlige sociale problemer og andre rent pri-
vate forhold end de i persondatalovens § 7, stk. 1).
Kommunens videregivelse af disse oplysninger inde-
beerer en fravigelse af persondatalovens § 8, stk. 3.
‘Det bemaerkes i den forbindelse, at formalet med vide-
regivelsen af oplysningerne er at sikre, at kommunen
kan tilretteleegge en malrettet og effektiv beskeftigel-
sesrettet indsats med afset i udlendingens forudsat-
ninger.

Til stk. 6

Det er vigtigt, at arbejdsmarkedsmyndighederne —
dvs. kommunen eller staten — kan identificere de per-
soner, der skal have udarbejdet en kontrakt. Arbejds-
markedsmyndighederne har saledes i forbindelse med

varetagelse af integrationsindsatsen behov for kunne
indhente oplysnmgel om udlendinges opholdsgrund-
lag.
" Det foreslas derfor at Udla:ndmgestylelsen stiller
oplysninger om udlendinges opholdsgrundlag til ra-
dighed for arbejdsmarkedsmyndighederne.

- Det bemaerkes, at Integrationsministeriet i 2005 for-
ventes at fremsatte forslag om regulering af elektro-
nisk videregivelse af oplysninger om bl.a. udiendin-
ges opholdsgrundlag via Udlendinge Informations
Portalen (UIP), séledes at blandt andet ogsé arbejds-
markedsmyndighederne far denne adgang. Det bety-
der, at ogsd AF og pr. 1. januar 2007 staten i jobcentret
far denne adgang.

De oplysninger, som fas adgang til, er de oplysnin-
ger, som der i dag i medfor af Udlandingelovens § 44
a.er adgang til uden, at der skal indhentes samtykke
fra-udleendingen. UIP danner i dag grundlag for over-
forsel af oplysninger om opholdsgrundlag til Det Cen-
trale Personregister CPR og anvendes bl.a. af samtlige
kommuner. UIP er den samlede og strategiske portal
for udveksling af information om udlendinge i Dan-

‘mark. De-oplysninger, som fis adgang til, er oplysnin-

ger fra Udlendingeregistret og Erhvervssystemet og
giver elektronisk adgang til personoplysninger (navn,
CPR-nummer, udlendingenummer, adresse, nationa-
litet, integrationsdato m.v.), oplysninger om afgerel-
ser (herunder evt. klagedato, indrejseforbud og udrej-
sefristm.v.), oplysninger om ind- og udrejser samt op-
lysninger om indgivne ansggninger. .

Til stk. 7 )

Bemyndigelsen vil blive brugt til at fastsatte regler
om, hvordan den beskaftigelsesrettede indsats skal
fastleegges i integrationskontrakten, herunder-om- op-
felgning og status mv.

Pa den made sikres det, at der kan fastsaettes regler
om, hvordan den beskeftigelsesrettede indsats skal
tilrettelaegges i integrationskontrakten, fx om hvordan
reglerne om individuelt kontaktforlab og jobplaner
kan integreres pa en hensigtsmeessig made i kontrak-
ten. A ‘ ,

Det betyder ogsa, at der kan fastsettes regler om,
hvilke oplysninger og vurderinger, der skal indga i
status efter stk. 3, og hvordan opfelgning skal ske.

Bemyndigelsen giver mulighed for at foretage ju-
steringer af indholdet i integrationskontrakten ud fra



