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omfattet af introduktionsprogrammet i integrationslo- 
ven modtager hjælp efter lov om aktiv socialpolitik el- 
ler lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., underskri- 
ver en integrationskontrakt og erklæring om integrati- 
on og aktivt medborgerskab i det danske samfund. 

Med forslaget til stk. 1 pålægges kommunen hen- 
holdsvis staten at supplere kontrakten med oplysnin- 
ger om indholdet i den beskæftigelsesrettede indsats 
efter denne lov. Bestemmelsen vil finde anvendelse, 
hvis en udlænding får brug for hjælp efter lov om ak- 
tiv socialpolitik eller lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v. Der henvises til bemærkningerne til den foreslå- 
ede stk. 2. 

I det samtidig fremsatte forslag til ændring af inte- 
grationsloven foreslås det, at det altid er kommunal- 
bestyrelsen, der har ansvaret for, at udlændinge, der 
ikke har opnået tidsubegrænset opholdstilladelse får 
en integrationskontrakt og underskriver en erklæring 
om integration og aktivt medborgerskab i det danske 
samfund efter integrationsloven. For forsikrede ledi- 
ge, som ikke tidligere har fået en integrationskontrakt, 
skal arbejdsformidlingen -  eller fra 1 .januar 2007 sta- 
ten i jobcentret -  sørge for, at den ledige via kommu- 
nen får og underskriver en erklæring om integration 
og aktivt medborgerskab i det danske samfund og in- 
tegrationskontrakt, som udstikker de overordnede 
rammer for kontrakten. Staten sørger for at udfylde 
kontrakten med den beskæftigelsesrettede indsats ef- 
ter denne lov. 

Til stk. 2 
Det foreslås, at den beskæftigelsesrettede del af in- 

tegrationskontrakten udfyldes som led i det individu- 
elle kontaktforløb efter kapitel 7. 

Har udlændingen fx arbejde ved afslutning af in- 
troduktionsprogrammet, skal integrationskontrakten 
suppleres med den beskæftigelsesrettede del af indsat- 
sen i denne lov, hvis pågældende skal modtage hjælp 
til forsørgelse, fordi pågældende fx bliver arbejdsløs. 
Skal udlændingen umiddelbart efter afslutning af in- 
troduktionsprogrammet have hjælp til forsørgelse fx i 
form af starthjælp, skal kommunen i forbindelse med 
den første samtale i det individuelle kontaktforløb 
sammen med udlændingen i integrationskontrakten 
fastlægge indholdet af den beskæftigelsesrettede ind- 
sats efter de almindelige regler i denne lov. 

Integrationskontrakten skal således indeholde en 
beskrivelse af, hvordan mulighederne for at få varig 
beskæftigelse på det almindelige arbejdsmarked kan 
forbedres, og aktiviteter og tilbud skal fastlægges med 
udgangspunkt i udlændingens forudsætninger og øn- 
sker samt arbejdsmarkedets behov. Til brug herfor kan 

de eksisterende redskaber, som er udarbejdet til brug 
for kompetenceafklaring af de relevante målgrupper 
efter denne lov og lov om aktiv socialpolitik, benyttes. 

Kontrakten skal således fastlægge de aktiviteter og 
tilbud, som vil hjælpe udlændingen ind på arbejds- 
markedet. Jobplanen bliver således en integreret del af 
integrationskontrakten. 

Integrationskontrakten skal revideres, hvis der 
igangsættes aktiviteter eller bliver behov for tilbud, 
som ikke fremgår af kontrakten. 

Udlændingen har de rettigheder og pligter, som føl- 
ger af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om 
aktiv socialpolitik og lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v., og det vil efter de almindelige regler i lov om ak- 
tiv socialpolitik og lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v. kunne få ydelsesmæssige konsekvenser, hvis på- 
gældende ikke samarbejder om og deltager i de tilbud, 
som kommunen anviser til pågældende. 

Det vil også efter det samtidigt fremsatte forslag til 
ændring af udlændingeloven kunne få konsekvenser 
for udlændinges muligheder for at opnå tidsubegræn- 
set opholdstilladelse, hvis udlændingene ikke deltager 
i den beskæftigelsesrettede indsats, som er fastlagt i 
integrationskontrakten. 

Det indgår i forslaget, at det i integrationskontrak- 
ten præciseres, hvilke rettigheder og pligter udlændin- 
gen har efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, 
lov om aktiv socialpolitik og lov om arbejdsløsheds- 
forsikring m.v. 

Kommunen har for de ikke forsikrede ledige -  og 
staten for forsikrede ledige -  myndighedsansvaret for 
sammen med udlændingen at fastlægge den beskæfti- 
gelsesrettede indsats, hvis udlændingen efter ophør af 
introduktionsprogrammet fortsat har eller får brug for 
hjælp til forsørgelse. 

Det følger af reglerne om jobplan, at kommunen 
henholdsvis staten sammen med udlændingen fast- 
lægger indholdet af jobplanen. Hvis der ikke kan op- 
nås enighed, fastsætter kommunen henholdsvis staten 
de aktiviteter og tilbud, som skal iværksættes, jf. lo- 
vens § 28, stk. 1. Hvis der ikke kan opnås enighed, og 
hvis den ledige ikke vil tage imod de givne tilbud, kan 
det få konsekvenser i form af sanktioner efter de al- 
mindelige regler herom, jf. § 41 i lov om aktiv social- 
politik. 

Klager over de aktiviteter og tilbud, der er indeholdt 
i kontrakten, kan påklages efter de almindelige regler 
herom. For forsikrede ledige betyder det, at der fx kan 
klages til Arbejdsmarkedsrådet -  og fra 1. januar 2007 
til beskæftigelsesankenævnene -  over de tilbud, der er 
fastlagt i kontrakten. 


