
F. t. 1. vedr. en aktiv beskæftigelsesindsats m.v. 2637 

Ad 5. Særlige regler for en beskæJtigelsesrettet ind- 
sats for personer, der har særligt svært ved at blive in- 
tegreret på arbejdsmarkedet [§ 1, nr. 51 

Det fremgår af integrationsaftalen (punkt 3.13), at 
der også skal stilles krav til udlændinge, der har opnå- 
et tidsubegrænset opholdstilladelse i Danmark, og ud- 
lændinge, som ikke har været omfattet af introdukti- 
onsprogrammet. Det skal have konsekvenser for den 
enkelte ikke at leve op til disse krav. Ingen skal pas- 
sivt modtage ydelser uden at yde noget til gengæld. 
Det skal sikres, at kommunerne og staten forstærker 
indsatsen for personer, der ikke er blevet integreret på 
arbejdsmarkedet. 

Der stilles derfor forslag om, at beskæftigelsesmini- 
steren kan fastsætte regler om retningslinier for en 
indsats i forhold til personer, hvor den manglende til- 
knytning fx vurderes at skyldes manglende dansk- 
kundskaber, problemer med manglende sociale kom- 
petencer eller manglende indsigt i arbejdspladskultur 
og kravene på arbejdsmarkedet. 

Da krav og forventninger til udlændinge skal være 
de samme som de krav og forventninger, der stilles til 
andre borgere i Danmark, foreslås det, at indsatsen 
omfatter alle personer på kontanthjælp, starthjælp, ak- 
tiveringsydelse og arbejdsløshedsdagpenge, der har 
særligt svært ved at blive integreret på arbejdsmarke- 
det. 

I forlæhgelse af, at der fastsættes regler for »Ny 
chance for alle«, vil der blive fastsat regler om ram- 
mer for indsatsen i forhold til personer, der ikke er 
blevet integreret på arbej dsmarkedet. 

Ad 6. Bortfald af kontanthjælp til en hjemmegående 
ægtefælle og afskaffelse af ægtefælletillægget [§ 2, 
nr. 7-111 

Det fremgår af integrationsaftalen (punkt 4.4), at 
for ægtepar, hvor begge er--på kontanthjælp, gælder 
det, at en ægtefælle, der ikke inden for de seneste to år 
har haft sammenlagt minimum 300 timers ordinært ar- 
bejde, bliver betragtet som reelt hjemmegående. Det 
betyder, at kontanthjælpen til den pågældende person 
falder bort. Perioder med barsel og dokumenteret syg- 
dom bliver ikke medregnet i de to år, men forlænger 
beregningsperioden. Personer, hvis arbejdsevne er så 
begrænset, at de ikke kan opnå ordinær beskæftigelse, 
er ikke omfattet af reglen om bortfald af kontanthjæl- 
pen. 

Forud for rådighedsvurderingen efter reglerne om 
minimum 300 timers beskæftigelse skal kommunerne 
- på grundlag af retningslinier udstedt af beskæftigel- 
sesministeren - i god tid sende et varslingsbrev til de 
ægtepar, der står for at blive omfattet af ordningen, li- 

gesom brevet skal følges op under den næstfølgende 
kontaktsamtale. Kommunen skal både i varslingsbre- 
vet og ved kontaktsamtalen orientere ægteparret om 
mulighederne for at søge arbejde -  herunder Hotjobs 
-  yde praktisk vejledning med søgning samt orientere 
om konsekvenserne for den ægtefælle, der ikke inden 
for de seneste to år har haft sammenlagt minimum 300 
timers ordinært arbejde. 

Den ægtefælle, hvis kontanthjælp er faldet bort, kan 
igen få kontanthjælp, når han eller hun kan doklimen- 
tere sammenlagt minimum 300 timers ordinært arbej - 

. .de inden for de seneste to år. Alle minimum 300 timer 
skal ligge efter det tidspunkt, hvor hjælpen faldt bort. 
Så snart han eller hun igen modtager kontanthjælp, 
træder de almindelige regler om rådighed og sanktio- 
ner i kraft. 

I § i i lov om aktiv socialpolitik (aktivloven) er det 
fastsat, at formålet med at yde hjælp er at sætte mod- 
tageren i stand til at klare sig selv, og at begge ægte- 
fæller derfor efter evne skal udnytte og udvikle deres 
arbejdsevne. Det nye i forslaget er, at der i stedet for 
en skønsregel for kommunerne indføres et objektivt 
kriterium for, hvornår en ægtefælle må anses for at 
være reelt hjemmegående. Endvidere foreslås det, at 
det eksisterende tillæg til den anden ægtefælles hjælp 
afskaffes. Det er ikke det offentliges opgave at kom- 
pensere for, at et ægtepar har den arbejdsdeling, at den 
ene er hjemmegående og den anden stiller sin.arbejds- 
kraft til rådighed for arbejdsmarkedet. 

De gældende regler om ægtefællers rådighed og ceg- 
tefælletillæg 

Som hovedregel skal begge ægtefæller udnytte de- 
res arbejdsmuligheder/stå til rådighed, for at et ægte- 
par kan modtage kontanthjælp. Ægtefæller har i Dan- 
mark gensidig forsørgelsespligt, hvilket indebærer, at 
de begge skal udnytte deres muligheder for at få arbej- 
de og bidrage til familiens forsørgelse. 

Siden 1994 har det været muligt, at et ægtepar, hvor 
den ene er reelt hjemmegående, kan vælge, at den 
hjemmegående ikke udnytter sine arbejdsmuligheder 
og derved ikke er til rådighed. I disse tilfælde falder 
kontanthjælpen til den hjemmegående ægtefælle væk, 
og i stedet udbetales et tillæg til kontanthj ælpen til den 
anden ægtefælle. Der er tale om en frivillig ordning, 
der ophører, når den hjemmegående ægtefælle tilken- 
degiver, at vedkommende igen ønsker at udnytte sine 
arbejdsmuligheder. 

Bl.a. på baggrund af et ønske fra kommunerne om 
en udvidelse af mulighederne for at benytte reglerne 
om ægtefælletillæg til ægtefæller, der ikke udnytter 
deres arbejdsmuligheder, blev undtagelsen i 2003 ud- 


