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Ad 5. Scerlige regler for en beskeaftigelsesrettet ind-
sats for personer, der har scerligt sveert ved at blive in-
tegreret pd arbejdsmarkedet [§ 1, nr. 5]

Det fremgér af integrationsaftalen (punkt 3.13), at
der ogsé skal stilles krav til udleendinge, der har opné-
et tidsubegrznset opholdstilladelse i Danmark, og-ud-
leendinge, som ikke har veeret omfattet af introdukti-
onsprogrammet. Det skal have konsekvenser for den
enkelte ikke at leve op til disse krav. Ingen skal pas-
sivt modtage ydelser uden at yde noget til gengzld.
Det skal sikres, at kommunerne og staten forstaerker
indsatsen for personer, der ikke er blevet mtegreret pa
arbejdsmarkedet.

Derstilles derfor forslag om, at beskeeftigelsesmini-
steren kan fastswtte regler om retningslinier for en
indsats i forhold til personer, hvor den manglende til-
knytning fx vurderes at skyldes manglende dansk-
kundskaber, problemer med manglende sociale kom-
petencer eller manglende indsigt i arbejdspladskultur
og kravene pa arbejdsmarkedet.

Da krav og forventninger til udlendinge skal vere
de samme som de krav og forventninger, der stilles til
andre borgere i Danmark, foresls det, at indsatsen
omfatter alle personer pa kontanthjeelp, starthjaelp, ak-
tiveringsydelse og arbejdsloshedsdagpenge, der har
satligt svaert ved at blive 1ntegreret pé-arbej dsmarke-
' det

" 1 forlengelse af, at der fastseettes regler for »Ny
chance for alle, vil der blive fastsat regler om ram-
mer for indsatsen i forhold til personer, der ikke er
blevet integreret pa arbejdsmarkedet.

Ad 6. Bortfald af kontanthjeelp til en hjemmegdende
egtefeelle og afskaffelse af cegtefeelletillcegget [§ 2,
nr. 7-11]

- Det fremgéar af integrationsaftalen (punkt 4.4), at
for egtepar, hvor begge erpa kontanthjelp, gelder
det, at en &gtefalle, der ikke inden for de seneste to ar
har haft sammenlagt minimum 300 timers ordinrt ar-
bejde, bliver betragtet som reelt hjemmegaende. Det
betyder, at kontanthjeelpen til den pdgaldende person
falder bort. Perioder med barsel og dokumenteret syg-
dom bliver ikke medregnet i de to &r, men forlenger
beregningsperioden. Personer, hvis arbejdsevne er si
begraenset, at de ikke kan opna ordinaer beskaftigelse,
er ikke omfattet af reglen om bortfald af kontanthjzel-
pen. . o
Forud for radighedsvurderingen efter reglerne om
minimum 300 timers beskzftigelse skal kommunerne
- pa grundlag af retningslinier udstedt af beskeeftigel-
sesministeren - i god tid sende et varslingsbrev til de

egtepar, der star for at blive omfattet af ordningen, li-

gesom brevet skal folges op under den nestfolgende
kontaktsamtale. Kommunen skal bade i varslingsbre-

“'vet og ved kontaktsamtalen orientere ®gteparret om

mulighederne for at sgge arbejde — herunder Hotjobs

- yde praktisk vejledning med segning samt orientere
- om konsekvenserne for den ®gtefelle, der ikke inden

for de seneste to 4r har haft ssammenlagt minimum 300
timers ordinaert arbejde.

Den &gtefizlle, hvis kontanthjalp er faldet bort, kan -
igen fa kontanthjaelp, nar han eller hun kan dokumen-

- tere sammenlagt miriimum 300 timers ordinert arbej-
.de inden for de seneste to ar. Alle minimum 300 timer

skal ligge efter det tidspunkt, hvor hjelpen faldt bort.
S4 snart han eller hun igen modtager kontanthjzlp,
treeder de almindelige regler om radighed og sanktio-
ner i kraft, )
I § 1ilov om aktiv socialpolitik (aktivloven) er det
fastsat, at formélet med at yde hjalp er at satte mod~
tageren i stand til at klare sig selv, og at begge xgte-
feeller derfor efter evne skal udnytte og udvikle deres
arbejdsevne. Det nye i forslaget er, at der i stedet for
en skensregel for kommunerne indferes et objektivt
kriterium for, hvornar en sgteflle ma anses for at
vaere reelt hjemmegéende. Endvidere foreslds det, at
det eksisterende tilleg til den anden mgtefelles hjzlp
afskaffes. Det er ikke det offentliges opgave at kom-
pensere for, at et sgtepar har den arbejdsdeling, at den
ene er hjemmegéaende og den anden stiller sin arbejds-
kraft til radighed for arbejdsmarkedet. )

De geeldende regler om cegiefeellers radzghed og ceg- -
tefeelletillceg

Som hovedregel skal begge segtefeller udnytte de-
res arbejdsmuligheder/sta til radighed, for at et gte-
par kan modtage kontanthjelp. Egtefaeller har i Dan-
mark gensidig forsergelsespligt, hvilket indebeerer, at
de begge skal udnytte deres muligheder for at f& arbej-
de og bidrage til familiens forsergelse. '

Siden 1994 har det vaeret muligt, at et egtepar, hvor
den ene er reelt hjemmegéaende, kan valge, at den
hjemmegaende ikke udnytter sine arbejdsmuligheder
og derved ikke er til radighed. I disse tilfeelde falder
kontanthjelpen til den hjemmegaende xgtefelle vak,
og i stedet udbetales et tilleeg til kontanthjelpen til den
anden zgtefzelle. Der er tale om en frivillig ordning,.
der opherer, nér den hjemmegaende mgtefalle tilken-
degiver, at vedkommende i igen. ﬁnsker at udnytte sine
arbejdsmuligheder. :

Bl.a. pa baggrund af et gnske fra kommunerne om
en udvidelse af mulighederne for at benytte reglerne
om egtefelletilleg til agtefaeller, der ikke udnytter

- deres arbejdsmuligheder, blev undtagelsen i 2003 ud-



