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F. t. . vedr. en aktiv beskeftigelsesindsats m.v.

ber, nemlig vejledning og opkvaliﬁceﬁng, virksom-
hedspraktik og ansettelse med lentilskud.

For noglé kontant- og starthjezlpsmodtagere med
betydelige problemer ud over ledighed folger det af

gzldende regler, at jobplanen kan indeholde aktivite- "

ter, som forbedrer personens fysiske, psykiske og so-
ciale situation. I jobplanen fastleegges, hvordan mu-
lighederne for at fi varig beskeftigelse pé det almin-

delige arbejdsmarked kan forbedres, herunder be- .

_skeeftigelsesmalet.

- Den ansvarlige myndighed kan inddrage andre ak-
" terer og virksomheder, hvor.de har seerlige kompeten-
cer til at f4 personer i job. -

Der er afsat midler til indsatsen, herunder til sags-
behandlingen i forbindelse med indsatsen, jf. de ako-
nomiske og administrative konsekvenser for det of-

fentlige vedrerende »Ny chance for alle« samt be-

merkningerne til de enkelte bestemmelser til lovfor-
slagets § 1, or. 6.

Indsatsen skal lgbe fra 1. juli 2006 til 30. juni 2008.
Der vil lebende blive fulgt op pa resultaterne af ind-
satsen.

. Forslaget skal ses i ssmmenheeng med forslaget om
gentagen aktivering, jf. nedenfor ad punkt 4, og ud-
viklingen af mélrettede jobforleb. Der vil i samarbej-
de med arbejdsmarkedets parter og KL blive udviklet
serlige jobforleb rettet mod grupper af personer, der
har serlige behov — fx personer med ringe danskkund-
skaber eller personer med en meget begraenset tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet. De maélrettede jobforleb vil
 blive udviklet, sa de er klar til brug i den landsdak-
kende indsats »Ny chance for alle, der gar i gang 1.
juli 2006. '

Der er ikke tale om, at der skal udvikles nye redska-
ber, men om at kombinere eksisterende redskaber, og
om at udvikle og formidle best practice mv. For per-
soner, der ikke direkte kan anvises job, kan det ofte
veere nedvendigt med et leengere jobforleb med flere
samtidige indsatser — fx danskundervisning sammen
med aktivering pa en virksomhed.

De méilrettede jobforleb vil blive fulgt under den
landsdzkkende indsats »Ny chance for alle«. Erfarin-
gerne herfra vil eventuelt blive benyttet til at fastsatte
regler for en beskeftigelsesrettet indsats for personer,
der har sveert ved at blive integreret pa arbejdsmarke-
det, jf. forslagets § 1, nr. 6. P4 baggrund af en afslut-
tende evaluering vil der blive taget stilling til den fort-
satte anvendelse af jobforlebene.

Ad 4. Ret og pligt til gentagen aktiveﬁ'ng for kontant-

og starthjeelpsmodtagere, der er over 30 ar, og som
har problemer ud over ledighed [§. 1, nr. 4]

Det fremgér af integrationsaftalen (punkt 7.2), at
alle kontant- og starthjelpsmodtagere lpbende skal -
have aktive tilbud. Derfor far kontant- og starthjaelps-
modtagere, der er fyldt 30 4r, og som har andre proble-
mer end ledighed, ret og pligt til gentagen aktivering.
Nar en person har afsluttet det forste tilbud, har perso-
nen ret og pligt til at begynde et nyt tilbud, hver gang
han eller hun har modtaget passiv kontant- eller start-
hjeelp i en sammenhzngende periode pa 12 méneder.

Andre akterer og virksomheder skal inddrages, hvis
de har serlige kompetencer til at fd personer i job.
Forslaget treeder i kraft i umiddelbar forleengelse af
den landsdaekkende indsats »Ny chance for alle, det
vil sige den 1. juli 2008.

Personer under 30 4r har efter de gaeldende regler
ret og pligt til gentagen aktivering, hver gang de har

" modtaget kontanthjelp eller starthjaelp i en sammen-

hengende periode pa 6 maneder, jf. § 96, stk. 1.

Personer, som er fyldt 30 &r, har kun ret og pligt til
gentagen aktivering, hvis de alene har ledighed som
problem, jf. § 96, stk. 2.

- For at sikre, at alle har ret til gentagen aktivering,
foreslas det, at ogsd kontant- og starthjeelpsmodtage-
re, der er fyldt 30 &r, og som har andre problemer end
ledighed, far ret og pligt til gentagen aktivering, sale-
des at de skal have tilbud, hver gang de i en sammen-
heengende periode pd 12 maneder har modtaget kon-
tant- eller starthjeelp. Andre akterer og virksomheder
kan inddrages, hvor de har s&rlige kompetencer til at
f& personer i job.

Forslaget er ogsé et led i den‘styrked'e integrations- .

_indsats, idet gruppen omfatter mange flygtninge/ind-

vandrere. :

Det foreslés, at ordningen trzeder i kraft den 1. juli
2008. Malgruppen vil indtil da blive sikret en aktiv
indsats gennem »Ny chance for alle, idet alle perso-
ner, der modtager kontanthjaelp eller starthjeelp, skal
have deres sag gennemgaet af kommunen, hvis de
ikke det seneste ar har modtaget et aktivt tilbud om fx
job med lentilskud, uddannelse eller revalidering.

Udviklingen af méalrettede jobforlab, jf. ovenfor ad
punkt 3, vil understette, at kommunerne kan tilrette-
laegge indsatsen, sa tilbudene bliver jobrettede mod
det ordinzre arbejdsmarked, og dér hvor der er brug
for arbejdskraft.



